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MOTTO DAN PERSEMBAHKAN 

 

MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah 2:286) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah 5-6) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang 

kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-

gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan” 

(Boy Chandra) 
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ABSTRAK 

 

Ananda Putri Dwitasari: Pengaruh Good Corporate Governance (GCG) dan 

Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan dengan kinerja 

keuangan sebagai variabel intervening pada perusahaan sektor consumer non-

cyclicals yang terdaftar di BEI periode 2024. 

 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, 

Kinerja Keuangan, dan Nilai Perusahaan. 

 

Pesatnya pertumbuhan dunia bisnis dan tingginya persaingan mendorong 

perusahaan untuk meningkatkan nilai perusahaan di pasar modal. Perusahaan sektor 

consumer non-cyclicals memiliki peran strategis dalam memenuhi kebutuhan 

pokok masyarakat, sehingga nilai perusahaannya menjadi indikator penting bagi 

investor. Selama tahun 2024 nilai perusahaan pada sektor ini mengalami fluktuasi 

cukup signifikan yang dipengaruhi oleh faktor internal maupun eksternal. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh GCG dan CSR terhadap nilai 

perusahaan dengan kinerja keuangan sebagai variabel intervening pada perusahaan 

sektor consumer non-cyclicals yang terdaftar di BEI periode 2024. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian kausalitas. Sampel 

ditentukan menggunakan metode purposive sampling, dengan populasi sebanyak 

129 perusahaan dan diperoleh 83 perusahaan sebagai sampel yang sesuai dengan 

kriteria. Data dianalisis menggunakan metode Structural Equation Modeling-

Partial Least Square (SEM-PLS) dengan perangkat lunak SmartPLS versi 4.1.0.9. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) GCG dan CSR secara langsung 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. (2) GCG dan 

CSR secara langsung berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja keuangan. 

(3) Kinerja keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan 

dan mampu memediasi pengaruh GCG dan CSR terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian ini menemukan bahwa penerapan prinsip GCG yang kuat dan 

transparansi dalam pengungkapan CSR secara signifikan berkontribusi pada 

peningkatan nilai perusahaan melalui kinerja keuangan. Penerapan GCG dan CSR 

yang optimal mencerminkan tata kelola dan tanggung jawab sosial yang baik, 

sehingga menjadi strategi efektif untuk memperkuat posisi perusahaan di mata 

investor. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Perkembangan dunia bisnis saat ini berkembang dengan sangat pesat, kondisi 

ini telah memicu persaingan yang semakin ketat, sehingga telah menyebabkan 

persaingan antar perusahaan menjadi semakin ketat dan kompetitif. Hal ini yang 

menuntut perusahaan untuk lebih berinovasi dan memiliki keunggulan kompetitif 

dibanding dengan para kompetitornya. Salah satu sektor yang mengalami 

persaingan sangat ketat adalah industri barang konsumsi, khususnya sektor 

consumer non-cyclicals yang bergerak dalam produksi atau distribusi produk dan 

jasa kebutuhan pokok masyarakat seperti makanan dan minuman. Perusahaan 

sektor consumer non-cyclicals atau barang konsumen primer merupakan 

perusahaan yang bergerak di bidang produksi barang dan jasa yang dijual kepada 

konsumen dan bersifat anti-siklis atau barang primer, dimana permintaannya 

cenderung stabil dan tidak dipengaruhi oleh pertumbuhan ekonomi (Nugroho & 

Munari, 2021). 

Kemampuan dalam teknologi dan komunikasi juga sangat penting untuk 

mempertahankan posisi dalam dunia bisnis saat ini ataupun di masa depan. Dengan 

persaingan yang semakin ketat di era globalisasi, peningkatan nilai perusahaan 

seharusnya menjadi tujuan jangka panjang yang ingin dicapai oleh setiap 

perusahaan. Nilai perusahaan akan tercermin dari harga pasar sahamnya, karena 

penilaian dari para investor terhadap perusahaan dapat dilihat melalui pergerakan 

harga saham yang diperdagangkan di bursa bagi perusahaan yang telah go public 

(Zulhilmi et al., 2022). 

Tujuan jangka panjang sebuah perusahaan adalah untuk mengoptimalkan 

nilai perusahaan. Nilai perusahaan seringkali dikaitkan dengan persepsi para 

investor untuk menilai keberhasilan perusahaan dalam mengelola sumber daya 

yang tercermin pada harga saham perusahaan. Ketika semakin banyak investor 

yang membeli saham perusahaan, maka harga saham perusahaan juga akan terus 

meningkat dan nilai perusahaan juga akan naik. Kenaikan nilai perusahaan dapat 



2 
 
 

 
 

memberikan penilaian positif terhadap kinerja perusahaan serta prospek masa 

depan perusahaan (Rachmawati et al., 2024). 

Nilai perusahaan merupakan konsep yang krusial bagi para investor, karena 

menjadi indikator penting bagi pasar dalam menilai keseluruhan kinerja 

perulsahaan. Tingginy la nilai perulsahaan menjadi keinginan bagi para pemegang 

saham, karena hal itu l menulnju lkkan bahwa kesejahteraan mereka sebagai pemilik 

julga mengalami peningkatan. Dalam penelitian ini, pengu lkulran nilai peru lsahaan 

menggulnakan Price Book Valu le (PBV), Price Earnings Ratio (PER), dan Tobin's 

Q. Pengu lkulran nilai peru lsahaan dengan Price Book Valu le (PBV) dinilai penting 

karena PBV menggambarkan seberapa besar pasar menghargai nilai bu lkul saham 

sulatu l perulsahaan. Rasio PBV meru lpakan perbandingan antara harga pasar saham 

dengan nilai bu lkul per lembar saham peru lsahaan, sehingga dapat memberikan 

gambaran tentang seberapa bany lak investor bersedia membay lar ulntu lk setiap u lnit 

nilai bu lkul perulsahaan. 

Pengulkulran nilai peru lsahaan selanju ltny la dengan menggu lnakan Price 

Earnings Ratio (PER), karena rasio PER berfoku ls pada penilaian wajar harga 

saham dengan membandingkan harga saham terhadap laba bersih per saham, serta 

mencerminkan ekspektasi investor terhadap prospek pertu lmbu lhan dan kinerja 

perulsahaan di masa depan. Penelitian ini ju lga menggulnakan Tobin's Q sebagai 

pengulkulran nilai peru lsahaan karena dianggap efektif, Tobin's Q 

mempertimbangkan semu la elemen u ltang dan eku litas peru lsahaan dalam 

perhitulngannyla. Secara sederhana, Tobin's Q berfulngsi sebagai indikator kinerja 

dengan membandingkan du la penilaian aset y lang serulpa. 

Perulsahaan y lang telah go pu lblic memiliki nilai peru lsahaan y lang tercermin 

dalam harga sahamny la di pasar modal. Harga saham y lang tinggi menu lnju lkkan nilai 

perulsahaan y lang dimiliki ju lga tinggi, sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan 

pemegang saham y lang ditandai melalu li pengembalian investasi (retu lrn) ylang 

optimal. Harga saham di pasar modal mengalami pergerakan y lang berulbah-ulbah, 

baik naik mau lpuln tu lruln. Pergerakan atau l flulktu lasi harga saham menciptakan 

fenomena menarik u lntu lk dianalisis berkaitan dengan isu l naik tu lrulnny la nilai 

perulsahaan. Performa saham di bulrsa efek dapat dilihat melaluli Indeks Harga 
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Saham Gabu lngan (IHSG), y lang memu lngkinkan investor u lntu lk memantau l 

pergerakan harga saham. 

Fenomena y lang terjadi pada tahuln 2024 y laitul, menulrult portal IDX (Bu lrsa 

Efek Indonesia), sektor barang konsu lmen cenderu lng menulnju lkkan kinerja y lang 

lebih stabil dibandingkan sektor lainny la, terultama saat kondisi ekonomi sedang 

melemah. Dengan kata lain, permintaan terhadap produ lk atau l laylanan di sektor ini 

tidak terpengaru lh oleh pertu lmbu lhan ekonomi karena barang y lang dihasilkan 

bersifat anti-siklis (Rachmawati et al., 2024). Pernylataan tersebu lt tidak sejalan 

dengan kondisi pada tahu ln 2024, dimana sektor barang konsu lmen primer ju lstrul 

mengalami perlambatan dan pelemahan kinerja y lang signifikan, teru ltama pada 

triwullan III-2024, seiring dengan melemahny la konsu lmsi rulmah tangga dan day la 

beli masylarakat y lang menjadi mesin u ltama pertulmbu lhan ekonomi nasional. 

Meskipu ln pertu lmbu lhan ekonomi Indonesia secara keselu lrulhan tercatat sebesar 

5,03%, ini sedikit menu lruln dibandingkan tahu ln sebelu lmny la, sektor indu lstri 

pengolahan ylang meru lpakan kontribu ltor u ltama PDB ju lga melambat menjadi 4,43% 

(Theodora, 2024). 

Fenomena lain y lang berkaitan dengan nilai peru lsahaan y laitu l perulsahaan 

sektor consulmer non-cylclicals mengalami flu lktulasi nilai perulsahaan khu lsulsnyla 

pada tahuln 2022-2024. 

Tabel 1.1 

Nilai Perusahaan Sektor Consumer Non-Cyclicals Tahun 2022-2024 

No. Kode Perusahaan Nilai Perusahaan Rata-rata 

Perusahaan 2022 2023 2024 

1. AMRT 38,54 35,74 37,57 37,29 

2. CLEO 34,69 28,40 40,38 34,49 

3. GGRM 12,46 7,35 26,03 15,28 

4. GOOD 45,10 27,25 24,35 32,23 

5. HMSP 15,56 12,79 11,14 13,16 

6. ICBP 25,45 17,65 18,74 20,61 

7. JPFA 10,61 14,75 7,46 10,94 

8. MIDI 21,46 25,70 26,32 24,49 

9. MYOR 28,74 17,41 20,74 22,30 

10. UNVR 33,33 28.02 21,42 27,59 

Sulmber: Laporan Tahu lnan dari BEI, 2024 

Berdasarkan tabel 1.1, memperlihatkan bahwa nilai peru lsahaan dari beberapa 

perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals ylang terdaftar di BEI mengalami 

flulktu lasi pada tahu ln 2022-2024. Pada PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk (JPFA) 

menulnju lkkan penu lrulnan nilai perulsahaan y lang signifikan pada tahu ln 2024 sebesar 
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7,46 dari sebelu lmny la 14,75 di tahuln 2023. PT. Gu ldang Garam Tbk (GGRM) 

menulnju lkkan kenaikan nilai peru lsahaan y lang signifikan pada tahu ln 2024, 

mencapai 26,03 dari sebelu lmny la 7,35 di tahu ln 2023. PT U Lnilever Indonesia Tbk 

(ULNVR) ju lga mengalami penu lrulnan nilai peru lsahaan pada tahuln 2024 sebesar 

21,42 dibandingkan dengan tahu ln 2023 sebesar 28,02. 

ULntulk memberikan gambaran y lang lebih jelas mengenai peningkatan dan 

penulrulnan nilai peru lsahaan pada sektor consu lmer non-cylclicals beriku lt disajikan 

gambar nilai peru lsahaan sektor consulmer non-cylclicals selama tahu ln 2022-2024. 

Gambar ini menu lnju lkkan adany la flulktu lasi pada nilai peru lsahaan y lang mengalami 

beberapa fase peru lbahan, mu llai dari penu lrulnan hingga kenaikan.  

 

Gambar 1.1 

Nilai Perusahaan Sektor Consumer Non-Cyclicals Tahun 2022-2024 

Gambar 1.1 ini menu lnju lkkan adany la flulktu lasi terhadap nilai peru lsahaan pada 

beberapa perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals ylang terdaftar di Bu lrsa Efek 

Indonesia dari tahu ln 2022-2024. Beberapa dari peru lsahaan sektor consulmer non-

cylclicals mengalami penu lrulnan dan peningkatan nilai peru lsahaan di tahu ln 2024. 

Peningkatan nilai peru lsahaan mencerminkan pengelolaan kinerja peru lsahaan y lang 

efektif serta prospek y lang menjanjikan di masa depan, sehingga memberikan 

keylakinan kepada investor bahwa nilai peru lsahaan y lang tinggi akan memberikan 

tingkat pengembalian y lang diinginkan. 

Nilai perulsahaan dipengarulhi oleh faktor keu langan dan faktor non keu langan. 

Dalam hal ini Good Corporate Governance (GCG) dan Corporate Social 
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Responsibilityl (CSR) merulpakan faktor non keu langan, sedangkan kinerja keu langan 

merulpakan faktor keu langan ylang mempengarulhi nilai perulsahaan. Good Corporate 

Governance (GCG) meru lpakan su latu l proses dan stru lktu lr ylang mengatu lr serta 

mengelola bisnis dan aku lntabilitas perulsahaan dengan tu ljulan mengoptimalkan nilai 

perulsahaan dalam jangka panjang dengan tetap mempertimbangkan kepentingan 

pihak berwenang lainny la. Penelitian ini menggulnakan indikator Good Corporate 

Governance (GCG) y laitu l dewan direksi, dewan komisaris, komite au ldit, 

kepemilikan institulsional, dan kepemilikan manajerial. 

Dewan direksi diartikan sebagai organ organisasi y lang mempu lnylai 

kewenangan serta tanggu lng jawab sepenu lhnyla terhadap kepengu lru lsan organisasi 

sesulai dengan tu ljulan dari organisasi itu l sendiri (Yuliyanti & Cahyonowati, 2023). 

Dewan komisaris meru lpakan organ perseroan y lang bertulgas ulntu lk melaku lkan 

pengawasan secara u lmulm dan/ataul khu lsuls sesu lai dengan anggaran dasar serta 

memberi nasihat kepada direksi sesu lai kepentingan perseroan dan sesu lai dengan 

maksuld dan tu ljulan perseroan (Bakhtiar et al., 2021). Komite au ldit merulpakan 

komite y lang bertanggu lng jawab atas pengawasan internal peru lsahaan, y lang 

menghulbulngkan pemegang saham dan dewan direksi melalu li aktivitas 

pengendalian y lang dilaku lkan oleh manajer, au lditor internal dan eksternal 

(Magdalena & Hemlina, 2023). Kepemilikan institulsional merulpakan persentase 

saham ylang dimiliki oleh pihak institulsi dan dianggap mampu l menjadi mekanisme 

monitoring ylang efektif dalam setiap kepu ltulsan ylang diambil oleh manajer. 

Kepemilikan manajerial meru lpakan kepemilikan saham oleh pihak manajemen 

ylang terlibat aktif dalam pengambilan kepu ltulsan perulsahaan dan dapat membantu l 

penylatu lan kepentingan antara pemegang saham dengan manajer. 

Dengan demikian tata kelola peru lsahaan y lang baik dapat menjadi faktor y lang 

dapat mempengaru lhi peningkatan nilai peru lsahaan. Seperti penelitian y lang 

menylatakan bahwa Good Corporate Governance (GCG) berpengaru lh positif dan 

signifikan terhadap nilai peru lsahaan (Mahromatin et al., 2023). Sedangkan pada 

penelitian lain meny latakan bahwa Good Corporate Governance (GCG) 

berpengarulh tidak signifikan dan positif terhadap nilai peru lsahaan (Khasanah & 

Sucipto, 2020). 
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Corporate Social Responsibilityl (CSR) merulpakan faktor non keu langan ylang 

dapat meningkatkan nilai peru lsahaan sehingga perlu l dipertimbangkan 

keberadaannyla. Program Corporate Social Responsibility l (CSR) dapat 

berkontribu lsi pada peningkatan kinerja peru lsahaan dan profitabilitas peru lsahaan 

dengan cara meningkatkan persepsi positif dari investor. Jika program Corporate 

Social Responsibility l (CSR) mampu l mendorong pertu lmbu lhan laba peru lsahaan, 

tentul akan berdampak pada peningkatan nilai peru lsahaan. Kenaikan laba 

memulngkinkan distribu lsi dividen ylang lebih tinggi kepada pemegang saham y lang 

kemu ldian akan menilai kinerja perulsahaan secara lebih positif, sehingga berpotensi 

pada peningkatan nilai pasar peru lsahaan. Pada penelitian terdahu llul menylatakan 

bahwa Corporate Social Responsibility l (CSR) berpengaru lh positif dan signifikan 

terhadap nilai peru lsahaan (Susanto & Indrabudiman, 2023).  

Kinerja keu langan mencerminkan seberapa efektif peru lsahaan dalam 

menghasilkan keu lntu lngan dari penggu lnaan aset, eku litas, dan kewajiban. Penilaian 

kinerja keulangan adalah proses mengevalu lasi seberapa efektif kegiatan operasional 

dalam pengelolaan selu lrulh aset u lntu lk menghasilkan laba. Pengu lkulran kinerja 

keulangan digu lnakan oleh peru lsahaan ulntu lk meningkatkan kegiatan operasionalny la 

dan mempertahankan persaingan. Salah satu l cara u lntu lk mengulkulr kinerja keu langan 

adalah dengan menilai rasio profitabilitas. Rasio profitabilitas meru lpakan indikator 

ylang digu lnakan u lntu lk menilai sejaulh mana kemampu lan su latu l perulsahaan dalam 

menghasilkan keu lntu lngan. Rasio ini mencerminkan efektivitas manajemen dalam 

mengelola operasional peru lsahaan dalam menghasilkan laba. Selain itu l, rasio ini 

julga menjadi u lkulran penting bagi investor dalam memperoleh informasi ylang 

dibu ltulhkan ulntu lk mengambil kepultulsan investasi (Seto et al., 2023). Penelitian ini 

menggulnakan empat jenis rasio profitabilitas dalam mengu lkulr kinerja keu langan 

ylaitul Gross Profit Margin (GPM), Net Profit Margin (NPM), Retu lrn on Assets 

(ROA), dan Retu lrn on Equlityl (ROE). 

Gross Profit Margin (GPM) meru lpakan rasio y lang digu lnakan ulntu lk 

menentu lkan harga pokok penju lalan dan menu lnjulkkan seberapa besar laba kotor 

ylang diperoleh peru lsahaan dari total penju lalannyla (Seto et al., 2023). Net Profit 

Margin (NPM) digu lnakan u lntu lk mengevalu lasi seberapa besar pendapatan bersih 

ylang dihasilkan peru lsahaan dari aktivitas penju lalannyla dengan membandingkan 
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laba bersih setelah diku lrangi bulnga dan pajak dengan total penju lalan. Retulrn On 

Assets (ROA) digu lnakan u lntu lk mengulkulr kemampu lan peru lsahaan dalam 

menghasilkan laba bersih dari selu lrulh aset y lang dimilikinyla. Retu lrn On Equlityl 

(ROE) merulpakan rasio y lang menulnju lkkan sejaulh mana perulsahaan mampu l 

menghasilkan laba bersih berdasarkan ju lmlah modal y lang dimiliki. Dengan 

demikian kinerja keu langan dapat berfulngsi sebagai mediator y lang menghulbulngkan 

antara Good Corporate Governance (GCG), Corporate Social Responsibilityl 

(CSR) dengan nilai peru lsahaan. Secara tidak langsu lng Good Corporate 

Governance (GCG) dan Corporate Social Responsibilityl (CSR) berpengarulh 

terhadap nilai peru lsahaan melalu li kinerja keu langan (Rokhmawati, 2020). 

Dari latar belakang y lang telah dijabarkan terdapat fenomena gap y lang 

meruljulk pada ketidakpastian dalam memberikan hasil y lang beragam tentang 

pengarulh Good Corporate Governance (GCG) terhadap nilai peru lsahaan y laitul 

signifikan dan tidak signifikan. Penelitian terdahu llul belu lm sepenu lhnyla 

memberikan penjelasan mekanisme mediasi kinerja keu langan dalam hu lbulngan 

antara Good Corporate Governance (GCG), Corporate Social Responsibilityl 

(CSR), dan nilai peru lsahaan di perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals. 

Penelitian sebelu lmny la ju lga belu lm ada y lang melaku lkan pengu ljian dengan 

melibatkan selu lrulh indikator pengu lku lran variabel dependen. Hal ini menciptakan 

kebultulhan ulntu lk eksplorasi lebih lanju lt.   

Penelitian ini menggu lnakan teori agensi, dimana dalam teori agensi Good 

Corporate Governance (GCG), Corporate Social Responsibilityl (CSR), kinerja 

keulangan dan nilai peru lsahaan saling berhu lbulngan sebagai mekanisme u lntu lk 

mengulrangi konflik kepentingan di dalam peru lsahaan. Good Corporate 

Governance (GCG) berperan sebagai mekanisme y lang disu lsuln ulntu lk 

meningkatkan transparansi, memperbaiki pengawasan, dan meny lelaraskan 

kepentingan manajemen dengan pemegang saham dengan tu ljulan meminimalisir 

konflik keagenan. Selain itu l, Corporate Social Responsibilityl (CSR) bu lkan hany la 

berperan sebagai mekanisme u lntu lk mengatasi konflik keagenan antara manajemen 

dan pemegang saham tetapi ju lga antara peru lsahaan dan masy larakat sehingga akan 

membanguln repu ltasi jangka panjang bagi peru lsahaan. Kinerja keu langan berperan 

sebagai indikator kinerja y lang menggambarkan efektivitas manajemen dalam 
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mengelola su lmber day la ylang dipercay lakan oleh principal dan menulnju lkkan sejaulh 

mana konflik keagenan dapat dikendalikan. Efektivitas penerapan GCG dan CSR 

ylang baik diharapkan akan mampu l meningkatkan kinerja keu langan, y lang nantiny la 

akan berkontribu lsi pada peningkatan nilai peru lsahaan sebagai manifestasi dari 

keberhasilan peny lelarasan kepentingan agen dan prinsipal. 

Penelitian ini memiliki perbedaan dari penelitian terdahu llul dan meru lpakan 

hasil pengembangan dari penelitian sebelu lmny la, pada penelitian ini memfoku lskan 

pada perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals ylang terdaftar di Bu lrsa Efek 

Indonesia periode 2024, y lang memiliki kontribu lsi besar terhadap perekonomian 

Indonesia. Berbeda dari penelitian sebelu lmny la, penelitian ini menekankan pada 

peran kinerja keu langan sebagai variabel y lang menjembatani pengaru lh Good 

Corporate Governance (GCG) dan Corporate Social Responsibility l (CSR) 

terhadap nilai peru lsahaan. Sebagai alternatif solu lsi ulntu lk menjawab permasalahan 

dan menjembatani kesenjangan antara konsep dan praktik, penelitian ini 

menggulnakan pendekatan teoretis dengan menggu lnakan selu lrulh indikator Good 

Corporate Governance (GCG), ylaitul dewan direksi, dewan komisaris, kepemilikan 

institulsional, kepemilikan manajerial, dan komite au ldit. Menggulnakan Corporate 

Social Responsibilityl Index (CSRI) y lang berpedoman pada GRI G4 sebagai 

pengulkulran pengu lngkapan Corporate Social Responsibilityl (CSR). Selain itul, 

ulntu lk mengulku lr kinerja keu langan perulsahaan secara meny lelu lru lh, penelitian ini 

julga menggulnakan selu lrulh indikator rasio profitabilitas, y laitul Gross Profit Margin 

(GPM), Net Profit Margin (NPM), Retu lrn on Assets (ROA), dan Retu lrn on Equlity l 

(ROE).  

Secara praktis, u lntu lk mengetahuli pengarulh Good Corporate Governance 

(GCG) dan Corporate Social Responsibility l (CSR) terhadap nilai peru lsahaan 

dengan kinerja keu langan sebagai variabel intervening, penelitian ini akan 

menggulnakan metode ku lantitatif dengan pendekatan Stru lctu lral Equlation 

Modeling–Partial Least Squ lare (SEM-PLS). Pendekatan ini memu lngkinkan 

analisis hu lbulngan antar variabel y lang kompleks secara empiris dan mendalam, 

sehingga dapat memberikan gambaran y lang lebih aku lrat mengenai pengaru lh 

langsulng maulpu ln tidak langsu lng dari GCG dan CSR terhadap nilai peru lsahaan 

melalu li kinerja keu langan. Maka berdasarkan u lraian latar belakang di atas peneliti 
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tertarik ulntu lk melaku lkan penelitian y lang berjuldull “PENGARUH GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE (GCG) DAN CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY (CSR) TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 

KINERJA KEUANGAN SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA 

PERUSAHAAN SEKTOR CONSUMER NON-CYCLICALS YANG TERDAFTAR 

DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2024”. 

 

B. Rumusan Masalah 

1. Apakah Good Corporate Governance (GCG) secara langsu lng berpengarulh 

positif terhadap nilai peru lsahaan pada peru lsahaan sektor consu lmer non-

cylclicals y lang terdaftar di Bu lrsa Efek Indonesia periode 2024? 

2. Apakah Corporate Social Responsibility l (CSR) secara langsu lng berpengarulh 

positif terhadap nilai peru lsahaan pada peru lsahaan sektor consu lmer non-

cylclicals y lang terdaftar di Bu lrsa Efek Indonesia periode 2024? 

3. Apakah Good Corporate Governance (GCG) secara langsu lng berpengarulh 

positif terhadap kinerja keu langan pada peru lsahaan sektor consu lmer non-

cylclicals y lang terdaftar di Bu lrsa Efek Indonesia periode 2024? 

4. Apakah Corporate Social Responsibility l (CSR) secara langsu lng berpengarulh 

positif terhadap kinerja keu langan pada peru lsahaan sektor consu lmer non-

cylclicals y lang terdaftar di Bu lrsa Efek Indonesia periode 2024? 

5. Apakah kinerja keu langan secara langsu lng berpengarulh positif terhadap nilai 

perulsahaan pada peru lsahaan sektor consu lmer non-cylclicals ylang terdaftar di 

Bulrsa Efek Indonesia periode 2024? 

6. Apakah Good Corporate Governance (GCG) secara tidak langsu lng 

berpengarulh positif terhadap nilai peru lsahaan melalu li kinerja keu langan pada 

perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals ylang terdaftar di Bu lrsa Efek 

Indonesia periode 2024? 

7. Apakah Corporate Social Responsibilityl (CSR) secara tidak langsu lng 

berpengarulh positif terhadap nilai peru lsahaan melalu li kinerja keu langan pada 

perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals ylang terdaftar di Bu lrsa Efek 

Indonesia periode 2024? 
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C. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertu ljulan ulntu lk: 

1. ULntulk mengu lji pengarulh positif Good Corporate Governance (GCG), 

Corporate Social Responsibilityl (CSR) dan kinerja keu langan secara langsu lng 

terhadap nilai perulsahaan pada perulsahaan sektor consu lmer non-cy lclicals ylang 

terdaftar di Bu lrsa Efek Indonesia periode 2024. 

2. ULntulk mengu lji pengarulh positif Good Corporate Governance (GCG) dan 

Corporate Social Responsibilityl (CSR) secara langsu lng terhadap kinerja 

keulangan pada peru lsahaan sektor consu lmer non-cylclicals ylang terdaftar di 

Bulrsa Efek Indonesia periode 2024. 

3. ULntulk mengu lji pengarulh positif Good Corporate Governance (GCG) dan 

Corporate Social Responsibilityl (CSR) secara tidak langsu lng terhadap nilai 

perulsahaan melalu li kinerja keu langan sebagai variabel intervening pada 

perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals ylang terdaftar di Bu lrsa Efek 

Indonesia periode 2024. 

 

D. Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada 

berbagai pihak antara lain sebagai beriku lt: 

1. Manfaat Praktis  

a. Bagi Peru lsahaan   

Peneliti berharap dengan penelitian ini dapat memberikan wawasan 

bagi perulsahaan sektor consulmer non-cylclicals mengenai pentingny la 

penerapan Good Corporate Governance (GCG) dan Corporate Social 

Responsibility l (CSR) dalam meningkatkan nilai peru lsahaan. Dengan 

memahami pengaru lh kedula faktor tersebu lt, perulsahaan dapat meru lmulskan 

strategi y lang lebih efektif u lntu lk meningkatkan kinerja dan repu ltasi mereka 

di mata investor dan pemangku l kepentingan. 

b. Bagi Investor  

Diharapkan penelitian ini dapat digu lnakan sebagai bahan 

pertimbangan u lntu lk mengambil kepu ltulsan dalam menentu lkan investasi 

sehingga mendapatkan hasil y lang diinginkan. Dengan mengetahu li 
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bagaimana Good Corporate Governance (GCG) dan Corporate Social 

Responsibility l (CSR) mempengaru lhi nilai perulsahaan dengan kinerja 

keulangan sebagai mediasi, investor dapat lebih bijak dalam memilih 

perulsahaan y lang memiliki potensi pertu lmbu lhan ylang baik dan 

bertanggu lng jawab secara sosial. 

2. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat membantu l dan menambah pengetahu lan 

para akademisi mengenai pengaru lh Good Corporate Governance (GCG) dan 

Corporate Social Responsibilityl (CSR) terhadap nilai peru lsahaan dengan 

kinerja keu langan sebagai variabel intervening pada peru lsahaan sektor 

consulmer non-cylclicals ylang terdaftar di BEI. Penelitian ini ju lga dapat 

digu lnakan sebagai pedoman atau l rulju lkan dalam melaku lkan penelitian dengan 

tema ylang sama. 
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