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Results Query Domains (original links)

Unique Anggiansyah 1 , Ahmad Bagus Setiawan ,S -

Unique Reward dan Punishment merupakan hal yang penting untuk membentuk pribadi dari karyawan organisasi tersebut -

Unique Dengan sistem yang ada sekarang pada -

Unique Data yang digunakan dalam pembuatan system ini diambil dari -

Unique Aplikasi yang dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL -

Unique Dengan adanya Proses pemilihan karyawan yang akan diberi reward dan punishment di -

Unique Adapun hasil penelitian ini berharap akan berguna antara lain: -

Unique G Lestary ini adalah metode Waterfall -

Unique d) Pemodelan Data Data yang sudah didapat kemudian diekstraksi menggunakan Analytical Hierarchi Process (AHP) -

Unique e) Perancangan Antarmuka Desain program dibuat sebagai bahan perancangan -

Unique f) Implementasi Desain Mulai pembuatan program namun masih dalam tahapan desain -

Unique Mengimplementasikan desain mockup ke dalam program yang nantinya akan dibuat -

Unique h) Pengujian Program yang sudah dibuat kemudian diuji dari kemudahan program -

Unique i) Evaluasi Pengujian Program yang telah dibuat dan diuji dievaluasi kembali jika ada perubahan -
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Unique j) Laporan Penyusunan Laporan dilakukan setelah semua kegiatan selesai dikerjakan -

Unique Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) -

Unique Hal yang paling utama dalam AHP adalah hiraki fungsional dengan input utamanya persepsi manusia -

Unique Mekanisme Analytical Hierarchy Process (AHP) -

Unique Decomposition yaitu membuat hirarki -

Unique Jadi sistem yang kompleks dipecahkan menjadi sederhana -

Unique Comparative judgment yaitu penilaian kriteria dan alternative -

Unique Synthesis Of Priority yaitu menentukan prioritas dari elemen kriteria -

Unique Hal ini seringkali dipandang sebagai bobot atau kontribusi terhadap tujuan pengambil keputusan -

Unique Kedua adalah menyangkut tingkat hubungan antara objek-objek yang didasarkan pada kriteria tertentu -

Unique 7 : lebih penting secara sangat kuat -

Unique 9 : lebih penting secara ekstrim -

Unique Mendefiniskan masalah dan menentukan solusi yang diinginkan -

Unique Membuat matriks perbandingan setiap elemen terhadap masing-masing tujuan atau kriteria yang setingkat
diatasnya -

Unique Menghitung nilai egen dan menguji konsistensinya, jika tidak konsisten maka pengambilan data diulangi -

Unique Mengulangi langkah 3,4 dan 5 untuk seluruh tingkat hirarki -

Unique Menghitung vector egen dari setiap matriks perbandingan berpasangan -

Unique Nilai vector merupakan bobot setiap elemen -

Unique Memeriksa konsisten hirarki,jika nilainya lebih dari 10 persen maka penilaian data judgmest harus diperbaiki -

2 results Cara menghitung nilai bobot pada kriteria utama pt.scribd.com pt.scribd.com

Unique Penelitian ini menggunakan 5 responder yang merupakana manajemen disetiap bidang di -

Unique dari penilaian tersebut kemudian dilakukan perhitungan reward yang diterima karyawan berupa : -

Unique Bonus tambahan gaji 25% pada masa tutup giling -

Unique maka hasil Perangkingan karyawan tersebut adalah sebagai berikut: -
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Unique Karyawan 1 = 0,61 = 61 % ( Reward ) -

Unique Karyawan 3 = 0,50 = 50 % (Punishment 4) -

Unique Karyawan 4 = 0,39 = 39 % (Punishment 3) -

Unique berikut beberapa jurnal yang telah diangkat : -

Unique Bentuk penghargaan adalah kompetisi bagi karyawan untuk menerima atas kerja yang telah dilakukan -

Unique Sehingga makin memudahkan perusahaan untuk memilih dan mendapatkan karyawan sesuai dengan kriteria yang
diinginkan -

Unique G Lestary menggunaan tools arsitektur model (seperti DFD, ERD, PDM, CDM, atau System Flowchart) -

Unique Perancangan akan dibagi menjadi beberapa subsistem yaitu : -

Unique Flowchart Diagram AHP kriteria ini berfungsi untuk menggambarkan algoritma untuk proses AHP kriteria penilaian -

Unique G Lestary dengan alur sebagai berikut : -

Unique jika login berhasil akan dialihkan ke menu input data karyawan -

Unique Setalah itu langsung ke menu input data kriteria -

Unique Kemudian menginput data penilaian -

Unique Maka akan langsung masuk dalam Proses perhitungan oleh sistem -

Unique Setelah selesai proses perhitungan aka nada laporan data hasil karyawan yang muncul -

Unique Kemudian laporan reward dan punishment karyawan -

Unique DFD Data Flow Diagram (DFD) Menurut -

Unique DFD akan menginterpretasikan Logical model dari suatu sistem -

Unique Arus dari data nantinya dapat dijelaskan dengan menggunakan kamus data (data dictionary) -

Unique Manager dapat Login dahulu sesuai hak akses masing-masing -

Unique Manager dapat memasukan nilai kriteria dari karyawan tetap yang ada di -
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Unique Batasan Masalah Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan di atas, maka permasalahan dibatasi pada -

Unique Atribut atau parameter data yang digunakan adalah kriteria dan sub kriteria yang telah ditentukan -

625 results Tujuan Penelitian Sesuai dengan masalah yang telah dirumuskan, maka tujuan dari penelitian ini untuk
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Unique Aplikasi ini dibangun untuk memudahkan dalam pengambilan keputusan pemberian reward dan punishment pada
karyawan -

Unique punishment pada karyawan yang tepat guna dijadikan bahan pertimbangan dalam proses reward dan punishment
di -

Unique Dengan menerapkan metode AHP sehingga perusahaan dapat mengetahui nilai bobot pemberian reward dan
punishment -

Unique Manfaat Dan Tujuan Penelitian Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai membantu managemen
perusahaan -

Unique Bagi Peneliti a) Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan, informasi, pemikiran dan pengembangan yang -

Unique b) Aplikasi yang dibuat ini merupakan implementasi dari teori-teori dan algoritma yang telah dipelajari -

Unique Bagi Perusahaan a) Aplikasi yang dibuat dapat mendukung manajemen dalam Sistem Pendukung Keputusan
pemberian -

Unique Metode Waterfall Metode yang digunakan dalam pembuatan Sistem Pendukung Keputusan pemberian reward dan
punishment -

Unique Alasan menggunakan metode ini karena metode Waterfall melakukan pendekatan secara sistematis dan berurutan
Karena -

Unique Tahapan dari metode Waterfall terdapat pada gambar 1.1 Gambar 1.1 Metode Waterfall a) Studi -

Unique Melakukan kajian tentang konsep, perkembangan, implementasi, dan cara melakukan analisis terhadap data hasil
pengujian -

Unique b) Pengumpulan Data Tahap ini mengumupulkan data karyawan yang akan diberi reward dan punishment -

Unique c) Pengolahan Data Data yang diperolah dianalisa dan diolah menggunakan Analytical Hierarchi Process (AHP) -

Unique g) Implementasi Kode Program Mulai pembuatan kode program sistem pendukung keputusan pemberi reward dan -

Unique Laporan disusun berdasarkan data gambar yang diperoleh, pembelajaran materi, perancangan dan pembuatan
sistem, serta -
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Unique AHP (Analytical Hierarchy Process) dalam pemahaman serta penjelasan konsep ini didapatkan dari buku-buku
referensi, jurnal -

Unique Setelah materi yang dibutuhkan untuk pembuatan system ini telah terkumpul dan terseleksi , maka -

Unique pendataan dan pengolahan menjadi output hasil dari keputusan ini dilakukan untuk mensinkronkan hasil
wawancara yang -

Unique c) Wawancara Wawancara adalah teknik pengumpulan data dengan melakukan tanya jawab secara langsung
kepada -

Unique akan dilakukan mencakup segala hal yang berhubungan dengan objek penilitian, fenomena serta korelasi yang ada -

Unique 4 1 2 3 4 Studi Pustaka Pengumpulan Data Pengolahan Data Pemodelan Data Perancangan Antarmuka -

Unique yang mencari suatu tujuan bagian atau tujuan bersama dengan mengoperasikan data dan barang pada tepat -

Unique alternative keputusan yang terbaik, Hal yang perlu ditekankan disini ialah bahwa SPK bukanlah suatu tools -

Unique Saaty (1993), AHP merupakan suatu metode pendukung keputusan yang dikembangkan oleh seorang professor
matematika -

Unique AHP merupakan metode untuk membuat urutan alternative keputusan dan pemilihan alternative terbaik pada saat
pengambil -

Unique Dengan hirarki, suatu masalah yang kompleks dan tidak terstruktur dapat dipecahkan ke dalam kelompoknya -

Unique Logical Consistency yaitu konsistensi memiliki dua makna pertama adalah bahwa objek-objek yang serupa dapat -

Unique Kriteria dan alternative sering ditunjukan dengan matrik berpasangan menurut Saaty (1988) digunakan skala
perbandingan -

Unique Langkah-langkah AHP Langkah – langkah dan proses Analisis Hierarki Proses (AHP) adalah sebagai berikut: -

35 results Membuat struktur hirarki yang diawali dengan tujuan umum, dilanjutkan dengan sub tujuan-sub tujuan, kriteria
jurnalpengairan.ub.ac.id repository.usu.ac.id
id.scribd.com jurnalsaintek.uinsby.ac.id
blog.binadarma.ac.id acpdrmdhn.blogspot.com

Unique Melakukan perbandingan berpasangan sehingga diperoleh judgmest seluruhnya sebanyak n x [(n-1)/2] buah,
dengan -

Unique Menurut Saaty, untuk berbagai persoalan, skala 1 sampai 9 adalah skala terbaik dalam mengkualifikasikan -

Unique Berikut ini adalah nilai dan definisi pendapat kualitatif dalam skala perbandingan Saaty : Table -

Unique 4, 6, 8 Nilai-nilai antara dua nilai pertimbangan yang berdekatan Contoh pembahasan dan hasil perhitungan -

Unique langsung menjawab kepribadian Kerjasama Tingkat kerjasama karyawan berkoordinasi kerja untuk penyelesaian
pekerjaan tertentu Sikap Tingkat -
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Unique Comparative judgement Menentukan prioritas elemen dengan membuat matriks perbandingan untuk mendapatkan
penilaian tentang kepentingan -

Unique Angka – angka yang dimasukan matriks perbandingan berpasangan diperoleh dari kuesioner yang telah diisi -

Unique dan kepribadian Responden R1 R2 R3 R4 R5 Hasil Jawaban 3 2 3 2 -

Unique Synthesis of priority Setelah matrik perbandingan berpasangan , selanjutnya dilakukan pencarian nilai rata rata -

Unique tanggung jawab 0,07 0,09 0,40 0,31 Kemampuan 0,09 0,01 0,07 0,41 Kepribadian 0,10 0,01 0,01 -

Unique (10%) maka dapat diterima , artinya matriks perbandingan berpasangan kriteria utama telah diisi dengan
pertimbangan -

Unique kinerja karyawan yang mampu mengurangi dari sistem penilaian sebelumnya yang memudahkan bagi penilai untuk
memberikan -

Unique k 4 0,25 0,50 4,00 1,00 0,14 0,11 0,31 0,14 0,69 0,17 total 1,83 4,75 -

Unique Pemberian Reward dan punishment karyawan Dengan pemberian reward yang sesuai dengan penilaian kinerja
karyawan -

Unique hal ini dikarenakan nilai prestasi yang dicapai oleh karyawan semakin besar reward yang diterima oleh -

Unique 0,01-0,20 PHK Punishment 1 0,21-0,30 Skors Punishment 2 0,31-0,40 Peringatan Tertulis Punishment 3 0,41-0,50
Teguran -

Unique 0,16 0,01 komunikasi 0,04 0,17 0,01 0,39 Berdasarkan uraian table tersebut hanya untuk membantu pihak -

Unique perusahaan dan nilai tersebut diperoleh dari pihak yang bertugas menilai performa kinerja karyawan setiap giling -

Unique PHP Menurut nugroho (2006 b:61) “PHP atau singkatan dari personal Home Page merupakan bahasa -

Unique PHP termasuk dalam open source produk sehingga source code PHP dapat diubah dan didistribusikan -

Unique data yang saling berhubungan dengan yang lainya tersimpan dan disimpan di luar computer dan digunakan -

Unique yang sangat terkenal dan banyak digunakan untuk membangun aplikasi web yang menggunakan database sebagai
sumber -

Unique Kajian Pustaka Dalam penelitian ini , penulis mengambil beberapa jurnal pada penilitian terdahulu sebagai -

Unique (2017) dengan judul “SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMILIHAN KARYAWAN BARUMENGGUNAKAN METODE
ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS (AHP) (STUDI -

Unique BTN)” hasil penelitian ini adalah Dapat meningkatkan efesiensi waktu dalam pemilihan karyawan baru dan -

Unique Metode Composite Performance Index (CPI)” hasil penelitian ini adalah Penghargaan merupakan salah satu cara
memotivasi -
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Unique ERD Entety Relationship Diagram (ERD) atau diagram relasi entitas menggambarkan hubungan entitas yang
terdapat -

Unique Pada dasarnya dalam pembuatan ERD digambarkan kedalam tiga model CDM, PDM, Dan LDM seperti -

Unique Conceptual Data Model (CDM) Conceptual Data model (CDM) dipakai untuk menggambarkan secara detail struktur -
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Unique dapat digunakan untuk suatu database Gambar PDM Sebagai berikut : Gambar 2.7 PDM SPK penilaian -

Unique (storage) dalam suatu susunan secara fisik Gambar LDM sebagai berikut : Gambar 2.8 LDM SPK -

Unique Menu Lihat Data Karyawan yang telah Diinput (Admin) Gambar 2.11 Menu Lihat Data Karyawan -

Unique Laporan Hasil Reward Dan Punishment Gambar 2.15 laporan reward dan punishment BAB III PENUTUP -

Unique Menerapkan metode analitycal hierarchy proses (AHP) pada sistem pendukung keputusan pemberian reward dan
punishment -

Unique Membuat Data flow Diagram (DFD) pada sistem pendukung keputusan pemberian reward dan punishment pada -

Unique G Lestary ini bisa dikembangkan seiring perkembangan spesifikasi pengguna system yang harus dipenuhi dalam
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Unique Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Reward Dan Punishment Menggunakan Simle Addtive Weighting (SAW) Di
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Unique Penerapan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) Sebagai Pendukung Keputusan Dalam Menentukan Internet
Service Provider -

Top plagiarizing domains: id.scribd.com (2 matches); pt.scribd.com (2 matches); eprints.perbanas.ac.id (2 matches); scribd.com (2 matches); eprints.dinus.ac.id (2 matches); jurnal.kominfo.go.id (2 matches); blog.binadarma.ac.id (1 matches); jurnalsaintek.uinsby.ac.id (1 matches); jurnal.wicida.ac.id (1 matches); neliti.com (1 matches); repository.wicida.ac.id (1 matches); repository.usu.ac.id (1
matches); acpdrmdhn.blogspot.com (1 matches); digilib.uinsby.ac.id (1 matches); repository.upi.edu (1 matches); academia.edu (1 matches); scholar.google.co.id (1 matches); researchgate.net (1 matches); digilib.uinsgd.ac.id (1 matches); id.123dok.com (1 matches); repository.ump.ac.id (1 matches); thesis.umy.ac.id (1 matches); sinta.unud.ac.id (1 matches); jurnalpengairan.ub.ac.id (1
matches);

https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22ERD+Entety+Relationship+Diagram+%28ERD%29+atau+diagram+relasi+entitas+menggambarkan+hubungan+entitas+yang+terdapat%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22ERD+Entety+Relationship+Diagram+%28ERD%29+atau+diagram+relasi+entitas+menggambarkan+hubungan+entitas+yang+terdapat%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=2D3D27D5AEA4993A4E200B6E0046C7A4
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22ERD+Entety+Relationship+Diagram+%28ERD%29+atau+diagram+relasi+entitas+menggambarkan+hubungan+entitas+yang+terdapat%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22ERD+Entety+Relationship+Diagram+%28ERD%29+atau+diagram+relasi+entitas+menggambarkan+hubungan+entitas+yang+terdapat%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=2D3D27D5AEA4993A4E200B6E0046C7A4
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Pada+dasarnya+dalam+pembuatan+ERD+digambarkan+kedalam+tiga+model+CDM%2C+PDM%2C+Dan+LDM+seperti%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Pada+dasarnya+dalam+pembuatan+ERD+digambarkan+kedalam+tiga+model+CDM%2C+PDM%2C+Dan+LDM+seperti%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=9D1B221F06DEC3851DFA02325A291B62
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Conceptual+Data+Model+%28CDM%29+Conceptual+Data+model+%28CDM%29+dipakai+untuk+menggambarkan+secara+detail+struktur%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Conceptual+Data+Model+%28CDM%29+Conceptual+Data+model+%28CDM%29+dipakai+untuk+menggambarkan+secara+detail+struktur%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=9492294A860BA0DD5158EB7D57951EB6
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Dalam+penerapannya+dapat+disamakan+dengan+ERD+yang+fungsinya+yaitu+memodelkan+struktur+logic+dari+basis%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Dalam+penerapannya+dapat+disamakan+dengan+ERD+yang+fungsinya+yaitu+memodelkan+struktur+logic+dari+basis%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=675747C2F4819B04D1A7028D56856502
https://www.scribd.com/document/393497496/Tugas-UTS-Laporan-KP
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22many%29+Dari+hasil+bekerjanya+karyawan+mendapatkan+nilai+kriteria+%28many+to+many%29+Dan+juga+mendapatkan+nilai%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22many%29+Dari+hasil+bekerjanya+karyawan+mendapatkan+nilai+kriteria+%28many+to+many%29+Dan+juga+mendapatkan+nilai%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=88FCAFFF03338142A4EDE8CACF982221
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22dapat+digunakan+untuk+suatu+database+Gambar+PDM+Sebagai+berikut+%3A+Gambar+2.7+PDM+SPK+penilaian%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22dapat+digunakan+untuk+suatu+database+Gambar+PDM+Sebagai+berikut+%3A+Gambar+2.7+PDM+SPK+penilaian%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=410AF87802A084D064B4472490AA979C
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22%28storage%29+dalam+suatu+susunan+secara+fisik+Gambar+LDM+sebagai+berikut+%3A+Gambar+2.8+LDM+SPK%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22%28storage%29+dalam+suatu+susunan+secara+fisik+Gambar+LDM+sebagai+berikut+%3A+Gambar+2.8+LDM+SPK%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=DDEABE9D7DBF8F5346AEC8D3F3596C79
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Menu+Lihat+Data+Karyawan+yang+telah+Diinput+%28Admin%29+Gambar+2.11+Menu+Lihat+Data+Karyawan%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Menu+Lihat+Data+Karyawan+yang+telah+Diinput+%28Admin%29+Gambar+2.11+Menu+Lihat+Data+Karyawan%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=CE1E700C00D1A8C97AB6C4605AAB187A
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Laporan+Hasil+Reward+Dan+Punishment+Gambar+2.15+laporan+reward+dan+punishment+BAB+III+PENUTUP%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Laporan+Hasil+Reward+Dan+Punishment+Gambar+2.15+laporan+reward+dan+punishment+BAB+III+PENUTUP%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=392FA71B70F7E936CF76F5AB99688E16
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Menerapkan+metode+analitycal+hierarchy+proses+%28AHP%29+pada+sistem+pendukung+keputusan+pemberian+reward+dan+punishment%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Menerapkan+metode+analitycal+hierarchy+proses+%28AHP%29+pada+sistem+pendukung+keputusan+pemberian+reward+dan+punishment%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=9B34E62F4EB61DEBBEA0A1C241EAB4A4
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Menerapkan+metode+analitycal+hierarchy+proses+%28AHP%29+pada+sistem+pendukung+keputusan+pemberian+reward+dan+punishment%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Menerapkan+metode+analitycal+hierarchy+proses+%28AHP%29+pada+sistem+pendukung+keputusan+pemberian+reward+dan+punishment%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=9B34E62F4EB61DEBBEA0A1C241EAB4A4
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Membuat+Data+flow+Diagram+%28DFD%29+pada+sistem+pendukung+keputusan+pemberian+reward+dan+punishment+pada%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Membuat+Data+flow+Diagram+%28DFD%29+pada+sistem+pendukung+keputusan+pemberian+reward+dan+punishment+pada%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=4A694C06B16748A2F3CE05F3824BE659
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22G+Lestary+ini+bisa+dikembangkan+seiring+perkembangan+spesifikasi+pengguna+system+yang+harus+dipenuhi+dalam+mencapai%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22G+Lestary+ini+bisa+dikembangkan+seiring+perkembangan+spesifikasi+pengguna+system+yang+harus+dipenuhi+dalam+mencapai%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=5B588ADB2FE429A2627D1234E7F7A90B
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22G+Lestary+ini+bisa+dikembangkan+seiring+perkembangan+spesifikasi+pengguna+system+yang+harus+dipenuhi+dalam+mencapai%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22G+Lestary+ini+bisa+dikembangkan+seiring+perkembangan+spesifikasi+pengguna+system+yang+harus+dipenuhi+dalam+mencapai%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=5B588ADB2FE429A2627D1234E7F7A90B
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Analytical+Hierarchi+Process+Modelling+Dalam+Pendukung+Keputusan+Reward+Dan+Punishment+Pada+Badan+Kesatuan+Bangsa%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Analytical+Hierarchi+Process+Modelling+Dalam+Pendukung+Keputusan+Reward+Dan+Punishment+Pada+Badan+Kesatuan+Bangsa%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=E15323A879E90245FE5D61C49BEF6A58
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Analytical+Hierarchi+Process+Modelling+Dalam+Pendukung+Keputusan+Reward+Dan+Punishment+Pada+Badan+Kesatuan+Bangsa%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Analytical+Hierarchi+Process+Modelling+Dalam+Pendukung+Keputusan+Reward+Dan+Punishment+Pada+Badan+Kesatuan+Bangsa%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=E15323A879E90245FE5D61C49BEF6A58
http://eprints.dinus.ac.id/12608/1/jurnal_12744.pdf
http://eprints.dinus.ac.id/view/divisions/fik/2013.default.html
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Sistem+Pendukung+Keputusan+Pemberian+Reward+Dan+Punishment+Menggunakan+Simle+Addtive+Weighting+%28SAW%29+Di+Kantor%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Sistem+Pendukung+Keputusan+Pemberian+Reward+Dan+Punishment+Menggunakan+Simle+Addtive+Weighting+%28SAW%29+Di+Kantor%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=35B9CB811820EC3F814D20C73C15F721
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Sistem+Pendukung+Keputusan+Pemberian+Reward+Dan+Punishment+Menggunakan+Simle+Addtive+Weighting+%28SAW%29+Di+Kantor%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Sistem+Pendukung+Keputusan+Pemberian+Reward+Dan+Punishment+Menggunakan+Simle+Addtive+Weighting+%28SAW%29+Di+Kantor%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=35B9CB811820EC3F814D20C73C15F721
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Penerapan+Metode+Analytical+Hierarchy+Process+%28AHP%29+Sebagai+Pendukung+Keputusan+Dalam+Menentukan+Internet+Service+Provider%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Penerapan+Metode+Analytical+Hierarchy+Process+%28AHP%29+Sebagai+Pendukung+Keputusan+Dalam+Menentukan+Internet+Service+Provider%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=D23D345EE8E76799FEBCE5A21E93B3C7
https://www.bing.com/search?q=%2B%5B%22Penerapan+Metode+Analytical+Hierarchy+Process+%28AHP%29+Sebagai+Pendukung+Keputusan+Dalam+Menentukan+Internet+Service+Provider%22%5D&qs=n&form=QBLH&sp=-1&pq=%2B%5B%22Penerapan+Metode+Analytical+Hierarchy+Process+%28AHP%29+Sebagai+Pendukung+Keputusan+Dalam+Menentukan+Internet+Service+Provider%22%5D&sc=8-5&sk=&cc=en&adlt=off&cvid=D23D345EE8E76799FEBCE5A21E93B3C7


SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMBERIAN REWARD DAN PUNISHMENT KARYAWAN MENGGUNAKAN METODE ANALITYCAL HIERARCHY PROCESS (AHP) STUDI KASUS (P.G LESTARY) Moch.Anggiansyah 1 , Ahmad Bagus Setiawan ,S.T, M.M, M.Kom 2 1 ansyahptw77@gmail.com Program Studi Teknik Informatika, Fakultas Teknik, Universitas Nusantara PGRI Kediri BAB I PENDAHULUAN A.
Latar Belakang Masalah Seiring dengan berkembangnya teknologi zaman sekarang yang semakin pesat, maka suatu perusahaan atau kantor membutuhkan suatu sistem informasi yang masih manual. Hal ini dapat dibuktikan dengan banyaknya inovasi di masa kini, dari yang sederhana maupun yang tercanggih di zaman sekarang. Reward dan Punishment merupakan hal yang

penting untuk membentuk pribadi dari karyawan organisasi tersebut. Jika Punishment menghasilkan efek jera, maka Reward akan menghasilkan efek sebaliknya yaitu ketauladanan agar kualitas kerja yang baik, dan profesional. Untuk membuat Reward dan Punishment dapat berjalan denga baik diperlukan nya konsistensi yang dapat menjamin bahwa reward yang diberikan, haruslah
bersifat konkrit (bermanfaat), dan Punishment yang diberikan bersifat keras dan tidak pandang bulu sesuai dengan peraturan dan syarat yang telah ditentukan oleh P.G Lestary, maka diperlukan kriteria-kriteria untuk menentukan siapa yang berhak mendapatkan Reward dan Punishment sesuai dengan syarat-syarat yang telah ditentukan oleh P.G Lestary. Dengan sistem yang ada

sekarang pada P.G Lestary sangat sulit untuk menentukan siapa yang layak untuk mendapatkan Reward bagi karyawan yang berprestai dan memberikan Punishment bagi karyawan yang melanggar. Dengan demekian dibutuhkan sistem untuk dapat memberikan suatu keputusan yang tepat, efektif dan efesien dalam pengelolaan data dalam pemberian Reward dan Punishment
kepada karyawan yang berhak. Maka untuk mempermudah dan meringankan kerja bagian pusat indikator dalam pengolahan data pemberian Reward dan Punishment perlu dibangun sistem pendukung keputusan yang akan membantu penentuan siapa yang berhak untuk mendapatkan Reward dan Punishment tersebut. Konsep sistem pendukung keputusan yang berkembang pesat,

menimbulkan beberapa metode untuk menciptakan pemodelan sebagai sarana pengambilan keputusan dengan kelebihan dan kekurangannya masing-masing. AHP (Analytical Hierarchi Process) merupakan suatu sistem menggunakan model yang dibangun untuk membantu menyelesaikan masalah-malasah semistruktur pemberian reward dan punishment merupakan tipe masalh
semi strukur artinya proses ini bukan agenda rutin suatu perusahaan melainkan kejadian yang dibutuhkan oleh perusahaan. B. Identifikasi Masalah Berdasarkan uraian latar belakang sebelumnya , maka dapat di identifikasi masalah pada penelitian ini adalah : 1. Belum adannya suatu sistem pendukung keputusan menentukan proses Sistem Pendukung Keputusan pemberian reward

dan punishment pada karyawan di P.G Lestary. 2. Proses penilaian tersebut masih mengalami keterlambatan karena dilakukan secara manual sehingga kurang efisien dan efektif dalam mengelola data. C. Rumusan Masalah Berdasarkan dari identifikasi masalah dan pembatasan masalah,maka dapat dirumuskan suatu permasalahan penelitian sebagi berikut ; 1. Bagaimana
menerapkan / mengimplemenstasikan metode Analytical Hierarchi Process (AHP) ke dalam Sistem Pendukung Keputusan pemberian reward dan punishment pada karyawan di P.G Lestary ? 2. Bagaimana merancang dan membangun program aplikasi sistem pendukung keputusan pemberian reward dan punishment pada karyawan di P.G Lestary? D. Batasan Masalah Berdasarkan

identifikasi masalah yang telah diuraikan di atas, maka permasalahan dibatasi pada : 1. Data yang digunakan dalam pembuatan system ini diambil dari P.G Lestary 2. Atribut atau parameter data yang digunakan adalah kriteria dan sub kriteria yang telah ditentukan oleh perusahaan. 3. Aplikasi yang dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL E. Tujuan
Penelitian Sesuai dengan masalah yang telah dirumuskan, maka tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui : 1. Aplikasi ini dibangun untuk memudahkan dalam pengambilan keputusan pemberian reward dan punishment pada karyawan dengan cepat dan lebih baik berdasarkan data yang telah diproses. 2. Dengan adanya Proses pemilihan karyawan yang akan diberi reward dan
punishment di P.G Lestary ini dapat membantu pihak perusahaan dalam memilih karyawan yang akan diberi reward dan punishment pada karyawan yang tepat guna dijadikan bahan pertimbangan dalam proses reward dan punishment di perusahaan. 3. Dengan menerapkan metode AHP sehingga perusahaan dapat mengetahui nilai bobot pemberian reward dan punishment pada

karyawan dapat memberikan hasil penilaian dengan cepat . F. Manfaat Dan Tujuan Penelitian Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai membantu managemen perusahaan dalam Sistem Pendukung pemberian reward dan punishment pada karyawan di P.G Lestary. Adapun hasil penelitian ini berharap akan berguna antara lain: 1. Bagi Peneliti a) Penelitian ini diharapkan
dapat menambah wawasan, informasi, pemikiran dan pengembangan yang bisa di pergunakan oleh pihak lain. b) Aplikasi yang dibuat ini merupakan implementasi dari teori-teori dan algoritma yang telah dipelajari selama semester-semester sebelumnya, terutama pada bidang study Teknik Informatika. 2. Bagi Perusahaan a) Aplikasi yang dibuat dapat mendukung manajemen dalam

Sistem Pendukung Keputusan pemberian reward dan punishment pada karyawan di P.G Lestary. G. Metode Penelitian 1. Metode Waterfall Metode yang digunakan dalam pembuatan Sistem Pendukung Keputusan pemberian reward dan punishment pada karyawan di P.G Lestary ini adalah metode Waterfall. Alasan menggunakan metode ini karena metode Waterfall melakukan
pendekatan secara sistematis dan berurutan Karena pelaksanaanya bertahap, sistem yang dihasilkan akan berkualitas baik, tidak terfokus pada tahapan tertentu. Tahapan dari metode Waterfall terdapat pada gambar 1.1 Gambar 1.1 Metode Waterfall a) Studi Pustaka Pada tahap ini dilakukan pengumpulan teori dan informasi dari hasil jurnal penelitian sebelumnya. Melakukan kajian

tentang konsep, perkembangan, implementasi, dan cara melakukan analisis terhadap data hasil pengujian Analytical Hierarchi Process (AHP). b) Pengumpulan Data Tahap ini mengumupulkan data karyawan yang akan diberi reward dan punishment di P.G Lestary. c) Pengolahan Data Data yang diperolah dianalisa dan diolah menggunakan Analytical Hierarchi Process (AHP) . d)
Pemodelan Data Data yang sudah didapat kemudian diekstraksi menggunakan Analytical Hierarchi Process (AHP). e) Perancangan Antarmuka Desain program dibuat sebagai bahan perancangan. f) Implementasi Desain Mulai pembuatan program namun masih dalam tahapan desain. Mengimplementasikan desain mockup ke dalam program yang nantinya akan dibuat. g) Implementasi
Kode Program Mulai pembuatan kode program sistem pendukung keputusan pemberi reward dan punishment yang berhubungan dengan Analytical Hierarchi Process (AHP). h) Pengujian Program yang sudah dibuat kemudian diuji dari kemudahan program. i) Evaluasi Pengujian Program yang telah dibuat dan diuji dievaluasi kembali jika ada perubahan. j) Laporan Penyusunan Laporan

dilakukan setelah semua kegiatan selesai dikerjakan. Laporan disusun berdasarkan data gambar yang diperoleh, pembelajaran materi, perancangan dan pembuatan sistem, serta implementasi pengujian. 2. Teknik Pengambilan Data Teknik pengambilan data dalam rencana penilitian ini adalah sebagai berikut : a) Studi Pustaka Tahap ini adalah tahap pembelajaran konsep tentang
pengambilan keputusan dengan menggunakan metode AHP (Analytical Hierarchy Process) dalam pemahaman serta penjelasan konsep ini didapatkan dari buku-buku referensi, jurnal penilitian ataupun artikel yang didapat dari internet. Setelah materi yang dibutuhkan untuk pembuatan system ini telah terkumpul dan terseleksi , maka dapat dilakukan pembelajaran materi. b)

Observasi Pengamatan secara umum dengan kenyataan yang ada saat ini yang mana system pendataan dan pengolahan menjadi output hasil dari keputusan ini dilakukan untuk mensinkronkan hasil wawancara yang didapat dengan melakukan obseevasi langsung di P.G Lestary . c) Wawancara Wawancara adalah teknik pengumpulan data dengan melakukan tanya jawab secara
langsung kepada sumber yang bersangkutan. 3. Pendekatan dan teknik penelitian Pendekatan dalam penilitian ini adalah penelitian kuantitatif dimana pengamatan yang akan dilakukan mencakup segala hal yang berhubungan dengan objek penilitian, fenomena serta korelasi yang ada diantarnya , dan disajikan dalam bentuk angka. H. Jadwal Penelitian Jadwal penelitian yang telah
dirancang oleh peneliti dapat dilihat dari table berikut ini: Table.1.1 Jadwal Penelitian Jenis Kegiatan Bulan Ke September Oktober November Desember Januari Minggu Ke 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Studi Pustaka Pengumpulan Data Pengolahan Data Pemodelan Data Perancangan Antarmuka Implementasi Design Implementasi Kode Program Pengujian Evaluasi Pengujian

Laporan BAB II TINJUAN PUSTAKA A. Landasan Teori 1. Sistem Murdick, R.G (1991), Sistem adalah seperangkat elemen yang membentuk kumpulan atau prosedur- prosedur atau bagian-bagian pengolahan yang mencari suatu tujuan bagian atau tujuan bersama dengan mengoperasikan data dan barang pada tepat waktu rujukan tertentu untuk menghasilkan informasi dan barang. 2.
Sistem pendukung keputusan Turban (2005), Sistem pendukung keputusan (SPK) adalah suatu sistem yang mampu menyediakan fungsi pengelolaan data berdasarkan suatu model tertentu sehingga user dari sistem tersebut dapat memilih alternative keputusan yang terbaik, Hal yang perlu ditekankan disini ialah bahwa SPK bukanlah suatu tools pengambilan keputusan melainkan

sebagi tools pendukung keputusan. 3. Metode Analytical Hierarchy Process (AHP). Saaty (1993), AHP merupakan suatu metode pendukung keputusan yang dikembangkan oleh seorang professor matematika University Of Pittsburg kelahiran Irak, Thomas L. Saaty.AHP merupakan metode untuk membuat urutan alternative keputusan dan pemilihan alternative terbaik pada saat
pengambil keputusan dengan beberapa tujuan atau kriteria pada saat pengambil keputusan tertentu. Hal yang paling utama dalam AHP adalah hiraki fungsional dengan input utamanya persepsi manusia. Dengan hirarki, suatu masalah yang kompleks dan tidak terstruktur dapat dipecahkan ke dalam kelompoknya kemudian kelompok- kelompok tersebut diatur menjadi suatu bentuk
hirarki. 4. Mekanisme Analytical Hierarchy Process (AHP) 1. Prinsip AHP a. Decomposition yaitu membuat hirarki. Jadi sistem yang kompleks dipecahkan menjadi sederhana b. Comparative judgment yaitu penilaian kriteria dan alternative. c. Synthesis Of Priority yaitu menentukan prioritas dari elemen kriteria. Hal ini seringkali dipandang sebagai bobot atau kontribusi terhadap tujuan

pengambil keputusan. d. Logical Consistency yaitu konsistensi memiliki dua makna pertama adalah bahwa objek-objek yang serupa dapat dikelompokan sesuai dengan keseragaman dan relevansi. Kedua adalah menyangkut tingkat hubungan antara objek-objek yang didasarkan pada kriteria tertentu. Kriteria dan alternative sering ditunjukan dengan matrik berpasangan menurut
Saaty (1988) digunakan skala perbandingan sebagi ukuran seperti pada skala dibawah ini yang menyatakan intensitas kepentingan . a. 1 : sama penting b. 3 : lebih penting sedikit c. 5 : lebih penting secara kuat d. 7 : lebih penting secara sangat kuat e. 9 : lebih penting secara ekstrim 2. Langkah-langkah AHP Langkah – langkah dan proses Analisis Hierarki Proses (AHP) adalah

sebagai berikut: Gambar 2.2 Langka-Langkah AHP a. Mendefiniskan masalah dan menentukan solusi yang diinginkan. Membuat struktur hirarki yang diawali dengan tujuan umum, dilanjutkan dengan sub tujuan-sub tujuan, kriteria dan kemungkinan alternative-alternative pada tingkatan kriteria yang paling bawah. b. Membuat matriks perbandingan setiap elemen terhadap masing-
masing tujuan atau kriteria yang setingkat diatasnya. c. Melakukan perbandingan berpasangan sehingga diperoleh judgmest seluruhnya sebanyak n x [(n-1)/2] buah, dengan n adalah banyaknya lemen yang dibandingkan. d. Menghitung nilai egen dan menguji konsistensinya, jika tidak konsisten maka pengambilan data diulangi. e. Mengulangi langkah 3,4 dan 5 untuk seluruh tingkat
hirarki. f. Menghitung vector egen dari setiap matriks perbandingan berpasangan. Nilai vector merupakan bobot setiap elemen. g. Memeriksa konsisten hirarki,jika nilainya lebih dari 10 persen maka penilaian data judgmest harus diperbaiki. Menurut Saaty, untuk berbagai persoalan, skala 1 sampai 9 adalah skala terbaik dalam mengkualifikasikan pendapat. Berikut ini adalah nilai dan

definisi pendapat kualitatif dalam skala perbandingan Saaty : Table 2.2 Skala Perbandingan Pasangan No. Keterangan 1. Kedua elemen sama pentingnya 3 Elemen yang satu sedikit lebih penting daripada elemen yang lainnya 5 Elemen yang satu lebih penting daripada elemen lainnya 7 Satu elemen jelas lebih mutlak penting daripada elemen lainnya 9 Satu elemen mutlak penting
daripada elemen lainnya 2 , 4, 6, 8 Nilai-nilai antara dua nilai pertimbangan yang berdekatan Contoh pembahasan dan hasil perhitungan algoritma ahp: 1. Cara menghitung nilai bobot pada kriteria utama a. Decompotition pada penelitian ini dikelompokan menjadi tiga bagian yaitu tujuan,kriteria dan alternative Kriteria yang digunakan dijelaskan pada table berikut : Table 2.3 Kriteria

Utama Nomer Kriteria Keterangan 1 kedisiplinan Menilai bagimana karyawan mematuhi tata tertib di perusahaan 2 tanggung jawab Kesediaan karyawan untuk melaksanakan tugas 3 kemampuan Sigap dalam mengerjakan tugas tanpa harus diperintah 4 Kepribadian Menilai bagaimana karyawan berhubungan baik kepda rekan dan atasannya Alternative yang digunakan dijelaskan
pada table berikut Table 2.4 sub kriteria kedisiplinan Kerapian Tingkat kerapian tentang cara berpakaian karyawan dalam peraturan tata tertib di perusahaan Absensi Tingkat jumlah kehadiran karyawan dalam bekerja sehari- hari tanggung jawab Penyelesaian tugas Tingkat menyelesaian tugas dengan tepat dan benar kualitas kerja Tingkat kualitas kerja karyawan terhadap hasil

pekerjaan yang diberikan, totalitas dari pekerjaan karyawan kemampuan Prestasi Tingkat prestasi kerja karyawan dalam bekerja, kemauan atau kesiapan para karyawan untuk menyelesaikan pekerjaan Pengetahuan Tingkat karyawan yang sewaktu-waktu atasan bertanya bisa langsung menjawab kepribadian Kerjasama Tingkat kerjasama karyawan berkoordinasi kerja untuk
penyelesaian pekerjaan tertentu Sikap Tingkat menilai bagaimana perilaku individu karyawan masing masing maupun perilaku dengan rekan kerja dan atasan b. Comparative judgement Menentukan prioritas elemen dengan membuat matriks perbandingan untuk mendapatkan penilaian tentang kepentingan dua elemen kemudian kepentingan bentuk matriks perbandingan pasangan
( pairwise comparision). Angka – angka yang dimasukan matriks perbandingan berpasangan diperoleh dari kuesioner yang telah diisi oleh responden. Penelitian ini menggunakan 5 responder yang merupakana manajemen disetiap bidang di P.G Lestary. Table 2.5 Responden Responden kriteria kedisiplinan dan tanggung jawab Responden R1 R2 R3 R4 R5 Hasil Jawaban 2 2 2 2 2 10

Responden kriteria kedisplinan dan kemampuan Responden R1 R2 R3 R4 R5 Hasil Jawaban 1 2 2 2 1 8 Responden kriteria kedisiplinan dan kepribadian Responden R1 R2 R3 R4 R5 Hasil Jawaban 2 1 1 2 1 7 Responden kriteria tanggung jawab dan keterampilan Responden R1 R2 R3 R4 R5 Hasil Jawaban 1 1 2 1 1 6 Responden kriteria tanggung jawab dan kepribadian Responden R1 R2
R3 R4 R5 Hasil Jawaban 2 2 2 1 2 9 Responden kriteria kemampuan dan kepribadian Responden R1 R2 R3 R4 R5 Hasil Jawaban 3 2 3 2 2 12 c. Synthesis of priority Setelah matrik perbandingan berpasangan , selanjutnya dilakukan pencarian nilai rata rata (nilai egen). Proses tersebut dapat dilakukan dalam langkah sebagai berikut Table 2.6 Berikut adalah data perbandingan nilai
kolom dan jumlah kriteria utama : Kriteria Kedisiplinan tanggung jawab Kemampuan kepribadian kedisiplinan 1,00 10,00 8,00 7,00 tanggung jawab 0,10 1,00 6,00 9,00 Kemampuan 0,13 0,17 1,00 12,00 Kepribadian 0,14 0,11 0,08 1,00 Jumlah 1,37 11,28 15,08 29,00 Selanjunya menormalisasikan matrik perbandingan berpasangan dengan cara Membagi setiap kolom dari kolom
dengan nilai jumlah Table 2.7 Membagi setiap kolom dari kolom dengan nilai jumlah Kriteria Kedisiplinan tanggung jawab kemampuan kepribadian Kedisiplinan 0,73 0,89 0,53 0,24 tanggung jawab 0,07 0,09 0,40 0,31 Kemampuan 0,09 0,01 0,07 0,41 Kepribadian 0,10 0,01 0,01 0,03 Table 2.8 nilai bobot d. Consistency Pada tahap ini menentukan valid tidaknya perhitungan bobot
kriteria utama yang sudah dihitung tadi dengan cara menjumlah nilai egen ,rata-rata, dan nilai bobotnya Table 2.9 Total nilai egen , jumlah, bobot nilai egen jumlah bobot 0,73 0,89 0,53 0,24 2,39 0,60 0,07 0,09 0,40 0,31 0,87 0,22 0,09 0,01 0,07 0,41 0,59 0,15 0,10 0,01 0,01 0,03 0,15 0,04 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Langkah selanjunya dari consistency yaitu dengan menguji

konsistensi hirarki dengan cara sebagai berikut : Kriteria Kedisi plinan tanggung jawab Kema mpuan Kepribad ian nilai egen jumla h bobo t kedisiplin an 1,00 10,00 8,00 7,00 0,73 0,89 0,53 0,24 2,39 0,60 tanggung jawab 0,10 1,00 6,00 9,00 0,07 0,09 0,40 0,31 0,87 0,22 Kemamp uan 0,13 0,17 1,00 12,00 0,09 0,01 0,07 0,41 0,59 0,15 Kepribadi an 0,14 0,11 0,08 1,00 0,10 0,01 0,01
0,03 0,15 0,04 Menghitung indeks konsistensi (Consistensy Index = CI ) Dengan Rumus : CI = ( Lamda maks-n) / (n-1) N = jumlah kriteria utama Mencari lamda maks sebagai berikut Jumlah kolom kriteria * dengan Bobot kriteria = (1,37*0,60)+(11,28*0,22)+(15,08*0,15)+(29,00*0,04) = 6,60 CI = (6,60 – 4 ) / (4 – 1) = 0,87 Setelah menghitung nilai CI maka kita akan menghitung nilai
CR (Consistency Ratio) Dengan Rumus CR = CI / IR Table 2.10 Random Consistency Ratio N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RI 0 0 0,58 0,90 1,12 1,24 1,32 1,14 1,45 1,49 CR = 0,87 / 0,90 = 0,96 Berdasarkan kusrini (2007:140) nilai CR < 0,1 (10%) maka dapat diterima , artinya matriks perbandingan berpasangan kriteria utama telah diisi dengan pertimbangan yang konsisten dan vector eigen

yang dihasilkan dapat diandalkan. 2. Menghitung penilaian kinerja karyawan setelah didapatkan bobot dari setiap kriteria ,maka dirancang sistem penilaian kinerja karyawan yang mampu mengurangi dari sistem penilaian sebelumnya yang memudahkan bagi penilai untuk memberikan nilai kepada karyawan secara lebih objektif. Table 2.11 Skala penilaian kinerja karyawan 2,00
Kurang baik 3,00 Baik 4,00 Sangat baik Berikut adalah Tabel mencari nilai karyawan berdasarkan sub kriteria / alternative Table 2.12 Analisa Absensi absensi k1 k2 k3 k4 nilai egen jumlah nilai k 1 1,00 0,25 3,00 2,00 0,17 0,06 0,48 0,27 0,98 0,25 k 2 4,00 1,00 2,00 0,33 0,69 0,22 0,32 0,05 1,28 0,32 k 3 0,33 0,20 1,00 4,00 0,06 0,04 0,16 0,55 0,81 0,20 k 4 0,50 3,00 0,25 1,00 0,09
0,67 0,04 0,14 0,94 0,23 total 5,83 4,45 6,25 7,33 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Table 2.13 Analisa Kerapian kerapian k1 k2 k3 k4 nilai egen jumlah nilai k 1 1,00 3,00 0,50 3,00 0,27 0,36 0,10 0,48 1,21 0,30 k 2 0,33 1,00 3,00 0,25 0,09 0,12 0,60 0,04 0,85 0,21 k 3 2,00 0,33 1,00 2,00 0,55 0,04 0,20 0,32 1,11 0,28 k 4 0,33 4,00 0,50 1,00 0,09 0,48 0,10 0,16 0,83 0,21 total 3,67 8,33
5,00 6,25 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Table 2.14 Analisa Menyelesaikan tugas menyelesaikan tugas k1 k2 k3 k4 nilai egen jumlah nilai k 1 1,00 4,00 2,00 3,00 0,48 0,70 0,28 0,30 1,75 0,44 k 2 0,25 1,00 4,00 2,00 0,12 0,17 0,55 0,20 1,05 0,26 k 3 0,50 0,25 1,00 4,00 0,24 0,04 0,14 0,40 0,82 0,21 k 4 0,33 0,50 0,25 1,00 0,16 0,09 0,03 0,10 0,38 0,10 total 2,08 5,75 7,25 10,00 1,00
1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Table 2.15 Analisa kualitas kerja kualitas kerja k1 k2 k3 k4 nilai egen jumlah nilai k 1 1,00 4,00 0,25 4,00 0,18 0,36 0,14 0,43 1,11 0,28 k 2 0,25 1,00 0,33 4,00 0,05 0,09 0,18 0,43 0,75 0,19 k 3 4,00 3,00 1,00 0,33 0,73 0,27 0,55 0,04 1,58 0,40 k 4 0,25 3,00 0,25 1,00 0,05 0,27 0,14 0,11 0,56 0,14 total 5,50 11,00 1,83 9,33 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Table
2.16 Analisa Kerja sama kerja k1 k2 k3 k4 nilai egen jumlah nilai sama k 1 1,00 3,00 4,00 2,00 0,48 0,35 0,55 0,28 1,66 0,42 k 2 0,33 1,00 2,00 0,25 0,16 0,12 0,28 0,03 0,59 0,15 k 3 0,25 0,50 1,00 4,00 0,12 0,06 0,14 0,55 0,87 0,22 k 4 0,50 4,00 0,25 1,00 0,24 0,47 0,03 0,14 0,88 0,22 total 2,08 8,50 7,25 7,25 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Table 2.17 Analisa prestasi prestasi k1 k2
k3 k4 nilai egen jumlah nilai k 1 1,00 2,00 0,25 0,25 0,11 0,57 0,04 0,03 0,75 0,19 k 2 0,50 1,00 4,00 4,00 0,05 0,29 0,70 0,55 1,59 0,40 k 3 4,00 0,25 1,00 2,00 0,42 0,07 0,17 0,28 0,94 0,24 k 4 4,00 0,25 0,50 1,00 0,42 0,07 0,09 0,14 0,72 0,18 total 9,50 3,50 5,75 7,25 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Table 2.18 Analisa Sikap sikap k1 k2 k3 k4 nilai egen jumlah nilai k 1 1,00 4,00 0,33
4,00 0,22 0,42 0,09 0,43 1,17 0,29 k 2 0,25 1,00 2,00 0,25 0,06 0,11 0,56 0,03 0,75 0,19 k 3 3,00 0,50 1,00 4,00 0,67 0,05 0,28 0,43 1,43 0,36 k 4 0,25 4,00 0,25 1,00 0,06 0,42 0,07 0,11 0,65 0,16 total 4,50 9,50 3,58 9,25 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 Table 2.19 Analisa komunikasi komunikasi k1 k2 k3 k4 nilai egen jumlah nilai k 1 1,00 3,00 4,00 4,00 0,55 0,63 0,31 0,55 2,04 0,51

k 2 0,33 1,00 4,00 2,00 0,18 0,21 0,31 0,28 0,98 0,24 k 3 0,25 0,25 1,00 0,25 0,14 0,05 0,08 0,03 0,30 0,08 k 4 0,25 0,50 4,00 1,00 0,14 0,11 0,31 0,14 0,69 0,17 total 1,83 4,75 13,00 7,25 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 3. Pemberian Reward dan punishment karyawan Dengan pemberian reward yang sesuai dengan penilaian kinerja karyawan akan mampu meningkatkan motivasi
karyawan dalam bekerja.hal ini dikarenakan nilai prestasi yang dicapai oleh karyawan semakin besar reward yang diterima oleh karyawan yang bersangkutan . dari penilaian tersebut kemudian dilakukan perhitungan reward yang diterima karyawan berupa : a. Bonus tambahan gaji 25% pada masa tutup giling b. Memungkinkan akan dinaikan jabatan Untuk punishmentnya sendiri
terdiri dari presentase Table 2.20 Presentase Punishment 0,01-0,20 PHK Punishment 1 0,21-0,30 Skors Punishment 2 0,31-0,40 Peringatan Tertulis Punishment 3 0,41-0,50 Teguran lisan Punishment 4 perhitungan hasil reward dan punishment diadasarkan atas perhitungan setiap giling di P.G Lestary berikut ini perhitungannya : Table 2.21 Perhitungan Karyawan 1 K1 Bobot X nilai

karyawan Total kedisiplinan Absensi 0,60 0,25 0,15 Kerapian 0,60 0,30 0,18 tanggung jawab menyelesaikan tugas 0,22 0,44 0,10 kualitas kerja 0,22 0,28 0,06 kemampuan kerja sama 0,15 0,42 0,06 Prestasi 0,15 0,19 0,03 kepribadian Sikap 0,04 0,29 0,01 Komunikasi 0,04 0,51 0,02 0,61 Table 2.22 Perhitungan Karyawan 2 K 2 Bobot X nilai karyawan Total kedisiplinan Absensi 0,60
0,32 0,19 kerapian 0,60 0,21 0,13 tanggung jawab menyelesaikan tugas 0,22 0,26 0,06 kualitas kerja 0,22 0,19 0,04 kemampuan kerja sama 0,15 0,15 0,02 prestasi 0,15 0,40 0,06 kepribadian sikap 0,04 0,19 0,01 komunikasi 0,04 0,24 0,01 0,51 Table 2.23 Perhitungan Karyawan 3 K 3 Bobot X nilai karyawan Total kedisiplinan Absensi 0,60 0,20 0,12 Kerapian 0,60 0,28 0,17 tanggung
jawab menyelesaikan tugas 0,22 0,21 0,05 kualitas kerja 0,22 0,40 0,09 kemampuan kerja sama 0,15 0,22 0,03 Prestasi 0,15 0,24 0,04 kepribadian Sikap 0,04 0,36 0,01 Komunikasi 0,04 0,08 0,00 0,50 Table 2.24 Perhitungan Karyawan 4 K 4 Bobot X nilai karyawan Total kedisiplinan Absensi 0,60 0,23 0,14 kerapian 0,60 0,21 0,13 tanggung jawab menyelesaikan tugas 0,22 0,10 0,02
kualitas kerja 0,22 0,14 0,03 kemampuan kerja sama 0,15 0,22 0,03 prestasi 0,15 0,18 0,03 kepribadian sikap 0,04 0,16 0,01 komunikasi 0,04 0,17 0,01 0,39 Berdasarkan uraian table tersebut hanya untuk membantu pihak manajer di P.G Lestary untuk menjadikan bahan pertimbangan tersendiri berdasarkan kriteria dan bobot nilai yang sesuai dengan perusahaan dan nilai tersebut

diperoleh dari pihak yang bertugas menilai performa kinerja karyawan setiap giling di P.G Lestary. maka hasil Perangkingan karyawan tersebut adalah sebagai berikut: a. Karyawan 1 = 0,61 = 61 % ( Reward ) b. Karyawan 2 = 0,51 = 51 % c. Karyawan 3 = 0,50 = 50 % (Punishment 4) d. Karyawan 4 = 0,39 = 39 % (Punishment 3) 5. PHP Menurut nugroho (2006 b:61) “PHP atau
singkatan dari personal Home Page merupakan bahasa skrip yang tertanam dalam HTML untuk dieksekusi bersifat server side “. PHP termasuk dalam open source produk sehingga source code PHP dapat diubah dan didistribusikan secara bebas. 6. Basis Data Menurut jogiyanto (2005) pendapat jogiyanto mendenifisikan bahwa basis data merupakan kumpulan dari data yang saling

berhubungan dengan yang lainya tersimpan dan disimpan di luar computer dan digunakan oleh perangkat lunak tertentu untuk memanipulasinya. 7. MySQL Arief (2001e:151) Mysql ( My structure Query Languange) adalah”salah satu jenis database server yang sangat terkenal dan banyak digunakan untuk membangun aplikasi web yang menggunakan database sebagai sumber dan
pengolahan datanya”. B. Kajian Pustaka Dalam penelitian ini , penulis mengambil beberapa jurnal pada penilitian terdahulu sebagai referensi dan pustaka pada penilitian yang akan dilakukan . berikut beberapa jurnal yang telah diangkat : 1. Peneliti ini dilakukan oleh Restu Marisi Tampubolon , Nelly Astuti Pelita Informatika Budi Darma (2017) dengan judul “SISTEM PENDUKUNG

KEPUTUSAN PEMILIHAN KARYAWAN BARUMENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS (AHP) (STUDI KASUS : PT. BTN)” hasil penelitian ini adalah Dapat meningkatkan efesiensi waktu dalam pemilihan karyawan baru dan meningkatkan efektivitas pengambilan keputusan pemilihan karyawan baru pada PT. BTN. 2. Peneliti ini dilakukan oleh Andri Anto Tri Susilo, Mona
Anggrelika Putri Jurnal Komputer Terapan (2016) dengan judul “Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Penghargaan kepada Karyawan Bandar Udara Silampari Lubuklinggau Menggunakan Metode Composite Performance Index (CPI)” hasil penelitian ini adalah Penghargaan merupakan salah satu cara memotivasi individu atau orang yang dipimpin dalam sebuah perusahaan atau
organisasi. Bentuk penghargaan adalah kompetisi bagi karyawan untuk menerima atas kerja yang telah dilakukan. Dengan demikian suatu usaha bagi individu untuk mencapai prestasi yang terbaik sesuai dengan tujuan yang diharapkan. 3. Peneliti ini dilakukan oleh Kamalia Safitri1 , Fince Tinus Waruwu MEDIA INFORMATIKA BUDIDARMA( 2017) dengan judul “SISTEM PENDUKUNG

KEPUTUSAN PEMILIHAN KARYAWAN BERPRESTASI DENGAN MENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL HIEARARCHY PROCESS (Studi Kasus : PT.Capella Dinamik Nusantara Takengon)" hasil penelitian ini adalah sebagai sarana untuk meningkatkan kinerja karyawan yang bekerja mampu menghasilkan kualitas yang lebih bagus lagi. 4. Peneliti ini dilakukan oleh sumardi AMIK JTC Semarang (
2016) dengan judul “DESAIN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENILAIAN KINERJA KARYAWAN LPK ALFABANK SEMARANG DENGAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS (AHP)" hasil penelitian ini adalah Untuk mempermudah dan mempercepat menentukan perhargaan untuk para karyawan LPK Alfabank Semarang menggunakan 5 kriteria dengan tingkat keakuratan

penghitungan yang baik. Mempermudah yaitu dengan tampilan yang sederhana, mudah dalam pengoperasiannya serta alur yang mudah diikuti dari awal sampai akhir. 5. Peneliti ini dilakukan oleh Shinta Palupi, Siti Lailiyah , Veronica Sihotang STMIK Widya Cipta Dharma ( 2017) dengan judul “SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMERIMAAN KARYAWAN PADA PT. SURYAINTAN TRI
LESTARI DENGAN METODE AHP BERBASIS WEB" hasil penelitian ini adalah Dengan perpaduan antara data kriteria dan bobot yang dimaksudkan dengan data-data kriteria penilaian pada karyawan yang ada, sistem ini akan dapat menghasilkan rangking atau nilai akhir dari masing-masing lokasi. Semakin besar nilai akhir yang didapatkan, maka semakin sesuai pula dengan kriteria

yang ada untuk penerimaan karyawan. Sehingga makin memudahkan perusahaan untuk memilih dan mendapatkan karyawan sesuai dengan kriteria yang diinginkan. C. Desain Sistem (Perancangan) Metode perancangan yang digunakan untuk membangun sistem pendukung keputusan memberi reward dan punishment di P.G Lestary menggunaan tools arsitektur model (seperti DFD,
ERD, PDM, CDM, atau System Flowchart). Perancangan akan dibagi menjadi beberapa subsistem yaitu : 1. Flowchart Diagram AHP kriteria ini berfungsi untuk menggambarkan algoritma untuk proses AHP kriteria penilaian. Proses yang terdapat dalam AHP kriteria ini adalah input kriteria penilaian, set skala perbandingan berpasangan, dan analisis kriteria penilaian. Dalam AHP kriteria
penilaian ini,pengguna harus memasukan kriteria- kriteria penilaian yang akan dipakai dalam proses perhitungan Gambar 2.3 Sistematis Alur Perhitungan AHP Setelah mengetahui metode yang digunakan untuk membuat aplikasi ini , maka diperlukan sebuah desain sistem yang menunjukan proses perhitungan berisikan beberapa alur program atau flowchart dari program yang akan
dibuat . flowchart ini berguna untuk memudahkan dalam pembuatan program dan menentukan langkah- langkah dalam penyelesaian aplikasi. Contoh Flowchart AHP : Gambar 2.4 FlowChart AHP Gambar 2.4 adalah gambar flowchart dari sistem pendukung keputusan pemberian reward dan punishment pada karyawan P.G Lestary dengan alur sebagai berikut : a. Admin mengisikan
username dan password yang sudah ditentukan, jika login salah admin akan dialihkan ke halaman login lagi. jika login berhasil akan dialihkan ke menu input data karyawan b. Setalah itu langsung ke menu input data kriteria c. Kemudian menginput data penilaian d. Maka akan langsung masuk dalam Proses perhitungan oleh sistem e. Setelah selesai proses perhitungan aka nada
laporan data hasil karyawan yang muncul f. Kemudian laporan reward dan punishment karyawan 2. DFD Data Flow Diagram (DFD) Menurut M.A Inneke Pakereng dan Teguh wahyono (2004:1) DFD (Data Flow Diagram) menjelaskan kepada Penilai dan Admin bagaimana nantinya fungsi- fungsi di sistem secara logika akan bekerja. DFD akan menginterpretasikan Logical model dari

suatu sistem. Arus dari data nantinya dapat dijelaskan dengan menggunakan kamus data (data dictionary). Berikut gambar diagram kontek dilanjutkan proses DFD level yang menggambarkan proses yang terjadi dalam diagram kontek Gambar 2.5 Diagram Konteks Keterangan Diagram Konteks : Pada Diagram Konteks diatas terdapat 2 (dua) entity/entitas yaitu a. Manager 1.
Manager dapat Login dahulu sesuai hak akses masing-masing. 2. Manager dapat memasukan nilai kriteria dari karyawan tetap yang ada di P.G Lestary sesuai masing-masing kriteria-kriteria yang ditentukan 3. Manager dapat menambahkan dan melihat data/nilai kriteria yang sesuai di P.G Lestary 4. Manager dapat mengakses Laporan reward dan punishment b. Assisten Manger

Assmen dapat login sesuai dengan hak akses login assmen. Assmen dapat memasukan data nilai sub kriteria karyawan dan lihat data sub kriteria karyawan yang telah diinput di P.G Lestary. 3. DFD Level 1 Sama seperti Diagram konteks pada DFD Level 1 terdapat 2 Entiti/Entitas yaitu : Terdapat 2 entiti/entitas yaitu a. Manager Manager dapat login dahulu sesuai hak akses masing-
masing Manager. Manager dapat menambahkan dan menilai kriteria yang sudah ditentukan diantarnya : 1. Kriteria kedisplinan 2. Kriteria Tanggung jawab 3. Kriteria Kemampuan 4. Kriteria kepribadian Manager mendapatkan konfirmasi login Manager juga diberi hak akses hasil laporan Reward dan punishment hasil perhitungan AHP . b. Assmen Assmen dapat login sesuai dengan hak
akses login assmen Assmen dapat memasukan dan melihat data karyawan yang meliputi : 1. Nama 2. Jabatan 3. Golongan 4. Bagian 5. Agama 6. TTL 7. Jenis_kelamin Assmen mendapatkan konfirmasi login Assmen dapat menginput dan melihat nilai sub kriteria karyawan diantaranya sub kriteria tersebut adalah 1. Absensi 2. Kerapian 3. Menyelesaikan tugas 4. Kualitas kerja 5. Kerja
sama 6. Prestasi 7. Sikap 8. Komunikasi. 5. ERD Entety Relationship Diagram (ERD) atau diagram relasi entitas menggambarkan hubungan entitas yang terdapat pada salah satu table dengan entitas pada table yang lainnya. Pada dasarnya dalam pembuatan ERD digambarkan kedalam tiga model CDM, PDM, Dan LDM seperti berikut : a. Conceptual Data Model (CDM) Conceptual Data

model (CDM) dipakai untuk menggambarkan secara detail struktur basis data dalam bentuk logic. Dalam penerapannya dapat disamakan dengan ERD yang fungsinya yaitu memodelkan struktur logic dari basis data. Berikut adalah CDM dari SPK penilian karyawan : Gambar 2.6 CDM penilaian karyawan Keterangan pada gambar 2.7 diatas adalah : Relasi pada masing-masing enity
manager memiliki assisten manager (one to one ) Manager memperkerjakan karyawan (one to many) Assisten manager memperkerjakan karyawan (one to many) Dari hasil bekerjanya karyawan mendapatkan nilai kriteria (many to many) Dan juga mendapatkan nilai alternative (many to many). b. Physical data model Physical data model merupakan Generate dari CDM yang telah
jadi dan dapat digunakan untuk suatu database Gambar PDM Sebagai berikut : Gambar 2.7 PDM SPK penilaian Karyawan c. Logical Data Model (LDM) Logical data model yaitu konsep bagaimandata disimpan pada media penyimpanan (storage) dalam suatu susunan secara fisik Gambar LDM sebagai berikut : Gambar 2.8 LDM SPK penilaian Karyawan D. Desain Menu/Aplikasi a. Menu
Login Aplikasi (Admin dan penilai) Gambar 2.9 Menu Login Aplikasi b. Input Data Karyawan (Admin) Gambar 2.10 Input Data Karyawan c. Menu Lihat Data Karyawan yang telah Diinput (Admin) Gambar 2.11 Menu Lihat Data Karyawan yang telah Diinput d. Input Data Nilai Sub kriteria Karyawan Gambar 2.12 input data nilai sub kriteria e. Input nilai kriteria karyawan f. Laporan Hasil
Perhitungan Gambar 2.14 laporan hasil perhitungan Gambar 2.13 input nilai kriteria g. Laporan Hasil Reward Dan Punishment Gambar 2.15 laporan reward dan punishment BAB III PENUTUP A. Kesimpulan Berdasarkan hasil pembahasan dari proposal ini dapat disimpulkan sebagai berikut : 1. Menerapkan metode analitycal hierarchy proses (AHP) pada sistem pendukung keputusan
pemberian reward dan punishment pada karyawan P.G Lestary. 2. Membuat Data flow Diagram (DFD) pada sistem pendukung keputusan pemberian reward dan punishment pada karyawan P.G Lestary. B. Saran Berdasarkan hasil simpulan diatas , maka saran yang diharapkan sebagai berikut : 1. Proposal penelitan sistem pendukung keputusan pemberian reward dan punishment
pada karyawan P.G Lestary ini bisa dikembangkan seiring perkembangan spesifikasi pengguna system yang harus dipenuhi dalam mencapai tahap yang lebih tinggi dan kinerja yang lebih baik. DAFTAR PUSTAKA Akbar Khazim, Muhammad Rizqi. (2017). Sistem Pendukung Keputusan Pemberentian Hubungan Kerja Menggunakan Metode AHP. Prodi Sistem Informasi STMIKPringsewu

Lampung, Vol 13,04. Asrani, Fairuz Sulaiman. (2016). Analytical Hierarchi Process Modelling Dalam Pendukung Keputusan Reward Dan Punishment Pada Badan Kesatuan Bangsa Politik Dan Perlindungan Masyarakat Provinsi Jawa Tengah. Journal Techno.COM, Vol.12,No.04. Hairul Bariah, Saifudin Yuniar. (2017). Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Reward Dan Punishment
Menggunakan Simle Addtive Weighting (SAW) Di Kantor Pajak Pratama Biruen. Jurnal TIKA Fakultas Ilmu Komputer Universitas Almuslim-Bireuen, Vol.2,No.01. Hilyah Magdalena, Yayan Pratama. (2016). Penerapan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) Sebagai Pendukung Keputusan Dalam Menentukan Internet Service Provider Terbaik di Pangkalpinang. Journal SISFOKOM,

Vol.05,No.01. Julianto Setiawan. (2018). Implementasi Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen Dalam Bidang Pengajaran Dengan Graphic Rating Scales. Journal Komunikasi, Vol.7,No.01 . Rozzy Faisal, Muhammad Fidho. (2019). Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Pegawai Baru menggunakan Metode AHP Dan TOPSIS. Jurnal Pengembangan Teknologi Informasi dan
Ilmu Komputer, Vol 03,09. Saefudin, Freza Surya . (2019). Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan Pada Karyawan Menggunakan Analytcal Hierarchy Process (AHP) . Journal Sistem Informatika, Vol.06,No.01.


