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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO
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“Orang tua dirumah menantikan kepulanganmu dengan hasil yang
membanggakan, jangan kecewakan mereka. Simpan keluhmu sebab letihmu tak

sebanding dengan perjuangan mereka menghidupimu. ”’

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi
rasa sabar. Semua yang di inversatikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau
impikan, mungkin tidak akan berjalan lancar. Tapi gelombang-gelombang itu

yang nanti akan bisa kau ceritakan”
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penuh dengan ilmu pengetahuan, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
yang sederhana ini. Tiada lembar yang paling inti dalam laporan skripsi ini kecuali
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ABSTRAK

Evy Nulandari: Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem
Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal Dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan OPD Di Kabupaten Nganjuk
Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi, Skripsi, Akuntansi,
FEB UNP Kediri, 2025.

Kata Kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Informasi
Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Komitmen Organisasi.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya kualitas laporan keuangan pada
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Nganjuk. Laporan keuangan
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pengelolaan keuangan dalam suatu
periode tertentu dan harus mampu memenuhi kebutuhan informasi para pengguna.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan standar akuntansi
pemerintah, sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, dan
kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan OPD, dengan
komitmen organisasi sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui penyebaran
kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 53 OPD di Kabupaten Nganjuk,
dengan jumlah responden sebanyak 212 orang yang dipilih menggunakan teknik
probability sampling. Teknik analisis data menggunakan uji asumsi klasik dan
Moderated Regression Analysis (MRA) dengan bantuan software SPSS versi 30.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi, sistem
pengendalian internal, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, sedangkan penerapan standar
akuntansi pemerintah tidak berpengaruh signifikan. Komitmen organisasi mampu
memoderasi hubungan antara sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian
internal, dan kompetensi SDM terhadap kualitas laporan keuangan, namun tidak
memoderasi hubungan penerapan standar akuntansi pemerintah. Temuan ini
mengindikasikan bahwa peningkatan kualitas laporan keuangan tidak hanya
ditentukan oleh sistem atau kebijakan, tetapi juga sangat dipengaruhi oleh peran
manusia dan tingkat komitmen organisasi.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) merupakan unit organisasi tingkat
daerah yang bertanggung jawab dalam menyelenggarakan pelayanan publik
dan melaksanakan program-program pemerintah. OPD dipimpin oleh kepala
dinas atau pejabat setingkat yang memiliki pertanggung jawaban langsung
terhadap kepala daerah. Tugas dan fungsi OPD telah ditentukan sesuai dengan
regulasi dan kebijakan pemerintah daerah. Tugas dan fungsinya dapat
mencakup berbagai bidang, dan setiap OPD bertanggung jawab dalam
melaksanakan program-program dan kegiatan yang relevan dengan bidangnya.
OPD seringkali menghadapi berbagai tantangan dalam menjalankan tugas dan
fungsi mereka. Tantangan tersebut dapat mencakup keterbatasan anggaran,
kekurangan sumber daya manusia, koordinasi antar unit, perubahan kebijakan,
tuntutan publik yang semakin kompleks, dan lain sebagainya. Tantangan ini
dapat mempengaruhi kinerja OPD dan kemampuannya dalam menyusun
laporan keuangan yang baik (Asana, et al., 2020).

Laporan keuangan adalah bentuk tanggung jawab terhadap pelaksanaan
kinerja keuangan selama periode tertentu. Semua informasi keuangan yang
diperlukan oleh pengguna harus disajikan dalam laporan dan harus memiliki
kualitas yang baik serta dapat menjadi dasar evaluasi bagi pemeriksa keuangan
untuk memberikan opininya (Firmansyah & Sinambela, 2021).

PP No. 71 Tahun 2010 mengemukakan jika laporan keuangan perlu
mempunyai prinsip dapat dipahami, dapat dibandingkan, relevan, dan andal.
Laporan keuangan juga berkaitan erat dengan kompetensi Sumber Daya
Manusia (SDM). Jika pegawai berkompetensi tinggi, maka kualitas dari
laporan keuangan akan semakin meningkat (Asana, et al., 2020). Penerapan
Sistem Informasi Akuntansi (SIA) juga akan membantu organisasi dalam
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas tinggi. Dengan bantuan
teknologi, laporan keuangan yang dihasilkan akan lebih akurat (Aries &

Suhartono,2021). Dalam kegiatan, pemerintah daerah perlu mempunyai



pengendalian. Adanya masalah kualitas pada laporan keuangan yang tidak
sesuai standar adalah akibat dari SPI yang lemah (Ika Sari & Priyadi, 2020).

Sedangkan kualitas laporan keuangan ialah kesesuain laporan keuangan
dengan dasar akuntansi, laporan keuangan yang berkualitas dapat memberikan
hasil akhir dalam proses akuntansi yang menyajikan informasi untuk
pengambilan keputusan (Taufiqurrohman et al., 2021).

Fenomena penyalahgunaan wewenang dan anggaran di Kabupaten
Nganjuk terjadi dalam beberapa faktor. Kasus pertama Dinas PUPR Nganjuk
terindikasi melakukan korupsi melalui Jasa Konsultasi pekerjaan insfrastruktur
Dinas PUPR Nganjuk, tahun 2023 dengan nilai paket pekerjaan lebih dari Rp
11 Miliar baru OPD di Dinas PUPR Nganjuk, belum OPD yang lain. Salah satu
penyebab utama korupsi di proyek konstruksi ini adalah lemahnya
pengendalian internal. Dugaan fee 30-50% yang dimainkan oleh oknum dinas
menandakan adanya kegagalan sistem pengawasan yang seharusnya mencegah
persekongkolan dan manipulasi dana. Jika SPI berjalan dengan baik, maka
potensi korupsi dapat ditekan melalui mekanisme audit dan pengawasan ketat.
Korupsi dalam hal ini menunjukkan bahwa kompetensi SDM dalam hal
akuntansi dan pengelolaan keuangan di dinas PUPR perlu ditingkatkan. Hal itu
menunjukkan Laporan keuangan OPD diduga tidak transparan dan tidak
akuntabel, sehingga penyimpangan anggaran bisa terjadi tanpa deteksi dini.
Jika sistem akuntansi dan pengawasan lebih ketat, potensi kehilangan anggaran
sebesar Rp 11 miliar bisa dicegah. Dalam menyajikan laporan keuangan
berStandar tinggi dan mencerminkan kondisi keuangan entitas secara akurat
dan transparan, salah satu aspek pentingnya yaitu pengimplementasian Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP) yang tepat dan konsisten (Zulkarnaen, 2023).

Kasus kedua kurangnya kompetensi SDM di pemerintahan Desa
Banaran Kulon tentang prosedur pengelolaan anggaran, sebagai bendahara
Desa seharusnya memahami prosedur pengelolaan anggaran dan kewajibannya
untuk mengembalikan sisa anggaran yang tidak terpakai ke kas desa. Anggaran
sebesar Rp 187, 3 juta yang dialokasikan untuk sertifikasi tanah kas Desa.
Dalam pelaksanaannya hanya Rp 24,4 juta yang digunakan untuk operasional,

sementara sisa anggaran Rp 162,8 juta tidak dikembalikan ke kas desa dan



digunakan oleh Bendahara Desa untuk kepentingan pribadi. Dampak dari kasus
ini merugikan keuangan Desa Banaran Kulon sebesar Rp 162.860.000.
Kegagalan dalam hal ini menunjukkan bahwa kompetensi SDM dalam hal
akuntansi dan pengelolaan keuangan desa perlu ditingkatkan. Jika aparatur
desa, termasuk bendahara memiliki kompetensi yang baik dalam hal akuntansi
dan pengelolaan anggaran, maka dana yang tidak terpakai (seperti sisa
anggaran untuk sertifikasi tanah) akan dilaporkan dan dikembalikan sesuai
prosedur. Tanpa kompetensi yang cukup, hal ini tidak dapat terwujud, yang
berakibat pada kualitas laporan keuangan yang rendah dan masalah dalam
pengawasan dan akuntabilitas. Meski mendapat pengakuan baik dari BPK,
penyusunan laporan keuangan masih perlu perbaikan, khususnya dalam
penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) secara tepat dan konsisten.
SAP menjadi acuan penting bagi entitas pemerintah untuk menyusun laporan
keuangan yang andal, transparan, dan sesuai prinsip akuntansi yang berlaku
(Hadi & Wadrianto, 2024).

Salah satu upaya untuk mewujudkan pengelolaan keuangan negara
yang baik adalah penyampaian laporan keuangan pemerintah yang disusun
dengan menerapkan standar akuntansi pemerintahan (SAP). Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP) merupakan prinsip prinsip akuntansi yang harus
diterapkan untuk memperoleh hasil laporan keuangan yang berkualitas
(Mahartini et al., 2021). SAP merupakan aspek penting yang ditetapkan dalam
menyusun dan menyajikan laporan keuangan pemerintah daerah, tujuan
diberlakukan standar akuntansi pemerintah agar laporan keuangan yang
dihasilkan dapat meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah pusat
maupun daerah (Yanti et al., 2020). Standar akuntansi adalah acuan dalam
penyajian laporan keuangan yang ditujukan kepada pihak-pihak di luar
organisasi yang mempunyai otoritas tertinggi dalam kerangka akuntansi.
Standar akuntansi berguna bagi penyusun laporan keuangan dalam
menentukan informasi yang harus disajikan kepada pihak-pihak di luar
organisasi. Para pengguna laporan keuangan di luar organisasi akan dapat
memahami Informasi yang disajikan jika disajikan dengan kriteria atau

persepsi yang dipahami secara sama dengan penyusun laporan keuangan



(Arista et al., 2023). Penelitian terdahulu mengenai faktor-faktor kualitas yang
mempengaruhi laporan keuangan masih mendapatkan hasil yang tidak
konsisten, Penelitian terdahulu yang dilakukan menunjukkan bahwa SAP
mempengaruhi kualitas pada laporan keuangan (Hermawan, 2022). Sementara
itu, merujuk pada hasil penelitian lain implementasi SAP tidak mempengaruhi
kualitas pada laporan keuangan (Mahartini et al., 2021).

Kualitas laporan keuangan dapat juga dipengaruhi oleh Sistem
Informasi Akuntansi (SIA). Dalam usaha meningkatkan kualitas laporan
keuangan sangat diperlukan penggunaan SIA. Pemanfaatan SIA menjadi
keharusan untuk memfasilitasi efektivitas dan efisiensi pengelolaan data, SIA
yang handal dan terintegrasi dapat memastikan jika data yang diinput bersifat
akurat, lengkap, dan relevan. Selain itu, SIA yang efektif dapat memfasilitasi
pengendalian internal untuk mencegah kesalahan atau kecurangan dalam
laporan keuangan (Meyla, et al, 2021). Hasil penelitian terdahulu
menunjukkan penerapan SIA berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan
secara signifikan (Hasanah et al., 2021). Sementara itu pada hasil penelitian
lain variabel SIA secara signifikan tidak mempengaruhi kualitas laporan
keuangan (Atharrizka et al., 2021).

Sistem Pengendalian Internal (SPI) mempunyai peran penting untuk
memperkuat peningkatan kualitas laporan keuangan. SPI mencakup prosedur
dan kebijakan yang dirancang untuk mengendalikan risiko dan memastikan
keandalan pelaporan keuangan. Dengan menerapkan kontrol yang tepat, OPD
dapat memastikan bahwa penyajian data dalam laporan keuangan sesuai fakta,
transparan, serta dapat dipercaya. Laporan keuangan semakin baik jika
diimbangi dengan pengembangan dan implementasi SPI yang kuat. Penelitian
terdahulu menunjukkan bahwa SPI mampu memperkuat SAP terhadap kualitas
laporan keuangan (Asri & Jaeni, 2023). Tetapi dalam penelitian lain SPI tidak
dapat memoderasi SAP dan Kompetensi SDM (Sari & Widiatmoko, 2023).

Dalam lingkup pemerintahan, setiap jabatan wajib diisi oleh individu
yang tepat. Hal ini berlaku juga di bagian keuangan, setiap bidang perlu
dikelola Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten di bidangnya. Sehingga

SDM dapat menyusun laporan keuangan dengan baik, menerapkan kontrol



internal yang efektif, dan mengelola proses pelaporan keuangan dengan akurat.
Dengan adanya SDM yang kompeten diharapkan dapat menyajikan laporan
keuangan dengan kualitas tinggi. Seseorang yang mempunyai kompetensi di
bidang akuntansi adalah paham dan cakap dalam proses akuntansi dari awal
sampai menghasilkan laporan keuangan sesuai aturan yang berlaku. Penelitian
terdahulu menjelaskan kompetensi SDM memberi dampak pada kualitas
laporan keuangan (Irafah et al., 2020). Namun dalam riset lain kompetensi
SDM tidak memberi dampak pada kualitas laporan keuangan (Sriyono, et all.,
2020).

Selanjutnya, kualitas laporan keuangan diduga dapat dipengaruhi oleh
komitmen organisasi. Komitmen yang kokoh pada suatu organisasi mampu
menimbulkan kepercayaan serta dukungan dan kesetiaan pegawai pada nilai-
nilai serta tujuan yang menjadi capaian suatu instansi atau organisasi. Dalam
penelitian ini komitmen organisasi diduga dapat memoderasi pengaruh
kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan karena
komitmen tersebut memengaruhi sejauh mana sumber daya manusia (SDM)
berkontribusi secara efektif dan berkelanjutan terhadap pencapaian tujuan
organisasi. Selain kompetensi SDM, komitmen organisasi juga dapat
memperkuat hubungan penerapan SAP terhadap kualitas laporan keuangan
karena komitmen organisasi terhadap kepatuhan terhadap standar akuntansi
pemerintah dapat memastikan bahwa interpretasi dan implementasi standar
tersebut dilakukan secara tepat dan konsisten.

Komitmen ini memungkinkan organisasi untuk mengatasi interpretasi
yang kompleks dan memastikan laporan keuangan sesuai dengan prinsip-
prinsip akuntansi yang berlaku. Kemudian komitmen organisasi terhadap
investasi dan pemanfaatan sistem informasi akuntansi yang canggih dapat
meningkatkan kemampuan organisasi untuk menghasilkan laporan keuangan
yang akurat dan tepat waktu. Sistem ini dapat membantu otomatisasi proses
akuntansi, mengurangi kesalahan manusia, dan meningkatkan efisiensi. Dan
yang terakhir, komitmen organisasi terhadap sistem pengendalian intern dapat
meningkatkan pengawasan dan pemantauan terhadap proses akuntansi.

Dengan demikian, pelaporan keuangan dapat dikontrol dengan lebih baik,



mengurangi risiko kesalahan dan penyimpangan yang dapat memengaruhi
kualitas laporan. Hal tersebut searah dengan penelitian terdahulu yang
menunjukkan bahwa komitmen organisasi memberikan pengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan dengan arah positif (Fathia et al., 2020).

Adanya 2 kasus dalam penyelewengan dalam fenomena di atas maka
peneliti akan melakukan penelitian di Kabupaten Nganjuk karena tingkat
kualitas laporan keuangan masih tergolong rendah atau kurang maksimal.
Kondisi ini menjadi perhatian yang serius, mengingat laporan keuangan ini
digunakan untuk memberikan informasi yang relevan bagi pengambilan
keputusan ekonomi oleh berbagai pihak yang berkepentingan, seperti
manajemen, investor, kreditor, pemerintah, dan masyarakat umum. Laporan
keuangan juga menjadi alat penting untuk mengevaluasi keberhasilan
pengelolaan sumber daya dan akuntabilitas entitas (Pratiwi et al., 2022).

Dengan fokus pada Kabupaten Nganjuk, penelitian ini bertujuan untuk
mengeksplorasi berbagai faktor yang mempengaruhi kualitas laporan
keuangan. Diharapkan hasil dari penelitian ini dapat memberikan wawasan
yang lebih mendalam dan rekomendasi yang konstruktif.

Berdasarkan masalah yang telah diuraikan di atas dan perbedaan hasil yang
dilakukan oleh peneliti sebelumnya, maka peneliti melakukan penelitian ini
menggunakan data primer yang diperoleh dari kuisioner yang disebarkan pada
pegawai OPD di Kabupaten Nganjuk. Pada penelitian ini teknik analisis data
menggunakan uji asumsi klasik dengan moderating regression analysis (MRA) dan
pengujian atas hipotesis. Pengujian dilakukan untuk mengetahui pengaruh komitmen
organisasi yang memoderasi pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintah,
sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan. Dengan demikian, peneliti tertarik
melakukan penelitian untuk mengambil judul “Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah, Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian
Internal Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan OPD Di Kabupaten Nganjuk dengan Komitmen Organisasi sebagai

Variabel Moderasi”.



B. Rumusan Masalah

Dari batasan masalah di atas, ditarik kesimpulan bahwa rumusan

masalah penelitian ini sebagai berikut:

1.

Apakah penerapan standar akuntansi pemerintah berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun
20247

. Apakah sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap

Laporan keuangan OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024?

. Apakah penerapan sistem pengendalian internal pemerintah berpengaruh

signifikan terhadap kualitas Laporan keuangan OPD di Kabupaten
Nganjuk Tahun 2024?

. Apakah kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan

terhadap kualitas laporan keuangan OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun
20247

. Apakah komitmen organisasi mampu memoderasi pengaruh signifikan

penerapan standar akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan OPD di
Kabupaten Nganjuk Tahun 20247

Apakah komitmen organisasi mampu memoderasi pengaruh signifikan
Sistem Informasi Akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan OPD di

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024?

. Apakah komitmen organisasi mampu memoderasi pengaruh signifikan

sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan OPD di

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024?

. Apakah komitmen organisasi mampu memoderasi pengaruh signifikan

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan

OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1.

Untuk menganalisis pengaruh signifikan penerapan standar akuntansi

pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan di Kabupaten Nganjuk



Tahun 2024.

Untuk menganalisis pengaruh signifikan sistem informasi akuntansi
terhadap Kualitas laporan keuangan di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.
Untuk menganalisis pengaruh signifikan sistem pengendalian internal

terhadap kualitas laporan keuangan di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

. Untuk menganalisis pengaruh signifikan kompetensi sumber daya

manusia terhadap kualitas laporan keuangan di Kabupaten Nganjuk Tahun
2024.

Untuk menganalisis apakah komitmen organisasi mampu memoderasi
pengaruh signifikan penerapan standar akuntansi pemerintah terhadap
kualitas laporan keuangan OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.
Untuk menganalisis apakah komitmen organisasi mampu memoderasi
pengaruh signifikan sistem informasi akuntansi terhadap kualitas laporan

keuangan OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

. Untuk menganalisis apakah komitmen organisasi mampu memoderasi

pengaruh signifikan sistem pengendalian internal terhadap kualitas
laporan keuangan OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

Untuk menganalisis apakah komitmen organisasi mampu memoderasi
pengaruh signifikan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas

laporan keuangan OPD di Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

D. Manfaat Penelitian

Dari setiap penelitian tentunya akan diperoleh hasil yang diharapkan

dapat memberi manfaat bagi peneliti maupun pihak lain yang membutuhkan.

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah:

1.

Manfaat Teoritis

Diharapkan mampu menyumbang kontribusi dalam memperdalam
pemahaman bagi praktisi, regulator, maupun pengambil keputusan
mengenai hubungan antara penerapan standar akuntansi pemerintah yang
baik, sumber daya manusia yang kompeten, sistem informasi akuntansi
yang handal, dan sistem pengendalian internal yang efektif guna membuat

laporan keuangan yang berkualitas. Dengan memahami serta menganalisis



faktor-faktor tersebut, penelitian ini diharapkan dapat mengembangkan
dan memperluas kerangka teoritis yang ada didalam bidang akuntansi

pemerintah.

Manfaat Praktis bagi Instansi Pemerintah
Diharapkan mampu berkontribusi dalam usaha melakukan perbaikan dan
peningkatan kualitas laporan keuangan serta kompetensi pegawali,

terutama pegawai di bidang keuangan instansi pemerintah daerah.
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