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ABSTRAK

Imam Nur Muttaqin Penerapan Metode Weighted Product Untuk Pemilihan
Karyawan Terbaik Sebagai Acuan Dalam Pemberian Bonus Dan Tunjangan,
Skripsi, Teknik Informatika, Teknik, UN PGRI Kediri, 2023.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Metode Weighted Product, Karyawan
Terbaik.

PT One Jos Group masih menggunakan cara manual untuk menyimpan data
absensi dan penggajian karyawan, yaitu hanya dalam pembukuan. Disamping itu,
penilaian kinerja karyawan untuk menentukan gaji dan bonus masih dilakukan
secara subjektif sehingga menimbulkan kecemburuan diantara karyawan lain.
Permasalahan peneliti yaitu (1) Bagaimana membuat sistem manajemen pendataan
karyawan untuk absensi dan penggajian yang baik ?. (2) Bagaimana cara
menerapkan metode Weighted Product dalam upaya mengembangkan sistem
pemilihan karyawan terbaik untuk penentuan bonus dan tunjangan yang terintegrasi
dengan absensi dan penggajian agar dapat diterapkan pada perusahaan ?.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah (1) Data absen dan pekerjaan sudah
dapat disimpan dan menjadi data kinerja. Dimana selanjutnya data kinerja menjadi
acuan dalam perhitungan menggunakan algoritma Weighted Product.(2) Sistem
dapat berjalan dengan baik dimana algoritma Weighted Product berhasil diterapkan
untuk menghitung gaji, bonus dan tunjangan untuk karyawan. Guna memenuhi
kebutuhan perusahaan yang sangat cepat dalam produktivitas. Maka simpulan dari
penelitian ini, direkomendasikan untuk menggunakan sistem pendukung keputusan
untuk pemilihan karyawan terbaik sebagai cara alternatif yang cepat dan efisien
dalam menentukan karyawan terbaik.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perkembangan dan peningkatan sistem informasi saat ini berlangsung
sangat pesat. Di era digital, keberadaan aplikasi web absensi dan penggajian
menjadi kebutuhan mendesak bagi sebuah perusahaan karena dapat
meningkatkan efisiensi kerja serta produktivitas karyawan. PT One Jos Group
perusahaan digital marketing yang berdomisili di Desa Putukrejo,
Kecamatan Loceret, Kabupaten Nganjuk, dan berdiri sejak 2021—belum
memiliki sistem absensi maupun penggajian terkomputerisasi. Seluruh proses
masih dikelola manual di buku pembukuan. Saat ini perusahaan
mempekerjakan 36 karyawan yang tersebar di tiga kantor terpisah; tiap kantor
mencatat absensi harian dan penggajian secara manual dalam buku catatan
admin.

Kondisi tersebut menimbulkan ketidakefisienan, terutama karena
tidak adanya keterpaduan antara data absensi, penggajian, dan penilaian
kinerja. Akibatnya, proses pemilihan karyawan terbaik untuk memperoleh
bonus dan tunjangan menjadi sulit. Oleh sebab itu, dibutuhkan sistem yang

mampu merekap absensi dan penggajian secara otomatis baik laporan bulanan



maupun tahunan serta terintegrasi dengan modul pendukung keputusan untuk
menentukan karyawan berprestasi secara cepat, objektif, dan berbasis data.

Sejumlah studi sebelumnya telah menegaskan keampuhan
metode Weight Product (WP) dalam proses seleksi karyawan berprestasi.
Dona, Kiki Yasdomi, dan Urfi Utami (2018) dalam karya berjudul
“Sistem Pendukung Keputusan Karyawan Terbaik Menggunakan Metode Wei
ght Product (WP)” menunjukkan bahwa teknik WP yang mengalikan nilai ter-
normalisasi setiap kriteria dengan bobotnya untuk memperoleh skor akhir
mampu membantu pimpinan mengambil keputusan secara objektif.

Bukti pendukung juga disampaikan oleh
Komang Redy Winatha, I Nyoman Tri Anindia Putra,
dan Naufal Akbar Thsan Baedlawi (2022) melalui penelitian
“The Implementation of the Weight Product (WP) Method on the Best Employ
ee Selection” di PT Autogrill Services Indonesia. Implementasi WP pada studi
tersebut berjalan lancar; sistem menghasilkan peringkat karyawan yang
konsisten dengan penilaian manual perusahaan dan memenuhi kebutuhan
rancangan awal, sehingga mengonfirmasi efektivitas WP sebagai pendekatan
Multi-Criteria Decision Making (MCDM) untuk pemilihan karyawan terbaik.

Berdasarkan wuraian di atas, penulis mengusulkan perancangan dan
pembangunan Sistem Informasi Pendukung Keputusan untuk Pemilihan Karyawan
Terbaik sebagai dasar pemberian bonus dan tunjangan, dengan menggunakan bahasa

pemrograman PHP dan basis data MySQL.



B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang, permasalahan yang terdeteksi

adalah :
1. Pencatatan absensi dan penggajian masih bersifat manual sehingga
data sering tidak rapi dan rawan salah input.
2. Proses penentuan karyawan terbaik dilakukan secara subjektif oleh

pimpinan, memicu potensi kecemburuan di antara pegawai.

C. Rumusan Masalah
Merujuk pada identifikasi di atas, penelitian ini dirangkum dalam dua
pertanyaan utama :
l. Bagaimana merancang sistem manajemen data absensi dan
penggajian yang terstruktur dan mudah diakses?
Bagaimana mengaplikasikan metode Weighted Product (WP) untuk
membangun modul pemilihan karyawan terbaik terintegrasi dengan
absensi dan penggajian agar layak diimplementasikan di
perusahaan?
D. Batasan Masalah
Penelitian dibatasi pada poin-poin berikut:
1. Data yang dianalisis berasal dari PT One Jos Group periode 2022.
2. Akses sistem absensi dan penggajian dibatasi untuk pegawai

terdaftar PT One Jos Group.



Kriteria penilaian karyawan terbaik meliputi: kedisiplinan, loyalitas,

kerajinan, kepandaian, dan kerja sama.

4. Bobot kriteria serta nominal bonus dan tunjangan ditetapkan oleh
Perusahaan.

5. Sistem dikembangkan menggunakan PHP dengan

Framework Laravel.

6. Metode pengambilan keputusan yang digunakan

adalah Weighted Product.

E. Tujuan Penelitian

Berdasar dengan rumusan masalah, penelitian ini memiliki tujuan :
Menerapkan sistem pendataan karyawan mencakup absensi dan
penggajian yang dapat dipantau daring (online).

Membangun modul pemilihan karyawan terbaik berbasis
metode Weighted Product yang terintegrasi dengan data absensi dan
penggajian untuk mendukung penetapan bonus dan tunjangan secara

objektif.

F. Manfaat Penelitian

).

Dimana manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
Manfaat Teoritis
Penelitian ini menambah khazanah ilmu tentang perancangan sistem

absensi—penggajian terintegrasi dengan modul penilaian karyawan



terbaik berbasis metode Weighted Product (WP) pada lingkungan
perusahaan.
2).  Manfaat Praktis

a. Bagi Penulis
Memperdalam pengalaman teknis dalam membangun sistem
absensi, penggajian, dan keputusan karyawan terbaik
menggunakan metode WP di PT One Jos Group.

b. Bagi Akademik
Menjadi referensi bagi mahasiswa atau peneliti lain yang
mengkaji topik serupa, khususnya implementasi metode WP
pada pengambilan keputusan karyawan terbaik dalam sistem

informasi.

G. Metode Penelitian

Untuk metode penelitian yang digunakan adalah sebagai berikut :

l. Studi Literatur
Mengumpulkan teori, konsep, dan hasil riset terdahulu dari jurnal,
buku, serta sumber daring terkait metode Weighted Product dan
sistem absensi penggajian..

2. Pengumpulan Data
a. Observasi

Mengamati langsung proses absensi dan penggajian di

PT One Jos Group, Desa Putukrejo, Kecamatan Loceret.



b. Wawancara
Menyusun dan mengajukan pertanyaan terstruktur kepada
pemilik/perwakilan perusahaan untuk memperoleh data kebutuhan
sistem dan kebijakan penilaian karyawan.
c. Dokumentasi
Menyalin dokumen absensi, slip gaji, dan catatan terkait sebagai
bahan analisis.
3. Analisis Data
Setelah data terkumpul, penulis menganalisisnya sebelum
diimplementasikan ke dalam sistem.
4. Merancang Sistem Dan Membangun Program
Membuat desain alur proses, sketsa antarmuka, basis data, dan
algoritma metode WP untuk modul pemilihan karyawan terbaik.
5. Integrasi Dan Pengujian Sistem
Mengembangkan aplikasi dengan PHP—Laravel, mengintegrasikan
setiap modul, lalu menguji fungsionalitas, keakuratan perhitungan
WP, dan kinerja sistem secara keseluruhan.
6. Penyusunan Laporan
Menulis laporan akhir yang memuat seluruh tahapan, mulai
pengumpulan data hingga hasil pengujian, sebagai dokumentasi
formal penelitian.
H. Jadwal Penelitan

Rangkaian kegiatan penelitian direncanakan berlangsung selama



enam bulan (+ 24 minggu). Alokasi waktu tiap aktivitas dapat dilihat pada Tabel 1.1

I.

Tabel 1. 1 Jadwal Penelitian

No Kegiatan

1 Studi Literatur

Pengumpulan

Data

3 Analisis Data

Merancang
Sistem Dan
Membangun

Program

Integrasi Dan
5 Pengujian

Sistem

Penyusunan

Laporan

Sistematika Skripsi
Struktur penulisan skripsi disusun agar alur pembahasan terjaga logis dan
mudah diikuti. Naskah dibagi ke dalam tiga bagian utama:
1). Bagian Awal Skripsi
Memuat halaman judul, pernyataan keaslian, lembar persetujuan
pembimbing, lembar pengesahan, motto & persembahan, kata pengantar,
abstrak, daftar isi, daftar gambar, daftar tabel, dan daftar lampiran.
2). Bagian Isi Skripsi
Terdiri atas lima bab :
a. Bab I: Pendahuluan
Latar belakang, identifikasi & rumusan masalah, batasan masalah, tujuan

& manfaat penelitian, serta sistematika skripsi.



b. Bab II: Tinjauan Pustaka Dan Landasan Teori
Ringkasan penelitian terdahulu dan teori pendukung.

c. Bab III: Analisa Dan Desain Sistem
Uraian objek, lokasi, dan waktu penelitian; metode pengumpulan data;
perancangan sistem pendukung keputusan; serta rancang bangun basis
data dan antarmuka.

d. Bab IV: Hasil dan Evaluasi
Implementasi sistem, hasil pengujian, dan pembahasan temuan.

e. Bab V: Pentup
Simpulan penelitian dan saran pengembangan di masa mendatang.

3). Bagian Akhir Skripsi
Memuat daftar pustaka serta lampiran-lampiran yang mendukung

keseluruhan penyusunan skripsi.
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