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Kata Kunci: Generasi Z, persepsi, minat kerja, profesi, sektor kelautan. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh keprihatinan terhadap rendahnya minat generasi 

muda, khususnya Generasi Z, terhadap profesi di sektor kelautan yang padahal 

menyimpan potensi ekonomi strategis bagi Indonesia. Padahal, Indonesia memiliki 

wilayah laut yang sangat luas dan sumber daya alam kelautan yang melimpah. 

Namun demikian, sektor ini masih dipandang sebagai pekerjaan tradisional yang 

berat dan kurang menjanjikan oleh sebagian besar Gen Z. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah: (1) Bagaimana persepsi Generasi Z 

terhadap profesi di sektor kelautan? (2) Faktor-faktor apa saja yang memengaruhi 

persepsi dan minat Gen Z terhadap profesi di sektor kelautan? 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan metode studi 

kasus. Subjek penelitian adalah tiga orang informan yang tergolong dalam Generasi 

Z dan tinggal di wilayah pesisir Kabupaten Tulungagung dan Trenggalek. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam dan observasi, yang 

kemudian dianalisis dengan model Miles dan Huberman, yaitu reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah: (1) Generasi Z memandang profesi nelayan 

sebagai pekerjaan yang tidak stabil dan memiliki risiko tinggi, sehingga kurang 

diminati. (2) Nilai kerja yang dijunjung Gen Z seperti stabilitas ekonomi, 

fleksibilitas, dan makna personal, belum terpenuhi dalam profesi di sektor kelautan. 

(3) Persepsi negatif juga dipengaruhi oleh pengalaman keluarga dan kurangnya 

representasi profesi kelautan yang modern dan profesional. (4) Tokoh publik seperti 

Susi Pudjiastuti menjadi inspirasi positif, namun belum cukup untuk membalikkan 

persepsi negatif secara umum. (5) Gen Z memiliki ketertarikan terhadap profesi 

kelautan yang bersifat modern dan berbasis teknologi, seperti pengolahan hasil laut 

atau kerja di instansi kemaritiman. 

Berdasarkan simpulan hasil penelitian ini, direkomendasikan: (1) Pemerintah dan 

lembaga pendidikan perlu memperkenalkan profesi kelautan secara lebih modern 

dan inspiratif, menggunakan pendekatan teknologi dan media digital. (2) Perlu ada 

kebijakan afirmatif dan program edukatif yang membangun daya tarik sektor 

kelautan bagi generasi muda. (3) Penelitian lebih lanjut dapat dilakukan dengan 

cakupan responden yang lebih luas dan pendekatan kuantitatif untuk mengukur 

pengaruh tiap faktor secara statistik. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Generasi Z (Gen Z), yang lahir antara pertengahan 1990-an hingga awal 

2010-an, kini mulai memasuki usia produktif dan berkontribusi dalam berbagai 

bidang pekerjaan. Mereka tumbuh dalam era digital yang memberikan akses 

cepat terhadap informasi dan teknologi. Karakteristik khas Gen Z antara lain 

mengutamakan fleksibilitas kerja, keseimbangan antara kehidupan pribadi dan 

pekerjaan, serta nilai-nilai personal dalam berkarier. Dengan karakter tersebut, 

Gen Z memiliki preferensi terhadap sektor pekerjaan yang modern, dinamis, dan 

adaptif terhadap teknologi. Namun, sektor kelautan belum menjadi daya tarik 

utama bagi kelompok ini. 

Hal tersebut menjadi ironi mengingat Indonesia memiliki potensi kelautan 

yang sangat besar. Wilayah laut Indonesia mencapai 3.257.357 km², 

menjadikannya negara kepulauan dengan kekayaan sumber daya laut yang luar 

biasa (Sumardiana et al., 2024). Potensi ini mencakup hasil perikanan, pariwisata 

bahari, energi laut, hingga transportasi laut. Sayangnya, sektor kelautan masih 

menghadapi berbagai tantangan dalam pengelolaan sumber daya manusia. Salah 

satunya adalah minimnya minat generasi muda, khususnya Gen Z, untuk 

berkarier di bidang kelautan (Sarjito, 2024). 

Di sisi lain, Gen Z juga menghadapi tantangan tersendiri dalam dunia kerja 

modern. Persaingan kerja yang ketat, disrupsi teknologi, dan ketidakpastian 

ekonomi membuat mereka lebih selektif dalam memilih jalur karier (Sihite et al., 

2020). Banyak dari mereka lebih tertarik pada bidang seperti teknologi, bisnis, 

atau industri kreatif yang dianggap lebih stabil dan menjanjikan. Sementara itu, 

sektor kelautan cenderung menuntut kerja lapangan, memiliki risiko tinggi, dan 

dianggap kurang fleksibel. Hal ini menyebabkan sektor kelautan kurang diminati 

oleh Gen Z. 

Sejumlah penelitian telah mencoba mengkaji penyebab rendahnya minat 

generasi muda terhadap sektor kelautan. Penelitian Juhardin & Deluma (2024) 
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menemukan bahwa faktor utama dalam pemilihan jurusan kelautan adalah 

motivasi pribadi, dukungan keluarga, dan persepsi prospek kerja. Namun, masih 

banyak mahasiswa yang menganggap sektor kelautan tidak memiliki masa 

depan yang cerah dibandingkan bidang lainnya. Minimnya sosialisasi dan 

kurangnya informasi positif turut memperkuat citra negatif sektor ini. Selain itu, 

belum banyak penelitian yang secara spesifik membahas persepsi Gen Z 

terhadap profesi di sektor kelautan dalam konteks perubahan zaman saat ini. 

Berdasarkan kondisi tersebut, penelitian ini dilakukan untuk memahami 

persepsi Gen Z terhadap profesi di sektor kelautan. Judul ini diangkat karena 

relevan dengan tantangan regenerasi tenaga kerja pada sektor strategis nasional. 

Dengan memahami cara pandang Gen Z, diharapkan dapat dirumuskan strategi 

yang lebih efektif dalam menarik minat mereka. Hasil penelitian ini juga 

diharapkan memberikan kontribusi terhadap perumusan kebijakan pendidikan 

dan ketenagakerjaan maritim. Selain itu, temuan penelitian ini dapat menjadi 

acuan bagi pemangku kepentingan dalam membangun citra positif sektor 

kelautan di mata generasi muda. 

Fenomena rendahnya minat Gen Z terhadap sektor kelautan bukan hanya 

disebabkan oleh kurangnya informasi, tetapi juga karena adanya kesenjangan 

antara nilai-nilai kerja yang mereka anut dan karakteristik pekerjaan di bidang 

kelautan. Ini menunjukkan perlunya pendekatan baru yang lebih komunikatif, 

relevan, dan berbasis teknologi dalam mempromosikan sektor kelautan kepada 

generasi ini. 

Oleh karena itu, penelitian ini penting untuk menggali lebih dalam persepsi 

Gen Z dan merumuskan strategi yang mampu menghubungkan potensi kelautan 

nasional dengan harapan karier generasi muda. Dengan cara ini, sektor kelautan 

tidak hanya akan dilihat sebagai pekerjaan tradisional, tetapi juga sebagai bidang 

yang menjanjikan, modern, dan selaras dengan visi masa depan Gen Z. 

 

B. Fokus Penelitian 

Penelitian ini berfokus pada pengungkapan persepsi Generasi Z terhadap 

profesi yang ada di sektor kelautan. Fokus ini mencakup bagaimana pandangan 
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Gen Z terhadap pekerjaan di sektor kelautan, baik dari segi ketertarikan, 

pemahaman, maupun citra profesi yang terbentuk. Penelitian ini tidak membahas 

aspek teknis pekerjaan kelautan secara mendalam, melainkan menitikberatkan 

pada bagaimana Gen Z memaknai sektor ini sebagai pilihan karier. Dengan 

memahami persepsi ini, diharapkan dapat diketahui hambatan dan peluang 

dalam menarik minat Gen Z ke sektor kelautan. Fokus ini dipilih karena persepsi 

memiliki pengaruh besar terhadap keputusan seseorang dalam memilih profesi. 

 

C. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah pada penelitian ini mencakup beberapa hal yang bisa 

di dapat dari latar belakang penelitian dan fokus penelitian yaitu: 

1. Bagaimana persepsi Gen Z atas profesi di sektor kelautan? 
 

 

D. Tujuan Penelitian 

Tujuan daripada penelitian ini dibuat untuk menganalisa dari masalah 

yang mendasar pada rumusan masalah. 

1. Untuk memahami dan menganalisis persepsi Gen Z atas profesi di sektor 

kelautan. 

 

E. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini bisa di gunakan sebagai pemicu akan 

program pemerintah yang menarik di mana peran pemerintah sangat penting 

untuk mengadakan program yang kreatif. Manfaat ini terbagi menjadi dua yakni 

manfaat secara teoritis dan manfaat secara praktis. 

1. Manfaat Secara Teoritis 

Secara teoritis manfaat dari penelitian ini adalah untuk menyampaikan 

ataupun memberikan sebuah perencanaan bagi pemerintah untuk lebih 

kreatif dalam memanfaatkan sebuah kondisi, di mana kondisi yang ada di 

Indonesia saat ini merupakan sebuah kondisi yang sangat menguntunkan 

bagi perekonomian di Indonesia hal ini sangatlah menguntungkan di mana 

setengah populasi di Indonesia merupakan generasi muda yang di mana dari 
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segi tenaga dan pikiran sangatlah unggul dengan penelitian ini sangat 

pemerintah bisa mengambil langkah yang tepat untuk memanfaat kan 

sumber daya laut di Indonesia, dan dengan adanya pemanfaatan sumber 

daya yang efektif hal ini bisa menaikkan pemasukan negara. 

2. Manfaat Secara praktis 

a. Bagi Pemerintahan 

Dari penelitian ini pemerintah bisa menggaet minat Gen Z untuk 

menjadi penerus nelayan yang sudah ada, dan juga bila itu terjadi bisa 

saja angka pengangguran di Indonesia bisa lebih berkurang di karena 

kan masyarakat akan mendapatkan penghasilan dari menjual ikan atau 

menjadi nelayan yang besar pemerintah akan sedikit meringankan beban 

dari masyarakat dikarenakan masyarakat mulai memiliki penghasilan 

dan juga bila pemerintah serius akan pengembangan dalam sektor 

nelayan pemerintah akan menghemat devisa negara untuk para 

penerima bantuan bila masyarakat mulai bekerja daya beli masyarakat 

akan naik bukan hanya dalam sektor perikanan dalam sektor apa pun. 

b. Bagi Masyarakat 

Melalui penelitian ini masyarakat di harap kan bisa meningkatkan 

konsumsi ikan dikarenakan banyak dari masyarakat kurang 

memperhatikan asupan nutrisi hal ini bukan saja tertuju pada masyarakat 

dewasa penelitian ini dibuat juga untuk sebagai pengingat untuk para 

ibu hamil di Indonesia banyak ibu hamil di Indonesia lebih 

mengkonsumsi susu berkemasan dari pada makanan yang sudah bergizi 

dari alam hal ini di harapkan bisa mengurangi tingkat anak yang 

menderita mal nutrisi bisa di perkirakan bila hal tersebut bisaa terwujud 

di harapkan anak yang mengalami mal nutrisi bisa berkurang. 

c. Bagi Industri di Indonesia 

Dalam penelitian ini diharapkan industri perikanan di Indonesia 

semakin maju dikarenakan apa bila sektor nelayan Indonesia bisa 

mendapatkan hasil yang maksimal industri perikanan bisa diharapkan 

bisa mengikutinya di karenakan apabila ikan di olah dengan baik 
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mungkin harga jual dari produk perikanan bisa menghasilkan harga 

yang sangat diharapkan, dan juga untuk menjaga kualitas agar produk 

yang berbahan dasar ikan bisa di gemari oleh masyarakat Indonesia dan 

luar negeri. 
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