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Motto

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah kepunyaan

mereka yang senantiasa berusaha”
(B.J Habibie)

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi
rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang
kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-

gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan”
(Boy Candra)

“Terkadang kita lupa, dunia ini tak akan selamanya. Menunggu kita, menaklukkan
ragu, beranikan diri. Kan ku kejar mimpi dan kuterbang tinggi. Tak ada kata tidak,

ku pasti bisa.”
(Kejar Mimpi-Maudy Ayunda)

“Setiap tetes keringat orang tuaku menjadi seribu langkahku untuk terus maju.
Saat aku ingin menyerah, kuingat bahwa mereka bahkan tak pernah berniat
berhenti demi masa depanku. Maka aku akan memilih untuk terus maju demi

membalas setiap tetes keringat orang tuaku.”

(Evi Dwi Septianingsih)
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RINGKASAN

Evi Dwi Septianingsih Pengaruh Skill, Lingkungan Keluarga, Dan Motivasi
Mengikuti Ppg Terhadap Minat Mahasiswa Menjadi Seorang Guru (Study Kasus
Pada Mahasiswa Prodi Kependidikan Tingkat Akhir Di Universitas Nusantara
Pgri Kediri), Skripsi, Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Nusantara PGRI Kediri, 2025.

Kata Kunci : skill, lingkungan keluarga, motivasi mengikuti PPG, minat menjadi
guru.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya minat mahasiswa Program
Studi Kependidikan dalam menekuni profesi guru sebagai luaran utama dari
Program Studi. Berdasarkan wawancara awal, ditemukan bahwa sebagian
mahasiswa masih ragu dengan skill yang dimiliki, kurang mendapat dukungan
dari lingkungan keluarga, dan motivasi yang rendah untuk mengikuti PPG. Hal
tersebut dapat mempengaruhi minat mahasiswa untuk menjadi guru. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh skill, lingkungan keluarga, dan
motivasi mengikuti PPG secara parsial dan simultan terhadap minat mahasiswa
menjadi seorang guru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan Kuantitatif dengan subyek
penelitian mahasiswa tingkat akhir Program Studi kependidikan di Universitas
Nusantara PGRI Kediri. Populasi penelitian ini sebanyak 618 mahasiswa dan
sampel yang digunakan sebanyak 243 mahasiswa, pemilihan sampel ini
menggunakan teknik purposive sampling. Pengambilan data penelitian melalui
penyebaran kuesioner google form pada masing-masing grup angkatan tingkat
akhir di setiap Prodi. Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Skill memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa menjadi guru, dengan nilai
signifikansi 0,000 (< 0,05) dan koefisien regresi sebesar 0,331. (2) Lingkungan
keluarga juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa,
dengan nilai signifikansi 0,001 (< 0,05) dan koefisien regresi sebesar 0,303. (3)
Motivasi mengikuti PPG memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
mahasiswa, dengan nilai signifikansi 0,001 (< 0,05) dan koefisien regresi sebesar
0,356. (4) Secara simultan variabel skill, lingkungan keluarga, dan motivasi
mengikuti PPG berpengaruh signifikan terhadap variabel minat mahasiswa
menjadi guru.

Kesimpulan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Skill
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa menjadi guru. (2)
Lingkungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
mahasiswa menjadi guru. (3) Motivasi mengikuti PPG berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat mahasiswa menjadi guru. (4) Skill, lingkungan keluarga,
dan motivasi mengikuti PPG secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
minat mahasiswa menjadi guru.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Minat adalah suatu kemauan ataupun hasrat yang bersumber dari
dorongan batin seseorang tentang sesuatu hal dengan ketertarikan tinggi
(Anggraini et al., 2020). Ketertarikan seseorang bisa muncul kapan saja
dan karena berbagai alasan, yang kemudian berkembang menjadi minat.
Oleh karena itu, minat dan penyebabnya dari setiap individu bisa berbeda-
beda. Begitupun dengan minat mahasiswa Program studi kependidikan
dalam hal menjadi seorang guru bisa bervariasi, terbentuk karena sejumlah
faktor yang beragam, sebab semakin besar ketertarikan seseorang maka
semakin tinggi juga minat terhadap profesi tersebut. Pengaruh dari minat
seseorang tinggi terhadap suatu hal dapat dikatakan sebagai modal awal
untuk mencapai tujuan yang diinginkan terutama pada minat profesi
seorang guru.

Minat bukan hanya sebagai modal awal, tetapi juga indikator
keberhasilan mahasiswa dalam mengembangkan dan mempersiapkan diri
menjadi guru (Muslichah et al., 2024). Minat terhadap profesi guru
berperan penting dalam kualitas guru di masa depan. Kualitas guru di
masa depan meliputi cara mereka mengajar juga berhubungan dengan sifat
karakternya yang positif atau negatif (Islamiati & Armida, 2023). Minat
sangat penting di dunia kerja, karena dengan minat yang tinggi tersebut
kita akan memiliki semangat dan kenyamanan dalam menjalankan
pekerjaan. Minat dapat mengurangi rasa lelah dan membuat kita lebih
tahan terhadap tantangan, sementara tanpa minat dalam menjalani
pekerjaan bisa terasa tidak menyenangkan, mengurangi semangat, dan
meningkatkan stress yang akhirnya membuat rasa capek semakin besar.

Minat di dunia kerja ini berhubungan dengan minat mahasiswa
yang menempuh Program studi kependidikan di Universitas Nusantara

PGRI Kediri, karena mahasiswa perlu menumbuhkan minat bekerja



sebagai profesi seorang guru sesuai dengan yang sudah mereka pelajari
selama dibangku perkuliahan. Sebenarnya luaran dari setiap Program studi
kependidikan itu pasti tidak hanya menjadi seorang guru, salah satu
contohnya seperti pada Program studi Pendidikan Ekonomi yang bisa
bekerja di dunia bank, berwirausaha, administrasi jasa Pertolongan
Kecelakaan Penerbangan dan Pemadam Kebakaran (PKP-PK) di Bandar
Udara, leader di PT HM Sampoerna Thk. Akan tetapi berdasarkan luaran
utamanya dari Program studi kependidikan yaitu sebagai pendidik, maka
yang lebih dipelajari mengenai pendidikannya atau mempersiapkan
mahasiswa menjadi tenaga pendidik. Sehingga mahasiswa perlu
menumbuhkan minat terhadap profesi guru. Munculnya minat mahasiswa
di sini bisa karena pengaruh dari berbagai hal seperti perkembangan skill
(soft skill dan hard skill) mereka dari semester satu hingga semester akhir,
dukungan dari lingkungan keluarga, dan motivasi mereka untuk mengikuti
program PPG untuk meningkatkan professional seorang guru.

Berdasarkan UUD Nomor 14 Tahun 2005 pasal 1 ayat 4,
professional merupakan aktivitas yang menjadi tanggung jawab dari
manusia untuk memperoleh penghasilan dengan kemampuan tertentu
sesuai standar formal yang diperoleh melalui proses pendidikan
profesional. Pada umumnya mahasiswa yang memiliki hasrat untuk
menjadi seseorang guru tidak hanya menempuh jenjang sarjana atau
dengan gelar S.Pd. saja, melainkan juga harus menempuh program
Pendidikan Profesi Guru (PPG) sebagai persyaratan dalam mendaftar
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS). Program PPG ialah aktivitas lanjutan
jenjang dari S1 untuk sarana mahasiswa belajar lagi sehingga bisa menjadi
pendidik yang professional dan pastinya program ini dilakukan setelah
menyelesaikan pendidikan S1 (Anggraini et al., 2020). Sehingga adanya
motivasi yang dimiliki mahasiswa dalam menjalani proses tersebut. Selain
itu, apabila mahasiswa mempunyai motivasi yang kuat pada dirinya akan
mendorong mereka untuk lebih bersemangat mengikuti pembelajaran di
bangku perkuliahan hingga melanjutkan pada program PPG (Sari &
Rusdarti, 2020). Akan tetapi tidak hanya motivasi mahasiswa dalam



mengikuti PPG yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa melainkan
juga dipengaruhi oleh dukungan dari lingkungan keluarga.

Adanya dukungan dari lingkungan keluarga juga menjadi pengaruh
mahasiswa dalam terjun untuk mendalami minatnya. Di dalam lingkungan
keluarga, seorang anak akan merasa mendapat bimbingan ataupun arahan
sebagai pendidikan dini dan adanya dukungan penuh dari lingkungan
keluarga akan meningkatkan minat seorang anak dalam berkarir (Indrianti
& Listiadi, 2021). Apabila minat seseorang terhalang oleh beberapa
indikator di dalam lingkungan keluarga, maka banyak minat mahasiswa
yang menurun. Selain itu, jika mahasiswa mendapat dukungan dari
lingkungan keluarganya sejak awal maka mahasiswa yang menjalaninya
pasti lebih semangat dan bisa djadikan sebagai penyemangat pada saat
merasa ingin menyerah. Di mana nantinya menjadi seorang guru itu tidak
hanya mengandalkan akademik saja melainkan juga dibutuhkan
kompetensi lainnya seperti kompetensi pedagogik. Kompetensi pedagogik
bagi seorang guru mampu menanamkan nilai-nilai sekaligus membimbing
serta mengarahkan siswa dalam belajar mengenai hal-hal di luar akadamik
atau belajar nilai kehidupan (Wahyuningsih & Retnaningtyas, 2021). Akan
tetapi, jika latar belakang keluarga tidak memihak minat mahasiswa
tersebut dalam menitih profesi sebagai pendidik, mahasiswa bisa
meyakinkan keluarganya terutama kedua orang tuanya melalui skill
mereka.

Pada bangku perkuliahan mahasiswa akan dituntut untuk mengasah
skill mereka. Skill disini bisa berupa hard skill maupun soft skill. Hard
skill merupakan sebuah keterampilan yang bisa dipelajari melalui bangku
sekolah perguruan tinggi guna mengembangkan keterampilan berpikir atau
intinya hard skill ini berhubungan dengan teori (Ratuela et al., 2022).
Mahasiswa bisa membuktikan bahwa hard skill mereka jauh lebih baik
pada saat di bangku perkuliahan dibandingkan dengan pada saat mereka
masih di bangku sekolah menengah atas. Hard skill pada bangku
perkuliahan tidak hanya teori atau materi untuk pengetahuan Kita saja

melainkan juga mempelajari perkambangan teknologi yang ada seperti



pembuatan media pembelajaran berbasis teknologi (quiz, teka teki silang,
ular tangga online, dan lainnya), mengoperasikan microsoft office (power
point, microsoft word, excel), dan pengeditan video untuk pembelajaran
online melalui youtube. Selain hard skill yang semakin baik secara
bersamaan soft skill mahasiswa juga semakin baik.

Soft skill merupakan sebuah keterampilan dalam mengelola diri
dengan tepat serta dalam berinteraksi atau bersosialisasi dengan orang lain
dengan baik (Cunha et al., 2023). Akan tetapi tidak semua orang memiliki
soft skill sebagai pendidik atau guru. Mahasiswa Program studi
kependidikan perlu mengasah soft skill seorang pendidik sebagai calon
pendidik. Mahasiswa dapat mengasah soft skillnya melalui kegiatan micro
teaching dan Pengenalan Lapangan Prasekolahan (PLP). Micro teaching
menjadi salah satu aktivitas yang harus diikuti oleh mahasiswa Program
kependidikan sebelum mengikuti mata kuliah PLP. Micro teaching bisa
menumbuhkan rasa ketertarikan mahasiswa pada pekerjaan sebagai
pendidik serta mampu mendorong hasrat mahasiswa untuk menekuni
bidang pendidikan sebagai guru professional (Aulia et al., 2023).

Tujuan micro teaching yaitu untuk memberikan kesempatan
kepada mahasiswa agar dapat berlatih dan mengembangkan keterampilan
dasar mengajar, mulai dari melakukan kegiatan pembelajaran, memberikan
motivasi, kesabaran menghadapi siswa dengan mengkomunikasikan secara
baik-baik, dan berpikir kritis dalam menjawab pertanyaan siswa. Nah, soft
skill seperti ini yang tidak semua orang memiliki. Namun tidak hanya pada
saat kegiatan micro teaching saja melainkan pada saat kegiatan PLP
mahasiswa juga dapat mengasah soft skill mereka. PLP termasuk ke dalam
mata kuliah yang harus di tempuh untuk mahasiswa dari Prodi
kependidikan. Adanya kegiatan PLP ini bisa digunakan mahasiswa untuk
mempraktekkan hasil micro teaching mereka secara langsung dengan
siswa atau di lapangan. Selain mempraktekkan, mereka juga bisa
mengasah soft skill mereka lebih luas sebab pada kegiatan PLP kita tidak
hanya berinteraksi dengan siswa saja melainkan juga dengan para guru

serta teman-teman PLP lainnya. Dengan begitu mahasiswa bisa mendapat



banyak pengalaman yang dapat dijadikan sebagai bekal mereka menjadi
tenaga pendidik profesional dari segi mental, keterampilan, dan ilmu serta
mereka dapat membangun relasi lebih luas lagi (Gani et al., 2023).
Sehingga dengan adanya perkembangan hard skill dan soft skill mereka
saat ini akan membantu mahasiswa untuk meyakinkan keluarga terutama
kedua orang tuanya mengenai cita-cita mereka sebagai seorang guru. Hal
tersebut berdasarkan keluh-kesah beberapa mahasiswa yang mengikuti
kegiatan PLP.

Berdasarkan temuan awal tersebut, peneliti memiliki ketertarikan
melakukan wawancara secara mendalam tentang faktor-faktor yang
memberikan pengaruh terhadap keinginan mahasiswa menjadi guru. Hasil
wawancara dengan mahasiswa Prodi kependidikan yang mengikuti PLP
menunjukkan keraguan mengenai keterampilan atau skill mereka untuk
menjadi guru, terdapat perbedaan semangat antara mahasiswa yang
mendapat dukungan dari lingkungan keluarga dan yang tidak, serta
kesadaran akan rendahnya motivasi untuk mengikuti PPG setelah lulus
dari jenjang Sarjana. Namun, kondisi ini belum dapat disimpulkan sebagai
pengaruh atas ketertarikan mahasiswa untuk berprofesi sebagai guru,
karena wawancara tersebut hanya dilakukan pada sebagian mahasiswa
yang melaksanakan kegiatan PLP angkatan 2021.

Berlandaskan latar belakang di atas peneliti tertarik untuk meneliti
apakah minat mahasiswa Program studi kependidikan di Universitas
Nusantara PGRI Kediri dapat di pengaruhi oleh Skill, Lingkungan
Keluarga, dan Motivasi Mengikuti PPG. Sehingga peneliti mengambil
judul “PENGARUH SKILL, LINGKUNGAN KELUARGA, DAN
MOTIVASI MENGIKUTI PPG TERHADAP MINAT MAHASISWA
MENJADI SEORANG GURU (STUDY KASUS PADA
MAHASISWA PRODI KEPENDIDIKAN TINGKAT AKHIR DI
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI)”.



B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian, maka ditemukan rumusan masalah

diantaranya:

1. Bagaimana pengaruh skill terhadap minat mahasiswa menjadi seorang
guru (studi kasus pada mahasiswa Program studi kependidikan tingkat
akhir di Universitas Nusantara PGRI Kediri)?

2. Bagaimana pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat mahasiswa
menjadi seorang guru (studi kasus pada mahasiswa Program studi
kependidikan tingkat akhir di Universitas Nusantara PGRI Kediri)?

3. Bagaimana pengaruh motivasi mengikuti PPG terhadap minat
mahasiswa menjadi seorang guru (studi kasus pada mahasiswa
Program studi kependidikan tingkat akhir di Universitas Nusantara
PGRI Kediri)?

4. Bagaimana pengaruh skill, lingkungan keluarga, dan motivasi
mengikuti PPG terhadap minat mahasiswa menjadi seorang guru (studi
kasus pada mahasiswa Program studi kependidikan tingkat akhir di
Universitas Nusantara PGRI Kediri)?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah penelitian, maka terdapat tujuan penelitian

diantaranya:

1. Untuk mengetahui pengaruh skill terhadap minat mahasiswa menjadi
seorang guru (studi kasus pada mahasiswa Program studi kependidikan
tingkat akhir di Universitas Nusantara PGRI Kediri).

2. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat
mahasiswa menjadi seorang guru (studi kasus pada mahasiswa
Program studi kependidikan tingkat akhir di Universitas Nusantara
PGRI Kediri).

3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi mengikuti PPG terhadap minat
mahasiswa menjadi seorang guru (studi kasus pada mahasiswa
Program studi kependidikan tingkat akhir di Universitas Nusantara
PGRI Kediri).



4. Untuk mengetahui pengaruh skill, lingkungan keluarga, dan motivasi
mengikuti PPG terhadap minat mahasiswa menjadi seorang guru (studi
kasus pada mahasiswa Program studi kependidikan tingkat akhir di
Universitas Nusantara PGRI Kediri).

D. Manfaat Penelitian

1. Dilihat dari segi Teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan bermanfaat secara teoritis sebagai
sumber informasi dan referensi bagi peneliti maupun mahasiswa
Program studi kependidikan tentang pengaruh skill, lingkungan
keluarga, dan motivasi mengikuti program PPG terhadap minat
mahasiswa menjadi seorang gurul.

2. Dilihat dari segi Praktis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kegunaan secara
langsung, antara lain:

a. Bagi Peneliti
Penelitian ini memberikan pembelajaran langsung, menambah
pengetahuan dan memberikan kontribusi pemikiran baru bagi
peneliti mengenai pengaruh skill, lingkungan keluarga, dan
motivasi mengikuti program PPG terhadap minat mahasiswa
menjadi seorang guru. Penelitian ini juga melatih peneliti dalam
proses menyusun, mengolah data, dan menarik kesimpulan secara
sistematis.

b. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini menunjukkan bahwa skill, dukungan dari lingkungan
keluarga, dan motivasi dalam mengikuti PPG berperan penting
terhadap ketertarikan mahasiswa dalam memilih profesi guru,
sehingga mendorong kesiapan mereka sebelum memasuki dunia
pendidikan.

c. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini bisa dijadikan menjadi pijakan praktis untuk
mengembangkan riset lanjutan, melalui menambah unsur baru

maupun memperluas objek penelitian.



d. Bagi Universitas
Penelitian ini dapat digunakan oleh Program studi untuk
meningkatkan strategi akademik maupun non-akademik dalam

mendorong minat mahasiswa berkarir sebagai guru.
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