BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Perkembangan dunia bisnis di Indonesia pada masa ini semakin pesat untuk
dapat tercapainya ekonomi global yang lebih maju. Hal tersebut mengakibatkan
semakin banyaknya bisnis yang bersaing antara satu dengan yang lain. Setiap
perusahaan harus berusaha keras agar mampu bertahan dan menjadi yang terbaik.
perusahaan harus mampu mengikuti perkembangan zaman agar dapat
meningkatkan nilai perusahaan dari waktu ke waktu (Anisran & Ma’wa, 2023).
Setiap perusahaan pasti menginginkan nilai perusahaan yang baik karena hal itu
akan memberikan banyak benefit terhadap kemajuan perusahaan. Nilai perusahaan
menggambarkan besarnya nilai aset yang dimiliki perusahaan, dimana nilai
perusahaan merupakan cerminan kinerja yang dapat mempengaruhi sudut pandang
investor terhadap perusahaan. Nilai perusahaan dapat ditingkatkan dengan cara
bekerja sama antara manajemen perusahaan dengan pihak lain seperti pemegang
saham (Siregar & Dewi, 2022). Perusahaan harus memiliki daya tarik terhadap para
calon pemegang saham agar mereka dapat memberikan modal. Para calon
pemegang saham dapat membeli efek perusahaan melalui bursa efek. Bursa efek
merupakan sebuah sarana untuk melakukan kegiatan pembiayaan terkait dengan
perdagangan efek yang terdaftar di bursa tersebut (Sembiring & Trisnawati, 2019).

Perusahaan pada umumnya memiliki tujuan jangka pendek dan tujuan
jangka panjang bagi perusahaan itu sendiri. Tujuan jangka pendek perusahaan yaitu
berkaitan dengan memaksimalkan keuntungan dengan menggunakan seluruh
sumber daya perusahaan sedangkan tujuan jangka panjangnya adalah
mensejahterakan para pemegang saham yang tercermin dari harga sahamnya.
Memaksimalkan nilai perusahaan dinilai lebih tepat sebagai tujuan suatu
perusahaan sebab memaksimalkan nilai perusahaan berarti memaksimalkan nilai
sekarang dari semua keuntungan yang akan diterima oleh pemegang saham dimasa
yang akan datang (Muharramah & Hakim, 2021).

Perusahaan sub-sektor farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)

merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang obat-obatan. Industri farmasi

adalah badan usaha yang memiliki izin dari Menteri Kesehatan untuk melakukan



kegiatan dan menghasilkan bahan obat atau obat. Catatan industri farmasi yang
dilakukan kementrian perindustrian mengungkapkan bahwa produk obat
tradisional dan obat kimia tumbuh sejumlah 4,5% tahun 2018. Maka dalam hal ini
juga berpeluang pada kelangsungan hidup perusahaan sub sektor farmasi dimana
mempengaruhi pertumbuhan perusahaan dan minat investor untuk menanamkan
modalnya.

Gambar 1. 1Grafik Pertumbuhan Perusahaan Farmasi pada tahun 2018-2024

Pertumbuhan Sektor Farmasi di Indonesia (2019-2024)
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Berdasarkan tabel 1.1 grafik menunjukkan bahwa industri farmasi
mengalami pertumbuhan selama tahun 2019 hingga 2021 yang didukung oleh
permintaan akan obat-obatan, multivitamin, vaksin dan suplemen yang mengalami
peningkatan. Grafik pada tahun 2019 hingga dengan tahun 2021 mengalami
kenaikan karena banyaknya permintaan obat-obatan dan alat kesehatan yang
meningkat. Meningkatnya pendapatan perusahaan di sektor farmasi disebabkan
oleh kenaikan penjualan sebagaimana disampaikan oleh Ketua Umum Gabungan
Perusahaan Farmasi Indonesia (GPFI) Bapak Tirto Kusnadi menjelaskan bahwa
adanya pandemi menyebabkan masyarakat Indonesia menjadi lebih aware
terhadap kesehatan sehingga mendorong kinerja farmasi di Indonesia dan nilai
perusahaan relatif stabil dengan margin keuntungan yang tertekan dikarenakan
biaya produksi yang tinggi (Winarto, 2022). Sedangkan pada tahun 2022 hingga
2023 mengalami penurunan dikarenakan tekanan biaya produksi akibat inflasi
global dan mahalnya bahan baku impor yang menyebabkan koreksi harga saham

yang tidak terpenuhi. Hal tersebut mengakibatkan nilai perusahaan menurun baik



dari sisi kapitalisasi pasar maupun laba perusahaan yang diperlihatkan dari grafik
pertumbuhan sektor farmasi. Sedangkan pada tahun 2024 proyeksi pertumbuhan
perusahaan farmasi mengalami kenaikan positif berkat digitalisasi layanan
kesehatan dan investasi industri farmasi lokal. Dalam grafik tersebut pertumbuhan
sektor farmasi berhubungan langsung dengan nilai perusahaan, ketika sektor
farmasi mengalami pertumbuhan seperti meningkatnya permintaan obat,
kemajuan teknologi kesehatan, atau pergeseran demografi maka perusahaan
farmasi cenderung mengalami peningkatan penjualan dan pendapatan hal tersebut
mampu mempengaruhi nilai perusahaan. Dari penjelasan di atas maka salah satu
faktor yang berperan dalam pertumbuhan sektor farmasi adalah nilai perusahaan.

Nilai perusahaan dijadikan tolak ukur penilaian umum oleh para pemegang
saham sebab dari nilai perusahaan dapat menggambarkan makmur atau tidaknya
perusahaan tersebut di masa mendatang. Banyak cara yang telah dilakukan
manajemen agar nilai perusahaan selalu mengalami peningkatan demi
mensejahterakan pemilik maupun investornya. Semakin tinggi harga saham suatu
perusahaan maka semakin tinggi pula nilai perusahaannya. Namun sebaliknya,
semakin rendah harga saham suatu perusahaan maka semakin menurun nilai
perusahaannya. Pengukuran nilai perusahaan dalam penelitian ini menggunakan
Price To Book Value (PBV). Menurut Brigham & Houston (2020) Price Book Value
(PBV) merupakan pengukuran pasar tentang harga suatu perusahaan berdasarkan
nilai bukunya. Alasan menggunakan Price Book Value (PBV) sebagai tolak ukur
untuk menilai perusahaan dikarenakan Price Book Value (PBV) mampu menilai
kemampuan perusahaan dalam mengoptimalkan nilai perusahaan dari modal yang
ditanam. Price Book Value (PBV) juga memiliki beberapa keunggulan termasuk
nilai buku sebagai ukuran yang stabil dan sederhana, pembanding antara
perusahaan sejenis untuk mengindikasi harga saham, serta memberikan gambaran
potensi perubahan harga saham.

Terdapat beberapa faktor yang mampu mempengaruhi nilai perusahaan
salah satunya adalah mekanisme bonus. Mekanisme bonus merupakan bentuk
kompensasi tambahan atau penghargaan yang diberikan kepada karyawan sebagai
pengakuan atas pencapaian tujuan-tujuan yang telah ditetapkan oleh Perusahaan

(Hertanto et al., 2023). Dewan direksi sering kali melakukan strategi untuk



meningkatkan laba pada periode tertentu dengan menawarkan harga di bawah nilai
pasar untuk persediaan yang dijual antar perusahaan dalam satu grup di lingkungan
perusahaan multinasional. Strategi ini dapat berdampak signifikan pada pendapatan
perusahaan dan berpotensi mendorong peningkatan laba dalam periode yang
bersangkutan (Nurjanah & Angraini, 2024). Berdasarkan penelitian yang dilakukan
olen (Prabowo, 2022) dengan hasil penelitian bahwa mekanisme bonus
berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan dan berdasarkan
penelitian yang dilakukan oleh Saputro (2018) juga menyatakan bahwa mekanisme
bonus berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

Selain itu, perencanaan pajak termasuk hal yang penting mampu
mempengaruhi nilai perusahaan. Perencanaan pajak yang baik mendukung
keberlangsungan hidup jangka panjang. Perusahaan dapat memberikan pengaruh
besar terhadap posisi keuangannya dengan mengurangi kewajiban perpajakan dan
meningkatkan laba setelah pajak (Effivani & Effendi, 2023). Perencanaan pajak
yang efektif memiliki pengaruh positif terhadap nilai perusahaan, sehingga
menghasilkan lebih banyak keuntungan dibandingkan pengorbanan yang
diperlukan (Panggabean & Ritonga, 2024). Perusahaan dapat melakukan
perencanaan pajak karena legal dan efektif. Penelitian yang dilakukan oleh (Lestari,
2014) memperoleh hasil penelitian yang menyatakan bahwa perencanaan pajak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan penelitian
lain dari (Lisa & Winedar, 2023) dengan hasil yang bertentangan bahwa
perencanaan pajak tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan (PBV).

Di sisi lain, salah satunya yang mampu mempengaruhi nilai perusahaan
adalah profitabilitas. Seperti telah disebutkan, tingkat profitabilitas menjadi salah
satu informasi yang penting bagi investor. Kondisi yang profitable juga menjadi
salah satu tujuan perusahaan. Profitabilitas mengukur kemampuan perusahaan
untuk menghasilkan laba atau keuntungan. Perusahaan dengan tingkat profitabilitas
tinggi mencerminkan nilai perusahaan yang tinggi pula, dan sebaliknya. Dalam
penelitian ini rasio profitabilitas menggunakan pengukuran return on asset (ROA)
Menurut Leon et al.,, (2023) ROA merupakan teknik yang digunakan untuk
mengevaluasi potensi perolehan keuntungan dari berbagai aset perusahaan. Suatu

perusahaan dapat memperkirakan seberapa besar keuntungan yang akan



diperolehnya dengan mengevaluasi potensi aset yang dimilikinya saat ini. Istilah
“Return on Asset”, terkadang dikenal sebagai “ROA”, mengacu pada proses atau
tingkat pengembalian aset. Penelitian dari (Merllizcha, 2024) dengan hasil
penelitian bahwa variabel ROA berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai
perusahan. Penelitian lain yang dilakukan oleh (Halim & Latief, 2022) dengan hasil
yang berbeda yang menyatakan bahwa ROA berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap nilai perusahaan.

Faktor lain yang mempengaruhi nilai perusahaan adalah ukuran perusahaan.
dianggap mampu mempengaruhi nilai perusahaan, karena semakin besar ukuran
atau skala perusahaan maka akan semakin mudah pula perusahaan memperoleh
sumber pendanaan baik yang bersifat internal maupun eksternal. Penelitian yang
dilakukan oleh (Dewantari et al., 2019) dengan hasil penelitian bahwa ukuran
perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Penelitian
lain yang bertentangan dengan penelitian oleh (Novari & Lestari, 2016) dengan
memperoleh hasil bahwa nilai negatif dan tidak signifikan terhadap nilai
perusahaan.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan uji
Asumsi  Klasik seperti  Uji  Normalitas, Uji  Multikolinearitas, Uji
Heteroskedastisitas, Uji Autokorelasi, Analisis Regresi Linier Berganda, Koefisien
Determinasi R, Uji Hipotesis seperti Uji T, Uji F. Berdasarkan latar belakang dan
hasil dari penelitian sebelumnya yang menghasilkan yang berbeda-beda maka
penulis tertarik meneliti kembali dengan tema yang berjudul “Pengaruh
Mekanisme Bonus, Perencanaan Pajak, Profitabilitas, dan Ukuran
Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Farmasi Yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2024”.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah dapat dirumuskan permasalahan
sebagai berikut ini :

1. Apakah mekanisme bonus berpengaruh secara parsial terhadap nilai
perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2024 ?



Apakah perencanaan pajak berpengaruh secara parsial terhadap nilai
perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2024 ?

Apakah profitabilitas berpengaruh secara parsial terhadap nilai perusahaan
pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-
2024?

Apakah ukuran perusahaan berpengaruh secara parsial terhadap nilai
perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2024 ?

Apakah mekanisme bonus, perencanaan pajak, profitabilitas dan ukuran
perusahaan berpengaruh secara simultan terhadap nilai perusahaan pada

Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2024?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini dilakukan

dengan tujuan yaitu:

1.

Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh mekanisme bonus terhadap nilai
perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2024.

Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh perencanaan pajak terhadap nilai
perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2024.

Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh profitabilitas terhadap nilai
perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2024.

Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai
perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2024.

Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh mekanisme bonus, perencanaan
pajak, profitabilitas dan ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan pada

Perusahaan Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2024



D. Manfaat Penelitian

1.

2.

Manfaat Praktis

a. Bagi Perusahaan

Menjadi bahan informasi dan masukan yang bermanfaat bagi upaya
peningkatan nilai perusahaan melalui variabel mekanisme bonus,
perencanaan pajak, profitabilitas dan ukuran perusahaan.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan penelitian ini dapat menjadikan referensi atau masukan bagi
peneliti selanjutnya mengenai variabel variabel mekanisme bonus,
perencanaan pajak, profitabilitas dan ukuran perusahaan

Bagi Investor

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan positif bagi investor
untuk menyikapi permasalahan yang terkait dengan pengaruh mekanisme
bonus, perencanaan pajak, profitabilitas dan ukuran perusahaan sehingga
dapat membantu investor dalam penilaian perusahaan dan pengambilan

keputusan investasi.

Manfaat Teoritis

Temuan penelitian ini dapat memberikan justifikasi empiris terhadap

teori yang berkaitan dengan mekanisme bonus, perencanaan pajak,

profitabilitas dan ukuran perusahaan.
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