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ABSTRAK 

 

Dewi Hayu Nafi’ah: Analisis Faktor – Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan 

Tenaga Kerja pada Sektor Industri di Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2023, 

Skripsi, Akuntansi, FEB UNP Kediri, 2024  

 

Kata Kunci: Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM), Upah Minimum (UM), dan Penyerapan Tenaga Kerja (PTK)  

 

Peranan sektor industri ditujukan untuk memperkokoh struktur ekonomi nasional 

dan saling mendukung antar sektor, meningkatkan perekonomian nasional, 

menyerap tenaga kerja guna mereduksi kemiskinan, dan pemberdayaan masyarakat 

yang juga diharapkan dapat meningkatkan pertumbuhan perkapita. Tujuan 

penelitian ini untuk menganalisis pengaruh Produk Domestik Regional Bruto 

(PDRB), Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Upah Minimum (UM) terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja (PTK). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

Sektor Industri di Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2023 yang terdiri dari 29 

kabupaten dan 9 kota. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu secara sampling jenuh yang menghasilkan seluruh Sektor 

Industri di Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2023 yang terdiri dari 29 kabupaten 

dan 9 kota. Teknik analisis yang digunakan adalah uji asumsi klasik, uji regresi 

linier berganda, dan uji hipotesis. Hasil penelitian secara parsial menyatakan bahwa 

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), Indeks Pembangunan Manusia (IPM), 

Upah Minimum (UM) berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (PTK). 

Hasil penelitian secara simultan menyatakan bahwa Produk Domestik Regional 

Bruto (PDRB), Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Upah Minimum (UM) 

berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (PTK).      
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Pertumbuhan ekonomi merupakan fondasi penting bagi kemajuan suatu 

negara di berbagai bidang, yang memerlukan pembangunan ekonomi untuk 

mencapai tingkat kemajuan tersebut. Pembangunan ekonomi di suatu daerah 

atau negara merupakan interaksi dari sumber daya manusia, sumber daya alam, 

modal, dan teknologi. Oleh karena itu, pembangunan tersebut tidak lepas dari 

peran manusia sebagai tenaga kerja, input pembangunan, dan konsumen hasil 

pembangunan itu sendiri.  

Tingkat pertumbuhan ekonomi ini sering dijadikan indikator 

kesejahteraan masyarakat dan kondisi ekonomi suatu negara. Ketika 

perekonomian tumbuh dengan baik, sektor-sektor lain pun cenderung ikut 

berkembang. Salah satu sektornya yaitu sektor industri yang berperan krusial 

dalam mendorong pertumbuhan ekonomi. Sektor ini tidak hanya mampu 

menyerap tenaga kerja dalam jumlah besar, tetapi juga menciptakan nilai 

tambah dari bahan baku yang diolah (Ningrum & Nurhayati, 2021). 

Peranan sektor industri ditujukan untuk memperkokoh struktur ekonomi 

nasional dan saling mendukung antar sektor, meningkatkan perekonomian 

nasional, menyerap tenaga kerja guna mereduksi kemiskinan, dan 

pemberdayaan masyarakat yang juga diharapkan dapat meningkatkan 

pertumbuhan perkapita (Ningrum & Nurhayati, 2021). 
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Namun, terdapatnya beberapa masalah yang menyebabkan penyerapan 

tenaga kerja di Indonesia belum optimal, terutama terkait ketersediaan 

lapangan pekerjaan. Faktor utama yang menghambat penyerapan tenaga kerja 

meliputi kurangnya tenaga kerja terdidik, infrastruktur yang tidak memadai, 

dan kebijakan yang rumit (Soleh, 2017). Hal ini sejalan dengan penelitian oleh 

Sasmitha (2023), rendahnya penyerapan tenaga kerja juga disebabkan oleh 

ketidakcocokan antara dunia pendidikan dan dunia usaha, yang belum terjalin 

dengan baik, serta berbagai masalah lainnya. Selain itu, terdapatnya beberapa 

faktor lain yang menjadi penghambat penyerapan tenaga kerja seperti adanya 

kemajuan teknologi, kurangnya pendidikan dan keterampilan, kurang 

memenuhi kriteria, pekerjaan dan jumlah tenaga kerja tidak seimbang, pasar 

global, dan PHK (https://masuk-ptn.com/artikel/detail/banyaknya-

pengangguran-diindonesia). 

Dalam hal ini, maka dibutuhkannya daerah industri yang besar. Salah 

satu daerah industri yang besar adalah Provinsi Jawa Timur. Provinsi ini 

memiliki potensi besar untuk mengembangkan berbagai sektor industri yang 

diharapkan dapat menyerap tenaga kerja dalam jumlah signifikan.  

Tabel 1.1 

Jumlah Penduduk Bekerja, Angkatan Kerja, dan Pengangguran 

Berdasarkan penduduk 15 tahun ke atas 

Di Provinsi Jawa Timur (dalam jiwa) 

 

 

https://masuk-ptn.com/artikel/detail/banyaknya-pengangguran-diindonesia
https://masuk-ptn.com/artikel/detail/banyaknya-pengangguran-diindonesia
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Tahun Bekerja 
Pengangguran 

Terbuka 

 

Angkatan Kerja 

 

2019 20.655.632 843.754 21.499.386 

2020 20.962.967 1.301.145 22.264.112 

2021 21.037.750 1.281.395 22.319.145 

2023 21 613 293 1 255 719 22 869 012 

2023 22.703.177 1.165.587 23.868.764 

Sumber: BPS Jawa Timur (diolah 2024) 

Dalam tabel 1.1 dapat diketahui bahwa jumlah penduduk di atas 

berdasarkan penduduk 15 tahun ke atas karena di Indonesia memiliki batas usia 

minimal untuk bekerja pada Pasal 68 Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 

yaitu usia 18 tahun dan pada Pasal 69, 70, dan 71 mengecualikan ketentuan 

tersebut untuk anak usia 13 – 15 tahun boleh bekerja dengan syarat pekerjaan 

tersebut ringan dan tak mengganggu perkembangan maupun kesehatan fisik, 

mental, serta sosial. Pengusaha yang akan mempekerjakan mereka harus 

memenuhi syarat yatu terdapat izin tertulis dari orang tua atau wali, adanya 

surat perjanjian kerja antara pengusaha dengan orang tua atau wali, lama waktu 

kerja maksimal tiga jam, pekerjaan dilakukan pada siang hari, pekerjaan tidak 

mengganggu waktu sekolah, bisa menjamin keselamatan dan kesehatan kerja, 

terdapat hubungan kerja yang jela, dan pekerja mendapat upah sesuai ketentuan 

yang berlaku (ZHR, 2023). 

Pada tabel 1.1 menunjukkan jumlah penduduk bekerja semakin 

meningkat dan jumlah penduduk penganguran mengalami fluktuasi. Dalam hal 

ini jika terjadi pertambahan penduduk setiap tahunnya yang tidak diimbangi 

dengan pertambahan jumlah lapangan pekerjaan akan menimbulkan 



4 
 

 
 

peningkatan pengangguran yang dikarenakan terdapatnya faktor penghambat 

penyerapan tenaga kerja.  

Penyerapan tenaga kerja adalah banyaknya jumlah pekerja yang diserap 

oleh usaha tertentu yang bergerak disuatu sektor perekonomian sesuai dengan 

permintaan dari pekerja tersebut (Ardiyana & Imaningsih, 2024). Menurut 

Ningrum & Nurhayati (2021) penyerapan tenaga kerja dapat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor seperti tingkat upah, jumlah output, dan modal. Pada industri 

terdapat beberapa faktor yang dapat mempengaruhi penyerapan tenaga kerja, 

antara lain jumlah industri, nilai produksi, produk domestik regional bruto, dan 

upah minimum kabupaten/kota/provinsi  

Salah satu faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja adalah 

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB). Menurut Putriy & Nurhayati (2024) 

PDRB merupakan surplus atas sebuah jasa atau produk yang diperoleh dari 

hasil produksi berbagai unit di sebuah daerah dalam suatu jangka waktu 

tertentu. PDRB atas dasar harga berlaku menggambarkan nilai tambah barang 

dan jasa yang dihitung dengan menggunakan harga pada tahun berjalan, 

sedangkan PDRB atas dasar harga konstan menunjukkan nilai tambah barang 

dan jasa tersebut yang dihitung dengan menggunakan harga yang berlaku pada 

tahun tertentu sebagai tahun dasar. PDRB menurut harga berlaku digunakan 

untuk mengetahui kemampuan sumber daya ekonomi, pergeseran, dan struktur 

ekonomi suatu wilayah. Sedangkan PDRB atas dasar harga konstan digunakan 

untuk mengetahui pertumbuhan ekonomi riil dari tahun ke tahun atau 

pertumbuhan ekonomi yang tidak dipengaruhi oleh faktor harga. Laju 
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pertumbuhan ekonomi merupakan indikator ekonomi makro yang 

menggambarkan seberapa sukses pembangunan suatu daerah dalam kurun 

waktu tertentu. Dengan demikian indikator ini juga dapat digunakan untuk 

menentukan arah kebijakan pembangunan ke depan. Untuk mengukur besarnya 

laju pertumbuhan dapat dihitung dari data PDRB atas dasar harga konstan 

(Tumaleno et al., 2023). 

Hal ini didukung dengan penelitian yang dilakukan Indriyanti (2024) 

bahwa peningkatan PDRB memiliki hubungan positif dan berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Disisi lain, penelitian yang 

dilakukan oleh (Astuti, 2014) menyatakan bahwa PDRB tidak berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Faktor lainnya selain Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) yaitu 

Menurut Muqorrobin & Soejoto (2017), Iindeks Pembangunan Manusia. 

merupakan salah satu alat ukur yang dapat digunakan untuk mengukur kualitas 

pembangunan manusia  

Hal ini didukung dengan penelitian yang dilakukan Hafiz et al. (2021) 

bahwa indeks pembangunan manusia berpengaruh signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja. Disisi lain, penelitian yang dilakukan oleh Pratama & 

Hidayah (2023) menyatakan bahwa iindeks pembangunan manusia tidak 

berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.  

Selain itu, faktor Upah Minimum juga berpengaruh terhadap penyerapan 

tenaga kerja. Upah Minimum adalah suatu standar minimum yang digunakan 
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oleh para pengusaha atau pelaku industri untuk memberikan upah kepada 

pekerja di dalam lingkungan usaha atau kerjanya (Fanny Nailufar, Hijri 

Juliansyah, Murtala, & Risna, 2024). Upah telah diatur dalam undang-undang 

dan setiap provinsi bahkan kabupaten/ kota memiliki upah minimum atau 

disebut juga upah terendah dengan jumlah tertentu, perbedaan tingkat upah ini 

dikarenakan biaya hidup setiap daerah itu berbeda (Uswatul Hasanah, T. 

Zulham, Mahrizal, & Affandi, 2021). 

Hal ini didukung dengan penelitian yang dilakukan Hafiz et al. (2021) 

bahwa peningkatan upah minimum berpengaruh signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja. Disisi lain, penelitian yang dilakukan oleh Rusniati 

et al. (2018) menyatakan bahwa upah minimum tidak berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja.  

Berdasarkan pemaparan latar belakang di atas, fenomena yang telah 

diuraikan menunjukkan betapa pentingnya penyerapan tenaga kerja dalam 

mendorong tingkat pertumbuhan ekonomi. Hal ini menjadi dasar bagi penulis 

untuk melakukan penelitian yang berjudul “Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja pada Sektor Industri di Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2019-2023”, yang sudah kita ketahui sebelumnya bahwa 

Provinsi Jawa Timur ini memiliki potensi untuk membantu meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi dan dapat menciptakan kesempatan kerja lebih banyak 

untuk masyarakatnya melalui sektor industri yang ada di Indonesia. 
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B. Identifikasi Masalah. 

Dari latar belakang di atas, maka masalah dalam penelitian ini dapat di 

identifikasi sebagai berikut: 

1. Pertumbuhan ekonomi merupakan fondasi penting bagi kemajuan suatu 

negara di berbagai bidang, yang memerlukan pembangunan ekonomi 

untuk mencapai tingkat kemajuan tersebut. 

2. Pembangunan ekonomi di suatu daerah atau negara merupakan interaksi 

dari sumber daya manusia, sumber daya alam, modal, dan teknologi. 

3. Peranan sektor industri ditujukan untuk memperkokoh struktur ekonomi 

nasional dan saling mendukung antar sektor, meningkatkan perekonomian 

nasional, menyerap tenaga kerja guna mereduksi kemiskinan, dan 

pemberdayaan masyarakat yang juga diharapkan dapat meningkatkan 

pertumbuhan perkapita 

4. Penyerapan tenaga kerja dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti 

tingkat upah, jumlah output, modal, jumlah industri, nilai produksi, produk 

domestik regional bruto, dan upah minimum provinsi/kabupaten/kota 

 

C. Batasan Masalah. 

Agar Peneliti ini tidak luas adapun batasan yang ditetapkan pada 

peneliti ini yaitu :  

1. Faktor – faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di tinjau dari 

PDRB, indeks pembangunan manusia, dan upah minimum kabupaten/kota 

2. Data dibatasi selama 5 periode yaitu pada tahun 2019 – 2023.  
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3. Penelitian ini dilakukan di sektor industri kabupaten/kota di Provinsi Jawa 

Timur 2019 – 2023  

 

D. Rumusan Masalah. 

Berdasarkan latar belakang masalah, rumusan masalah dalam 

penelitian ini sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh produk domestik regional bruto secara parsial 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di kabupaten/kota 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2023? 

2. Bagaimana pengaruh indeks pembangunan manusia secara parsial 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di kabupaten/kota 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2023? 

3. Bagaimana pengaruh upah minimum secara parsial terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada sektor industri di kabupaten/kota Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019 – 2023? 

4. Bagaimana pengaruh produk domestik regional bruto, indeks 

pembangunan manusia, dan upah minimum secara simultan terhadap 

penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di kabupaten/kota Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2019 – 2023? 

 

E. Tujuan Penelitian. 

Tujuan Penelitian ini guna untuk memberikan jawaban khusus. Adapun 

tujuan penelitian ini adalah :  
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1. Menganalisis pengaruh produk domestik regional bruto secara parsial 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di kabupaten/kota 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2023 

2. Menganalisis pengaruh iindeks pembangunan manusia secara parsial 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di kabupaten/kota 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2023 

3. Menganalisis pengaruh upah minimum secara parsial terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada sektor industri di kabupaten/kota Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019 – 2023 

4. Menganalisis pengaruh produk domestik regional bruto, iindeks 

pembangunan manusia, dan upah minimum secara simultan terhadap 

penyerapan tenaga kera pada sektor industri di kabupaten/kota Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2019 – 2023 

 

F. Manfaat Penelitian.  

Hasil penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi pihak-pihak 

yang berkepentingan baik secara praktis maupun teoritis:  

1. Manfaat Praktis. 

a. Bagi Pemerintah Daerah : 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pemerintah karena 

sebagai bahan masukan bagi Pemerintah derah khususnya untuk 

membantu Pemerintah daerah dalam menganalisis penyerapan tenaga 

kerja dari sektor industri. 
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b. Bagi Masyarakat. 

Penelitian ini diharapkan dapat memperluas wawasan di bidang 

ekonomi, khususnya ketenagakerjaan, dan meningkatkan kesadaran 

masyarakat tentang pentingnya sektor industri serta tantangan dalam 

penyerapan tenaga kerja. 

2. Manfaat Teoritis. 

Secara teoritis penelitian ini akan memberikan wawasan pengetahuan 

tentang masalah yang akan diteliti, sehingga akan memperoleh gambaran 

yang jelas mengenai faktor – faktor yang mempengaruhi penyerapan 

tenaga kerja dari sektor industri. 
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