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Kata Kunci : Pengaruh Sarana Prasarana, Hubungan Sosial, Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Minat  

 
Penelitian ini dilatarbelakangi bahwa penerapan manajemen dalam sebuah 

organisasi diperlukan untuk mencapai tujuan sebuah organisasi didirikan. 

Organisasi yang bergerak pada bidang kepecinta alaman dan lingkungan hidup ini 

dipengaruhi oleh minat anggotanya menjalankan proses diklat. Sarana prasarana, 

hubungan sosial, dan budaya organisasi merupakan faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi minat anggota menjalankan proses diklat. Penerapan manajemen 

yang tepat guna dapat membantu organisasi dalam menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat anggota menjalankan proses diklat. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh sarana prasarana, hubungan sosial, dan budaya 

organisasi terhadap minat anggota dalam proses diklat baik secara parsial maupun 

simultan pada Mapala Pelita. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode asosiatif kasualitas. Sampel uang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 30 responden yang diambil datanya secara purosive sampling. Data yang 

diperoleh diolah dan dianalisis menggunakan regresi linear berganda dengan 

bantuan software IBM SPSS Statistics Versi 23. Hasil penelitian ini adalah (1) 

Sarana dan Prasarana (X1) berpengaruh signifikan terhadap Minat (Y) anggota 

muda Mapala Pelita. (2) Hubungan Sosial (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

Minat (Y) anggota muda Mapala Pelita. (3) Budaya Organisasi (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap Minat (Y) anggota muda Mapala Pelita. (4) Secara simultan 

Sarana dan Prasarana (X1), Hubungan Sosial (X2) dan Budaya Organisasi (X3) 

berpengaruh signifikan terhadap Minat (Y) anggota muda Mapala Pelita. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar belakang masalah 

Modernisasi ditandai dengan banyaknya perubahan yang begitu cepat dari 

berbagi aspek kehidupan baik dari sosial, finansial, hingga intelektual. Seiring 

dengan perkembangan yang ada, kebutuhan dan masalah yang ada pada 

masyarakat juga makin beragam. Dengan demikian masyarakat harus mampu 

melakukan penyesuaian terhadap perubahan yang ada agar mampu bertahan 

memenuhi kebutuhan masyarakat. Ditambah dengan keterbatasan yang ada 

pada sumber daya manusia menuntut sebuah organisasi agar dapat mencapai 

tujuan optimal dengan cara yang efektif dan efisien. 

Dalam perkembangan kualitas sumber daya manusia tentunya sangat 

berpengaruh pada hasil yang akan dicapainya, dengan demikian upaya 

perkembangan ini harus terus dilakukan. Sumber daya manusia yang 

berkualitas merupakan senjata utama bagi suatu organisasi untuk mampu 

menjalankan operasionalnya untuk mencapai tujuan. dengan demikian 

pemimpin organiasi harus mampu merencanakan dan melakukan pengendalian 

terhadap sumber daya manusia yang ada. Memperhatikan setiap detail yang 

mampu mempengaruhi berjalannya organisasi, tak hanya mengamati 

problematika dan peluang yang ada pada lingkungan organisasi namun hingga 

masyarakat luas. 

Pendidikan dan latihan dapat menjadi salah satu alternatif bagi organisasi 

untuk melakukan perkembangan pada sumber daya manusia. Banyak 

kemampuan yang bisa kita dapatkan dalam proses pendidikan dan latihan
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kemampuan ini sangat bermanfaat dalam menghadapi tantangan dalam kegitan 

sehari – hari, baik dalam karir maupun kehidupan pribadi. 

Dalam praktiknya minat untuk mengikuti proses pendidikan dan latihan 

dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, diantaranya sarana prasarana, 

hubungan sosial, dan juga budaya organisasi tempat pendidikan itu 

berlangsung. Faktor tersebut jika dikelola dengan baik mampu memberikan 

kenyamanan dan kualitas yang baik bagi pihak yang terlibat dalam prosesnya. 

Pengadaan sarana prasarana yang baik juga mampu meningkatkan partisipasi 

peserta didik untuk mengembangkan potensi secara optimal, sehingga mampu 

melahirkan individu yang terdidik dan berkualitas (Muzzakir, 2022). 

Organisasi adalah salah satu tempat dimana individu mampu menemukan 

orang – orang yang memiliki tujuan dan minat yang sama terhadap sesuatu. 

Organisasi merupakan suatu wadah yang memiliki berbagai komponen seperti 

bagian – bagian, fungsi- fungsi, dan hubungan antar orang yang bekerja sama 

untuk mencapai tujuan tertentu (Henry Mintzberg, 1983) 

Unit Kegiatan Mahasiswa UKM PALA Pelita atau Mapala Pelita merupakan 

organisasi yang bergerak di bidang kepecinta alaman dan lingkungan hidup, 

yang kegiatannya memiliki orientasi di bidang olahraga alam bebas, serta sosial. 

Melalui organisasi ini mampu melatih kemampuan mahasiswa untuk memiliki 

pemikiran kritis, analitis, sosial tinggi dan juga berkualitas yang nantinya dapat 

berguna bagi masa depannya dalam menghadapi problematika yang ada. 

Mapala memiliki jaringan organiasasi yang luas mencakup seluruh wilayah 

Indonesia. Dengan luasnya cakupan tersebut banyak perbedaan buadaya 
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organisasi dalam menjalankan kegiatannya. Diantara perbedaan tersebut 

kegiatan yang selalu ada dalam ruang lingkup mapala adalah adnya proses 

pendidikan dan Latihan atau yang biasa disebut diklat. Namun dalam proses 

pelaksanaannya tiap mapala memiliki cara yang berbeda dalam melakukan 

proses diklatnya. 

Proses diklat di Mapala Pelita sendiri pada tahun 2023/2024 terdiri dari 3 

yaitu Pendidikan dan Latihan Dasar (DIKLATSAR) , Pendidikan dan Latihan 

Lanjutan (DIKJUT), dan terkahir Pendidikan Pempuhan Akhir (PA). Tujuan 

dengan diadakannya diklat yang wajib diikuti anggota mapala, diharapkan 

anggotanya mampu meningkatkan potensi dirinya, untuk menyiapkan diri 

memasuki tahapan yang lebih tinggi dan masuk dalam jajaran kepengurusan 

organisasi. Namun, terdorongnya minat untuk menjalankan proses diklat ini 

anggota muda Mapala Pelita dipengaruhi beberapa kendala, misalnya dalam 

ketersediaan sarana prasarana, timbulnya konflik sosial, hingga kebijakan yang 

berlaku, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Sarana Prasarana, Hubungan Sosial, Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Minat Mengikuti Proses Diklat Anggota Pada Mapala Pelita 

UNP Kediri” 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan permasalahan yang telah ditemukan dalam latar belakang, maka 

masalah yang dapat diidentifikasi adalah sebagai berikut : 

1. Pentingnya keberlangsungan diklat akhir bagi anggota mapala untuk 

perjalanan organisasi Mapala Pelita 
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2. Pengadaan sarana dan prasarana yang dimiliki Mapala Pelita masih kurang 

memadai untuk menunjang minat anggota muda terhadap proses diklat 

3. Hubungan sosial yang terjalin dengan baik antar anggota Mapala Pelita 

memiliki pengaruh yang besar dalam minat anggota muda terhadap proses 

diklat 

4. Budaya organisasi yang berubah mengikuti keadaan sumber daya manusia 

dan birokrasi yang berlaku juga mempengaruhi berlangsungnya minat 

anggota muda terhadap proses diklat 

C. Pembatasan Masalah 

Agar masalah yang dibahas dalam penelitian ini tidak melebar dan agar 

terarah, maka penulis melakukan pembatasan masalah. Adapun 

batasanmasalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Terbatas pada bidang Manajemen Sumber Daya Manusia 

2. Terbatas pada Pengaruh Sarana Prasarana, Hubungan Sosial, dan Budaya 

Organisasi terhadap Minat Anggota Muda dalam Proses Diklat Mapala 

Pelita 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan di atas,maka 

permasalahan yang menjadi perhatian dalam penelitian ini adalah: 

1. Apakah ada sarana prasarana, hubungan sosial, dan budaya organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap minat anggota muda dalam proses diklat 

Mapala Pelita? 

2. Apakah ada sarana prasarana berpengaruh signifikan terhadap minat 
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anggota muda dalam proses diklat Mapala Pelita? 

3. Apakah ada hubungan sosial berpengaruh signifikan terhadap minat 

anggota muda dalam proses diklat Mapala Pelita? 

4. Apakah ada budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap minat 

anggota muda dalam proses diklat Mapala Pelita? 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh sarana prasarana, hubungan 

sosial, dan budaya organisasi terhadap minat anggota muda dalam proses 

diklat Mapala Pelita 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh sarana prasarana terhadap 

minat anggota muda dalam proses diklat Mapala Pelita 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh hubungan sosial terhadap 

minat anggota muda dalam proses diklat Mapala Pelita 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap 

minat anggota muda dalam proses diklat Mapala Pelita 

F. Manfaat Penelitian 

Melalui penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat 

bagi pihak lain, baik manfaat praktis maupun manfaat teoritis. Manfaat-manfaat 

yang dapat diambil yaitu: 

1. Manfaat Praktis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan mampu menjadi media referensi dan 

pembelajaran dalam kegiatan diklat khususnya dalam suatu organisasi. 
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Manajemen pengembangan sarana dan prasarana, cara menjalin dan 

menjaga hubungan sosial yang positif, serta budaya organisasi yang mampu 

mendorong anggota memiliki loyalitas terhadap suatu organisasi. 

2. Manfaat Teoritis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan mampu menjadi bahan perbandingan, 

referensi, serta model pengembangan dalam melakukan penelitian serupa. 

Serta bahan untuk referensi bagi manajemen sumber daya manusia di 

Mapala Pelita untuk mengembangkan minat anggota dalam menjalani  

proses diklat dengan lebih memperhatikan  tentang  sarana prasarana, 

hubungan sosial, dan budaya organisasinya. 
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