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ABSTRAK 

 

Maria Florentina Meze: Pengaruh Profitabilitas (ROA), Leverage dan 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) Terhadap Nilai Perusahaan 

Dengan Ukuran Perusahaan Sebagai Variabel Pemoderisasi pada Perusahaan 

Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2018, 

Skripsi, Akuntansi, FEB UN PGRI Kediri, 2020. 

  

Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Profitabilitas (ROA), Leverage, CSR, Ukuran 

Perusahaan. 

 

Nilai perusahaan merupakan keputusan penting bagi suatu perusahaan 

dalam mendapatkan laba sebesar-besarnya karena akan membawa dampak yang 

besar bagi pertumbuhan perusahaan. Besar kecilnya perusahaan dalam hal 

memakmurkan pemegang saham dan menarik minat investor dalam berinvestasi 

tergantung pada nilai perusahaan dan kualitas laporan keuangan yang disajikan  

disetiap perusahaan, sehingga pihak eksternal mempertimbangankan lagi dalam 

berinvestasi diperusahaan tersebut. Karena ukuran perusahaan menentukan 

kekuatan tawar menawar dalam kontrak keuangan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Profitabilitas (ROA), 

Leverage (DER), dan Pengungkapan Corporate Social Responsibility secara 

parsial berpengaruh  terhadap nilai perusahaan pada perusahaan pertambangan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2018 dan ukuran perusahaan 

mampu memoderasi variable pengaruh Profitabilitas (ROA), Leverage (DER), dan 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan metode ex post facto. Sampel yang digunakan 

dalam perusahaan ini 20 perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indoensia periode 2016-2018 dan dianalisis dengan menggunakan regresi linier 

berganda dengan software SPSS for windows versi 23. 

Hasil penelitian ini bahwa Profitabilitas (ROA) secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan, sedangkan Leverage (DER) dan Corpoate 

Social Responsibility (CSR) secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan. (2) Ukran perusahaan mampu memoderasi  Profitabilitas (ROA), 

Leverage (DER) dan Corpoate Social Responsibility (CSR). 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

perkembangan  perekonomian  diIndonesia dari waktu ke waktu  

semakin cepat dan kompleks. Salah satu cara yang digunakan untuk 

mengukur perkembangan perekonomian diIndonesia adalah dengan 

mengetahui tingkat perkembangan dunia pasar modal. Semakin maju dan 

berkembang pasar modal suatu negara ,maka semakin maju dan 

berkembang pula perekonomian suatu negera. 

Pasar modal merupakan tempat dimana dilakukan kegiatan 

penawaran umumdan perdagangan efek oleh pihak yang membuthkan 

dana dan pihak yang memiliki dana. Melalui kegiatan pasar modal, 

perusahaan dapat memperoleh dana utuk membiayai kegiatan operasional 

dan perluasan perusahaan. Salah satu perusahaan yang ada dalam pasar 

modal adalah perusahaan pertambangan, yaitu perusahaannya yang 

kegiatannya mengolah bahan mentah menjadi bahan jadi kemudian 

menjualnya. 

Nilai perusahaan diartikan sebagai persepsi investor terhadap 

tingkat kenaikan perusahaan yang sering dikaitkan dengan harga saham. 

Nilai perusahaan atau value of  the firm adalah konsep penting bagi 

investor karena merupakan indicator bagaimana pasar menilai perusahaan 

secara keseluruhan (Puspitaningrum, 2017). Semakin tinggi nilai 
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perusahaan semakin tinggi pula harga saham (Wiagustini & Pertamawati, 

2015). Salah satu indikator yang digunakan dalam menilai potensi dari 

nilai perusahaan yaitu dapat dilihat dari kemampuan perusahaan dalam 

menghasilkan laba (Puspitaningrum, 2017). Nilai perusahaan dijadikan 

fokus utama dalam pengambilan keputusan oleh investor untuk 

berinvestasi pada suatu perusahaan atau tidak. Untuk dapat menarik minat 

investor, perusahaan mengharapkan manajer keuangan akan melakukan 

tindakan terbaik bagi perusahaan dengan memaksimalkan nilai perusahaan 

sehingga kemakmuran pemegang saham dapat tercapai. 

Pertumbuhan  nilai perusahaan pertambangan memegang posisi 

yang dominan dalam perkembangan perekonomian di Indonesia karena 

berhubungan langsung dengan daya beli masyarakat sehari-hari. Namun 

pertumbuhan nilai perusahaan pertambangan mengalami fluktuasi pada 

beberapa tahun terakhir data dari Badan Pusat Statistik, pada tahun 2017 

nilai perusahaan mengalami peningkatan sebesar 0,40%  dari tahun 2016 

sebesar 3,64% menjadi 3,03% ditahun 2017. Sementara pada tahun  2018 

kembali meningkat sebesar 0,50% dari tahun 2017 sebesar 0,03% menjadi 

3,53%. (Suastha, 2016). Pertumbuhan nilai perusahaan pertambangan 

diharapkan akan terus naik pada tahun-tahun berikutnya. 

Salah satu faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan adalah 

besar kecilnya profitabilitas yang dihasilkan perusahaan itu 

sendiri.Profitabilitas adalah kemampuan suatu perusahaan untuk 

menghasilkan laba selama periode tertentu. Laba merupakan elemen dalam 
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menciptakan nilai perusahaan karena penilaian prestasi perusahaan dapat 

dilihat dari kemampuan perusahaan menghasilkan laba jika kemampuan 

perusahaan tersebut dalam menghasilkan laba meningkat maka harga 

saham juga akan meningkat. Menurut Agustina (2013) para investor 

menanamkan saham pada perusahaan untuk mendapatkan return. Return 

on Asset (ROA)  adalah rasio yang mengukur kemampuan dari modal yang 

diinvestasikan dalam keseluruhan aktiva untuk menghasilkan neto. Nilai 

ROA yang tinggi diartikan sebagai sinyal positif bagi investor untuk 

memprediksikan bahwa perusahaan dimasa datang dalam kondisi yang 

menguntungkan. 

Selain profitabilitas,  nilai perusahaan juga dipengaruhi oleh 

leverage. Leverage menunjukan kemampuan perusahaan membayar 

seluruh kewajiban finansial (jangka pendek dan jangka panjang), atau 

mengukur sejauh mana perusahaan dibiayai dengan hutan (Wiagustini & 

Pertamawati, 2015). Dalam menentukan leverage, perusahaan harus 

mempertimbangkan dengan lebih baik terlebih dahulu karena dapat 

menimbulkan beban dan juga resiko bagi perusahaan apabila perusahaan 

tersebut dalam kondisi yang buruk karena penggunaan hutang ini akan 

berdampak terhadap nilai perusahaan. Menurut Rachmawati & Pinem 

(2015), peningkatan pada leverage dapat memberikan dua macam sinyal, 

yaitu berita baik (goodnews) dan berita buruk (badnews) aertinya leverage 

menunjukan berita baik jika peningkatan tersebut merefleksikan 

kemampuan manajemen untuk meningkatkan nilai perusahaan. Sebaliknya 
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peningkatan leverage menunjukan berita buruk (badnews) apabila manajer 

melakukan karena terpaksa dan bukan karena alasan efisiensi.  

Dalam meningkatkan keuntungan, seringkali perusahaan 

melupakan pentingnya lingkungan, sehingga banyak terjadinya kasus 

pengeksploitasian sumber daya alam.Tujuan perusahaan harus 

memperhatikan faktor non finansialnya supaya untuk memberikan 

perhatian terhadap lingkungna maupun masyarakat yang tinggal 

berdekatan dengan perusahaan tersebut dalam melakukan kegiatan 

operasionalnya. Faktor non finansial yang dimaksud adalah melakukan 

program Corporate social responsibility (CSR) atau tanggungjawab sosial 

perusahaan. CSR merupakan salah satu faktor non finansial yang perlu 

dipertimbangkan oleh manajemen dalam meningkatkan nilai perushaan 

(Umbara & Suryanawa, 2014). Perusahaan yang melakukan pengungkapan 

CSR akan mendapatkan respon positif dari para pelaku pasar, karena 

perusahaan tersebut dianggap transparan dalam mengungkapkan informasi 

(Puspitaningrum, 2017). Pengungkapan CSR bisa mempengaruhi nilai 

perusahaan dapat dilihat dari aset perusahaan yang semakin bertambah. 

Semakin luas perusahaan mengungkapkan item pengungkapkan sosialnya, 

dan semakin bagus kualitas pengungkapannya, maka semakin tinggi pula 

nilai perusahaantersebut (Prayogo, 2013). 

Penelitian mengenai profitabilitas, leverage, nilai perusahaan dan 

Corporate Social Responsibility telah diteliti oleh beberapa penelitian 

sebelumnya. Pramana & Mustanda (2016) menyatakan bahwa 
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profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan 

menurut Nila & Suryanawa (2018) profitabilitas berpengaruh positif tidak 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Wulandari & Wiksuana (2017) 

menyatakan bahwa profitabilitas berpengaruh negative dan tidak 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Purnasiwi (2015), menyatakan 

leverage berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan 

Wulandari & Wiksuana (2017) menyarakan leverage berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan. Sari (2017) menemukan bahwa leverage  

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Selain Profitabilitas, Leverage dan CSR, ukuran perusahaan 

merupakan variabel penduga yang digunakan dalam menjelaskan 

pengungkapan dalam laporan tahunan perusahaan (Sudarma, & 

Darmayanti, 2017). Ukuran perusahaan merupakan suatu perbandingan 

untuk melihat besar kecilnya sebuah entitas. Skala ukuran perusahaan 

dapat mempengaruhi luas pengungkapan informasi dalam laporan 

keuangan (Subiantoro, 2015). Secara umum, perusahaan besar akan lebih 

banyak memerlukan pengungkapan informasi daripada perusahaan kecil 

banyak memerlukan pengungkapan informs daripada perusahaan kecil. 

Semakin besar ukuran perusahaan, maka aktivitas yang dilakukan juga 

lebih banyak sehingga tanggung jawab dari perusahaan tersebut tidak 

hanya terhadap pemegang saham saja, tetapi juga terhadap masyarakat dan 

lingkungan sekitar perusahaan (Kusumawardani & Suardana, 2018). 
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Ukuran perusahaan diartikan sebagai besar kecilnya usaha dari 

suatu perusahaan, Dengan demikian ukuran perusahaan merupakan 

sesuatu yang dapat mengukur atau menentukan nilai dari besar kecilnya 

satu perusahaan. Perusahaan besar memiliki aktiva yang besar yang dapat 

menjamin dalam sumber pendanaan, sehingga ukuran perusahaan akan 

berpengaruh terhadap akses perusahaan untuk memperoleh sumber 

pendanaan (Silalahi & Ardini, 2017). Ukuran perusahaan besar akan 

membuat harga saham perusahaan berada pada posisi ynag kuat, sehingga 

akan menguatkan harga saham di pasar modal (Pratama et al., 2015). 

Menurut hasil penelitian Putri (2012) membuktikan bahawa ukuran 

perusahaan mampu memoderisasi pengaruh ROA, Leverage danCSR 

terhadap nilai perusahaan, yang artinya pengungkapan ROA, Leverage dan 

CSR akan meningkatkan nilai perusahaan, apabila dikuatkan oleh ukuran 

perusahaan. Hasil penelitian yang sama juga didukung oleh penelitian 

Juliantika & Dewi (2016) dan Puspitaningrum (2017) yang menemukan 

bahwa ukuran perusahaan dapat meningkatkan pengaruh ROA, Leverage, 

dan  CSR terhadap nilai perusahaan. Ukuran perusahaan dapat 

memoderisasi pengaruh pengungkapan CSR, ROA, dan Leverage terhadap 

nilai perusahaan. Perusahaan besar akan cenderung mengungkapkan 

kinerja perusahaan secara tidak terbatas pada laporan keuangan, akan 

tetapi juga akan mengungkapkan informasi sosialnya agar terhindar dari 

biaya yang timbul apabila perusahaan tidak melakukan kegiatan 

pertanggungjawaban sosialnya.  
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Perusahaan pertambangan dipilih sebagai objek penelitian karena 

perusahaan pertambangan kegiatan operasinya karena berkaitan dengan 

kegiatan  eksploitasi sumber daya alam yang renta menimbulkan 

kerusakan lingkungan sekitar wilayah lingkungan pertambangan. 

Kegiatan-kegiatan yang dilakukan perusahaan pertambangan banyak 

menimbulkan masalah sosial sehingga perusahaan pertambangan banyak 

menyajikan informasi pengungkapan CSR dan besaran biaya yang 

dikeluarkan, khususnya yang berhubungan dengan ketenaga kerjaan, 

komunitas sosial dan kerusakan lingkungan.   

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, peneliti tertarik untuk 

melihat pengaruh profitabilitas, leverage , dan pengungkapan CSR 

terhadap nilai perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel 

pemoderisasi.  

Berakaitan dengan latar belakang diatas maka penelitian akan 

dilakukan dengan mengambil judul “PENGARUH PROFITABILITAS 

(ROA), LEVERAGE ,DAN PENGUNGKAPAN CORPORATE 

SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN DENGAN UKURAN PERUSAHAAN SEBAGAI 

VARIABEL PEMODERISASI.” 

( Studi kasus pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2016-2018). 
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B. Identifikasi Masalah  

Berdasarkan latar belakang diatas, peneliti mengidentifikasi 

masalah bahwa : 

1. Investor sering  mengalami kesulitan dalam membuat keputusan 

apakah nilai perusahaan akan ditahan sebagai profitabilitas untuk 

diinvestasikan kembali berguna untuk meningkatkan pertumbuhan 

perusahaan. 

2. Kepentingan yang diinginkan perusahaan selalu sama dengan yang 

dinginkan para investor dimana investor mengharapkan  profitabilitas 

nilai perusahaan selalu baik dan tinggi. 

3. Investor harus memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi  

profitabilitas, Leverage dan pengungkapan CSR karena sangat 

mempengaruhi nilai perusahaan. Dengan mengetahui faktor-faktor 

tersebut para investor dapat mengambil dapat mengambil kesimpulan 

dalam berinvestasi. 

4. Faktor –faktor yang mempengaruhi  nilai perusahaan yaitu 

Profitabilitas, Leverage, dan CSR. Namun ada penelitiannya yang  

hasil Profitabilitas, leverage dan CSR tidak berpengaruh terhadap Nilai 

perusahaan. 

5. Perusahaan pertambangan yang melakukan kegiatan eksploitasi SDA 

yang menimbulkan kerusakan lingkungan. 
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C. Pembatasan Masalah 

Batasan masalah diperlukan agar bahasan dalam suatu penelitian 

tidak melebar ke masalah yang tidak sesuai dengan obyek yang diteliti. 

Berdasarkan identifikasi masalah diatas, maka permasalahan yang akan 

dibahas dalam penelitian dibatasi pada: 

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan di tinjau dari 

profitabilitas, leverage, pengungkapan CSR dan ukuran perusahaan. 

2. Penelitian ini dilakukan di perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada tahun 2016-2018. 

 

D. Rumusan Masalah  

1. Apakah Profitabilitas (ROA) berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan 

pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2016-

2018? 

2. Apakah Leverage berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018? 

3. Apakah pengungkapan CSR berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan 

pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2016-

2018? 

4. Apakah ukuran perusahaan akan mampu memoderisasi Profitabilitas 

(ROA), Leverage, CSR pada nilai perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di BEI tahun 2016-2018? 
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E. Tujuan Penelitian  

1. Untuk  menganalisis  pengaruh Profitabilitas terhadap nilai perusahaan 

pada pertambanagan yang terdaftar di BEI. 

2. Untuk menganalisis pengaruh Leverage terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan Pertambangan  yang terdaftar di BEI. 

3. Untuk menganalisis pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan pertambanagan yang terdaftar di BEI. 

4. Untuk menganalisis pengaruh ukuran perusahaan akan mampu 

memoderisasi Profitabilitas (ROA), Leverage, CSR  pada nilai 

perusahaan pertambanagan yang terdaftar di BEI. 

 

F. Kegunaan Penelitian  

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

kepada berbagai pihak antara lain sebagai berikut: 

1. Manfaat Praktis  

a. Bagi Perusahaan  

Penelitian berharap dengan penelitian ini dapat memberikan 

sumbangsih pemikiran sebagai bahan pertimbangan bagi 

perusahaan dalam penentuan nilai perusahaan. Menambah 

wawasan mengenai hubungan atau pengaruh antara Profitabilitas 

(Return On Assets), Leverage (Debt to Equity Ratio) dan 

Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Ukuran Perusahaan sebagai variabel pemoderisasi sehingga 
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diharapkan dapat membantu manajer dalam mengambil keputusan 

untuk menentukan besarnya nilai perusahaan. Selain itu diharapkan 

pula mereka akan selalu berusaha meningkatkan prestasi dan 

kinerja perusahaan. 

b. Bagi Investor 

Diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan untuk mengambil keputusan dalam menentukan 

investasi sehingga mendapatkan hasil yang diinginkan dengan 

menganalisis  rasio-rasio keuangan yang berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan dengan begitu mudah diterima oleh para 

pemegang saham. 

2. Manfaat teoritis 

Bagi peneliti, diharapkan penelitian ini dapat memberikan bukti 

empiris mengenai pengaruh Profitabilitas (ROA), Leverage (DER), 

dan CSR terhadap Nilai Perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai 

variabel pemoderisasi pada perusahaan Pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia, sehingga hasil dari penelitian dapat memberikan 

sumbangan yang positif pada perkembangan dunia pendidikan 

khususnya melalui disiplin ilmu akuntansi serta dapat menambah 

wawasan dan pengetahuan yang lebih mendalam khususnya dalam 

bidang akuntansi keuangan dan diharapkan bisa menjadi refrensi bagi 

peneliti selanjutnya agar dapat lebih baik dan semakin dapat di 

percaya. 
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