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“Jangan bertanya tentang seseorang, tapi tanyalah tentang temannya, karena
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ABSTRAK

Prima Sanubari : Sistem Pendukung Keputusan Evaluasi Guru Dengan
Pemanfaatan Metode Moora.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Moora, Guru.

Guru merupakan seseorang yang paling berpengaruh terhadap kemajuan
literasi siswa dalam dunia pendidikan. Masalah yang ditemukan di SMKS Al
Mahrusiyah Kediri adalah penilaian yang dilakukan oleh guru terhadap siswa
kurang efektif, serta program penilaian siswa terhadap guru tidak terlaksana dengan
baik. Oleh karena itu, penulis mengembangkan sebuah sistem yang disebut Sistem
Pendukung Keputusan Penilaian Guru Berdasarkan Siswa menggunakan Metode
MOORA berbasis website. Sistem ini dirancang untuk memberikan kemudahan
dalam melakukan evaluasi bagi para guru dan siswa selama proses pengajaran.
Tujuan utama dari sistem ini adalah untuk meningkatkan transparansi dan akurasi
dalam proses penilaian serta mendorong perbaikan kualitas pengajaran yang
dilakukan oleh guru.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem penilaian guru ini
dapat meningkatkan kualitas pengajaran yang dilakukan oleh guru. Sistem ini
memberikan umpan balik yang konstruktif bagi guru, membantu mereka
mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dalam metode pengajaran mereka.
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BAB |

PENDAHULUAN

Bab ini membahas latar belakang penelitian, identifikasi masalah,
rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat dan kegunaan
penelitian, metode penelitian, jadwal penelitian, serta sistematika penulisan
laporan.

. Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi pada zaman ini telah menghadirkan perubahan
didalam kehidupan sehari-hari. Guru merupakan seseorang yang paling
berpengaruh terhadap kemajuan literasi siswa dalam dunia pendidikan. Dari
masalah yang penulis temukan di SMKS Al Mahrusiyah Kediri yaitu saat ini
guru melakukan penilaian terhadap siswa kurang efektif serta program penilaian
siswa terhadap guru tidak terlaksana sebagaimana mestinya. Oleh karena itu, di
sini penulis membuat sebuah sistem yang disebut Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Guru Berdasarkan Siswa dengan menggunakan Metode Multi-
Objective Optimization by Ratio Analysis (MOORA) Berbasis Website.
Tujuannya adalah untuk menyediakan kemudahan bagi para guru dan siswa
dalam melakukan evaluasi selama proses pengajaran.

SMKS Al Mahrusiyah kediri adalah sekolah yang berada dibawah
naungan yayasan Al Mahrusiyah dengan perolehan akreditasi B. SMKS Al
Mahrusiyah sendiri merupakan salah satu lembaga pendidikan Islam yang

berbasis Pondok Pesantren terbesar dan terkemuka di antara lembaga di



Indonesia. Saat ini pengolahan data akademik SMKS Al Mahrusiyah dilakukan
secara konvensional atau masih menggunakan kertas untuk pendataan.

Nilai pekerjaan merupakan hasil yang didapat secara kualitas serta
kuantitas yang dimiliki oleh seseorang dalam pekerjaan. Namun dalam konteks
guru yang memiliki profesi yaitu tenaga pendidik, memiliki kewajiban yang
sangat berdampak pada siswa nya seperti kegiatan belajar mengajar dan
penilaian hasil belajar siswa (Aswaruddin, 2021). Peran guru sangat diutamakan
dalam mengubah materi pendidikan menjadi hasil yang bermutu dan dapat di
memberikan manfaat bagi pelajar. Banyak pakar pendidikan berpendapat
bahwa di lingkungan sekolah, kemajuan atau peningkatan mutu pembelajaran
tidak akan terjadi tanpa peningkatan dan perbaikan kompetensi guru (Gultom,
2020). Setiap sekolah pasti ada yang namanya penilaian guru, baik itu setiap
tahun, atau setiap akhir semester. SMKS Al Mahrusiyah melaksanakan
Penilaian Guru (PKG) setiap awal tahun ajaran baru. Proses penilaian dilakukan
berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan. Namun, saat ini, program penilaian
masih belum terlaksana sebagaimana mestinya.

Dari penjelasan diatas, maka dibutuhkan sebuah sistem yang dapat
digunakan oleh guru dan siswa dalam melakukan penilaiaan. Oleh karena itu
penulis ingin membantu dengan membangun sebuah sistem yang dapat
memudahkan guru dan siswa dalam hal penilaian.

. ldentifikasi Masalah
Setelah melakukan observasi dan wawancara kepada beberapa guru

staff, penulis menyimpulkan bahwa penilaian disekolah masih dilakukan secara



konvensional, sehingga menimbulkan sedikit kerepotan pada guru dalam

penilaian siswa dan akademik dalam penilaian guru.

Berikut beberapa hasil observasi dan wawancara yang penulis peroleh:
SMKS Al Mahrusiyah 111 Kediri membutuhkan website atau platform yang
dapat memudahkan kegiatan penilaian disekolah.

Membutuhkan sistem yang dapat menilai guru berdasarkan siswa.
Membutuhkan sistem yang dapat membantu dalam pembuatan catatan guru

dan penilaian siswa.

C. Rumusan Masalah

Dilihat dari latar belakang dan identifikasi masalah diatas maka penulis

merumuskan masalah yaitu:

1.

Bagaimana merancang dan membangun sistem berbasis website yang dapat
digunakan sesuai kebutuhan SMKS Al Mahrusiyah 111 Kediri?

Bagaimana tingkat kualitas atau layaknya sistem dalam penilaian guru yang
digunakan oleh siswa?

Bagaimana sistem yang di buat dalam penilaian dan catatan yang di gunakan
oleh guru dalam catatan dan penilaian siswa?

Bagaimana merancang dan membuat sistem penilaian guru menggunakan

metode moora?

D. Batasan Masalah

Disini penulis membuat beberapa batasan masalah diantaranya yaitu :

1. Sistem penilaian hanya dibuat untuk SMKS Al-Mahrusiyah 111 Kediri.

2.

Sistem pengambilan keputusan hanya digunakan untuk penilaian guru.



9.

Penilaian guru dilakukan berdasarkan siswa dan penilai adalah siswa.
Sistem yang dirancang hanya dapat diakses oleh guru, admin dan siswa.
Sistem ini hanya memungkinkan pengguna untuk mengakses sesuai peran
yang terdaftar.

Peran admin adalah bukan guru, melainkan staff terpilih yang mampu
mengoperasikan sistem.

Pembuatan website hanya menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
database MYSQL.

Metode yang digunakan dalam penilaian guru adalah Multi-Objective
Optimization by Ratio Analysis (MOORA).

Sistem evaluasi penilaian yang dibuat disini berbasis website.

. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian yang dilakukan penulis sebagai berikut:
Dapat menghasilkan sebuah sistem yang dapat membantu terkait penilaian
di SMKS Al Mahrusiyah Il Kediri.
Untuk mengetahui kualitas dan kelayakan penggunaan sistem penilaian
guru.
Melihat perkembangan dari setiap guru dalam kegiatan belajar mengajar
melalui hasil dari penilaian guru yang dilakukan oleh siswa dan melihat
perkembangan siswa dengan penilaian yang dilakukan oleh guru.
Dapat memberikan akurasi dan efesiensi yang akurat sebagai pendukung

keputusan dengan penilaian multi Kkriteria.



F. Manfaat dan Kegunaan Penelitian
Manfaat yang diharapkan penulis dalam penilitian ini yaitu :
1. Manfaat Praktis
Diharapkan dapat memberikan alternatif kepada guru dan siswa pada setiap
proses pendataan, penilaian disaat kegiatan pembelajaran.
2. Manfaat Teoritis
a. Bagi Peneliti
Dapat memberikan alternatif kepada setiap guru dengan meningkatkan
efektivas dalam kegiatan penilaian siswa dan hasil pembelajaran yang
dilakukan oleh guru.
b. Bagi Peneliti Lain
Dapat dijadikan sebagai contoh atau acuan dalam melakukan sebuah
penelitian sistem evaluasi penilaian.
G. Metode Penelitian
1. Teknik Penelitian
Disini penulis melakukan penelitian dengan menggunakan teknik
survey dan observasi atau dapat dikatakan penelitian ini bersifat kualitatif.
Sedangkan teknik pengumpulan data nilai yang digunakan adalah dengan
menggunakan form input kepada penilai.
a. Pengumpulan Data
1) Observasi
Penulis melakukan observasi di SMKS Al — Mahrusiyah 111

Kediri dengan tujuan dapat melakukan sebuah penelitian. Selama



proses observasi disini penulis melakukan wawancara ke beberapa
guru dan siswa terkait bagaimana tingkat kepuasan siswa terhadap
guru dalam mengajar. Observasi disini bertujuan untuk melakukan
langkah awal dalam pembuatan sistem.
2) Kiriteria
Dalam melakukan sebuah penilaian, pada metode moora
dibutuhkan kriteria yang digunakan sebagai dasar dalam penilaian
guru yaitu seperti kehadiran, kemampuan mengajar, profesional,
kepribadian, dan sosial.
3) Alternatif
Alternatif disini merupakan data yang didapat dari sekolah, data
tersebut merupakan data guru dan data siswa. Dimana data tersebut
akan digunakan sebagai alat bantu dalam penilaian baik dari siswa
maupun guru.
2. Prosedur Penelitian
Menurut Nugraha dalam (Adhicahyo & Sunarya, 2023) Waterfall

merupakan metode yang digunakan dengan beberapa tahap dalam

pengerjaannya. Namun sebelum melangkah ke tahap selanjutnya harus

menyelesaikan tahapan sebelumnya secara maksimal. Dalam penelitian ini,

digunakan metode pengembangan sistem Waterfall. Metode ini melibatkan

5 tahapan utama, yaitu :



Reguirements T
Design T

Implementation T
Verification T

Maitenance

Gambar 1.1 Metode Waterfall
1. Requirements
Peneliti mengumpulkan informasi apa saja yang dibutuhkan
didalam website, seperti tujuan penggunaan website dan batasan-
batasannya. Untuk memperoleh informasi tersebut maka dilakukanlah
sebuah proses wawancara guru, survei dan diskusi dengan beberapa
pihak terutama kepala sekolah.
2. Design
Pada tahapan ini peneliti memberikan gambaran sebuah website
serta meminta panduan dan pendapat terkait tampilan supaya dapat
menghasilkan website yang sesuai dengan keinginan.
3. Implementaion
Disini adalah tahapan pembuatan website, dalam proses
pembuatan ini akan dipecah menjadi beberapa bagian yang nantinya

akan dijadikan satu. Tahapan ini juga akan dilakukan pengkodean untuk



halaman, fitur dan fungsi website sesuai dengan panduan dari tahapan

design sebelumnya.

. Verification

Setelah website selesai dalam proses pemeriksaan, maka akan
dilakukan sebuah verifikasi atau pengujian atas semua halaman dan fitur
yang ada didalam website, dengan tujuan mengetahui apakah website
sudah layak atau belum untuk digunakan.

Maintenance

Pada tahapan terakhir ini ketika website sudah beroperasi atau
digunakan, maka diperlukan sebuah pemeliharaan, pembaruan,
penanganan masalah, serta tindakan lanjutan untuk memastikan dan

menjaga tetap optimal.



H. Jadwal Penelitian

Tabel 1. 1 Jadwal Penelitian

NO . Bulan Ke-1 | Bulan Ke-2 | Bulan Ke-3 | Bulan Ke-4 | Bulan Ke-5 | Bulan Ke-6 | Bulan Ke-7 | Bulan Ke-8
Jadwal Kegiatan
112|3(4|1|2(3|4|1|2|3(4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4
1 | Study Literatur
2 | Wawancara
3 | Observasi
4 Analisis
Kebutuhan
5 Perancangan
Sistem
6 | Pembuatan Sistem
7 | Pengujian Sistem
8 | Menulis Laporan
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Sitematis Penulisan Laporan

BAB |

BAB II

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini membahas latar belakang penelitian, identifikasi
masalah, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian,
manfaat dan kegunaan penelitian, metode penelitian, jadwal
penelitian, dan sistematika penulisan laporan.
TINJAU PUSTAKA

Pada bab ini, membahas landasan teori yang digunakan
didalam penelitian, dan beberapa kajian yang digunakan penulis
sebagai referensi untuk menunjang dalam penelitian.
ANALISA DAN DESAIN SISTEM

Pada bab ini, penulis melakukan sebuah evaluasi terhadap
masalah dan merancang sistem yang akan diterapkan. Evaluasi
melibatkan beberapa penelitian atas permasalahan dan kebutuhan,
sementara desain sistem, penulis melakukan sebuah perancangan
dengan gambaran kasar sistem serta spesifikasi untuk
pengembangan sistem tersebut.
IMPLEMENTASI DAN HASIL

Pada bab ini, berisi tentang bagaimana implementasi dari
sistem yang telah dirancang sebelumnya, lalu pengujian sistem, dan

hasil akhir dari sistem yang penulis buat.
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PENUTUP

Pada bab ini, merupakan bab yang terakhir dengan
penjelasan ringkas dari masalah dan penyelesaian masalah yang
penulis temukan. Lalu penjelasan berupa saran dan harapan penulis

tentang penelitian.
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