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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al Baqarah 286) 

“Orang tua di rumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan, 

jangan kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan 

perjuangan mereka menghidupimu” 

 

PERSEMBAHAN 

Kupersembahkan untuk seluruh keluargaku tercinta
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ABSTRAK 
 

Wahyu Tia Fitriyana, Sistem Presensi Karyawan Menggunakan Metode 
Geofencing & Face Capture Push Notification (Studi Kasus: Kantor Badan 
Pertanahan Nasional Kab. Nganjuk), Skripsi, Teknik Informatika, FTIK UN PGRI 
Kediri 2024. 

Kata Kunci: Presensi Karyawan, Waterfall, Geofencing, Face Capture Push 
Notification 

Badan Pertanahan Nasional (BPN) Kabupaten Nganjuk menghadapi 
tantangan dalam mengelola absensi karyawan, terutama karyawan yang bekerja di 
luar kota. Penelitian ini bertujuan mengembangkan aplikasi presensi berbasis 
Android yang menggunakan teknologi Geofencing dan Face Capture Push 
Notification untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi absensi. Sistem 
dikembangkan menggunakan metode Waterfall, meliputi perencanaan, analisis, 
desain, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Data dikumpulkan melalui 
observasi, wawancara, dan studi pustaka. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
geofencing mampu menentukan lokasi karyawan dengan akurasi tinggi, face 
capture untuk melakukan verifikasi wajah kehadiran dan push notifikasi yang 
responsif memungkinkan verifikasi presensi secara real-time. Pengujian aplikasi 
terdapat 7 data karyawan yang telah dilakukan, dan terdapat keterangan, yakni 
kehadiran, terlambat, izin. Sehingga pengujian data karyawan ini dapat 
diimplementasikan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

Keadaan pengembangan sistem presensi karyawan dibahas dalam bab ini. 

Persoalan di BPN Kabupaten Nganjuk muncul dari wawancara pegawai yang 

mengungkap kurang efektifnya sistem presensi saat pegawai bekerja di luar kota. 

Penelitian ini menjelaskan penggunaan metode pelacakan GPS pada perangkat 

Android untuk memperoleh data lokasi dari penyedia jaringan dan GPS. Data lokasi 

ini digunakan oleh staf administrator untuk memverifikasi lokasi karyawan. 

Aplikasi presensi berbasis Android memungkinkan karyawan melakukan presensi 

jarak jauh secara real-time menggunakan layanan berbasis lokasi, geofencing, dan 

notifikasi push untuk pengambilan wajah. 

1.1 Latar Belakang  

Badan Pertanahan Nasional (BPN) merupakan lembaga pemerintah 

nonkementerian yang diatur berdasarkan Keputusan Presiden Nomor 63 Tahun 

2013. Badan ini bertanggung jawab kepada Presiden dan melaksanakan 

perintahnya. Misinya adalah melaksanakan tanggung jawab pemerintah sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan di bidang pertanahan nasional, regional, dan 

sektoral. Salah satu pelayanan administrasi yang meliputi pemberian sertifikat hak 

atas tanah adalah pemberian pelayanan publik. Pemerintah mendirikan Kantor 

Pertanahan, sebuah perusahaan publik di tingkat kabupaten atau kota, untuk 

menjamin legalitas tanah. Selain itu, terkait kondisi kerja Kantor Badan Pertanahan 

Kabupaten Nganjuk, saat ini masih melakukan penyempurnaan peta desa secara 
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menyeluruh agar tidak tumpang tindih dengan peta lainnya dan pada akhir tahun 

2023, sistem pendaftaran tanah melalui Skema Sertifikat (PTSL) akan selesai 

Pemerintah akan mengeluarkan biaya yang lebih murah. Pembayaran dilakukan 

melalui warga yang membayar biaya pendaftaran tanah secara sistem penuh, yang 

kemudian menjadi tanggung jawab pemerintah desa. Kemudian, sistem yang ada 

pada Kantor Badan Pertanahan Kabupaten Nganjuk saat ini masih menggunakan 

sidik jari manual dan belum menggunakan sistem berbasis Android dengan metode 

geo-fencing dan facial capture push notifikasi. Oleh karena itu, diperlukan presensi 

menggunakan sistem Android karena metode ini menggunakan teknologi GPS 

untuk mengetahui lokasi karyawan dan mengidentifikasi wajahnya serta 

memberikan notifikasi real-time kepada administrator mengenai pergerakan 

karyawan di area kerja dengan mengetahui titik lokasinya.  

Teknologi seluler adalah teknologi digital yang terdapat pada telepon seluler 

atau telepon pintar. Teknologi tersebut memungkinkan penggunanya untuk saling 

terhubung sehingga dapat berkomunikasi dan berbagi informasi dengan siapa pun, 

kapan pun, dimana pun, selama terhubung dengan internet. Perangkat seluler juga 

dilengkapi dengan berbagai sistem operasi yang tersedia untuk perangkat seluler 

yang membantu kemajuan teknologi informasi dan komunikasi. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengefektifkan proses kehadiran jarak 

jauh bagi karyawan yang bekerja di perusahaan atau instansi tertentu. Permasalahan 

yang ada diidentifikasi melalui wawancara dengan beberapa karyawan yang 

mengungkapkan rasa frustrasinya terhadap tidak efisiennya sistem kehadiran ketika 

mereka diharuskan bekerja di luar lokasi biasanya. Oleh karena itu, tujuan dari 
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penelitian ini adalah untuk menjelaskan bagaimana perangkat Android 

menggunakan teknik pelacakan GPS dengan penyedia GPS dan penyedia jaringan 

untuk mendapatkan data lokasi pengguna. Koordinat bujur dan lintang digunakan 

oleh staf administrasi untuk melihat posisi pegawai setelah data okasi ni disajikan. 

Selain itu, penelitian ini melibatkan pencatatan koordinat bujur dan lintang setiap 

kantor dalam database, sehingga memungkinkan dilakukan perbandingan antara 

lokasi pengguna Android dan kantor yang ditunjuk. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menawarkan solusi bagi pegawai Badan 

Pertanahan Nasional (BPN) Kabupaten Nganjuk yang sering kali harus bepergian 

ke berbagai lokasi proyek dalam organisasinya. Aplikasi yang diusulkan 

menggabungkan Google Maps, yang memiliki batasan akses tertentu, 

memungkinkan pengguna dengan mudah mengidentifikasi lokasi mereka sendiri 

dan menandai kehadiran mereka ketika mereka berada dalam area akses yang 

ditentukan yang ditunjukkan pada peta. Untuk menetapkan batas wilayah akses ini, 

penelitian menggunakan teknik geofencing dan perhitungan jarak menggunakan 

trilaterasi. 

Akan dilaksanakan pembangunan Sistem Presensi Pegawai dengan Metode 

Geofencing dan Face Capture Push Notifikasi seperti yang dijelaskan pada Studi 

Kasus Badan Pertanahan Nasional (BPN) di Kabupaten Nganjuk. 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan diatas, maka identifikasi 

permasalahannya adalah: 
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1. Sulitnya untuk efisensi waktu dalam melakukan presensi karyawan secara jarak 

jauh di wilayah kerja kantor BPN Nganjuk. 

2. Dibutuhkan sistem yang dapat melakukan kegiatan presensi saat keluar masuk 

kantor di wilayah BPN Nganjuk. 

1.3 Rumusan Masalah  

Terdapat beberapa rumusan masalah dalam paparan latar belakang dan 

identifikasi masalah, yaitu: 

1. Apakah sistem presensi karyawan dengan menggunakan metode geofencing 

dan face capture push notification dapat mempermudah penggunaan sistem 

presensi karyawan denganjarak jauh untuk memaksimalkan efisiensi waktu 

kerja?  

2. Bagaimana cara aplikasi melacak kehadiran karyawan saat masuk dan keluar 

tempat kerja di wilayah kantor BPN Nganjuk atau di luar wilayah kantor BPN 

Nganjuk? 

1.4 Batasan Masalah 

Berikut batasan masalah yang digunakan dalam penelitian ini karena 

diperlukan untuk memfokuskan pembahasan dan penulisan proposal serta 

mencapai tujuan: 

1. Fitur ini menggunakan berbasis lokasi yang dibuat untuk ponsel pintar yang 

menjalankan sistem operasi Android 9 Pie. 

2. Pada aplikasi ini terdapat fitur presensi untuk mempermudah karyawan 

melakukan check in dan check out presensi. 
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3.  Sistem presensi ini hanya digunakan untuk kantor Badan Pertanahan Nasional 

(BPN) Kabupaten Nganjuk. 

4. Sistem presensi ini hanya menggunakan geofencing untuk validasi kehadiran 

karyawan pada saat melakukan presensi. 

5. Ketika seorang karyawan berada di zona atau area kehadiran, mereka akan 

diberitahu. 

6. Google Maps adalah peta yang digunakan untuk menunjukkan lokasi pada 

wilayah BPN Nganjuk dan di luar wilayah BPN Nganjuk. 

1.5 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan penjelasan keadaan dan permasalahan diatas, maka berikut 

tujuan penelitian : 

1. Karyawan dapat dengan mudah memantau jadwal kerja dan melakukan presensi 

karyawan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan, sehingga lebih mudah 

dalam menjalankan jam kerja yang lebih efektif dalam sistem presensi 

karyawan. 

2. Memanfaatkan teknik geofencing dan face capture berbasis push notification, 

membuat aplikasi sistem kehadiran karyawan. 

1.6 Manfaat dan Kegunaan Penelitian 

Sistem Absensi Pegawai dapat mengambil manfaat dari penelitian dengan 

cara sebagai berikut:  
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1. Manfaat 

1) Sebagai pemecahan yang berguna untuk bagian personalia untuk 

menggunakan mesin presensi sidik jari sebagai pengganti mesin presensi 

untuk melakukan presensi. 

2) Aplikasi kerangka partisipasi pekerja berbasis Android yang 

memanfaatkan administrasi berbasis wilayah yang memanfaatkan strategi 

geofencing dan pesan pop-up berbasis pengenalan wajah dapat 

mempermudah perwakilan untuk melakukan partisipasi dari jarak jauh. 

2. Kegunaan 

1) Sistem presensi karyawan dapat dilakukan secara jarak jauh yang berbasis 

android dengan Metode Geofencing & Face Capture Push Notification 

2) Bisa menggunakan sistem ini untuk melakukan presensi dengan mudah 

dan lebih efektif. 

1.7 Metode Penelitian 

a. Teknik Penelitian 

1. Pengumpulan Data 

Penelitian ini menggunakan sejumlah teknik untuk mengumpulkan 

data, yaitu sebagai berikut: 

a. Observasi 

Observasi  pada penelitian ini  digunakan untuk presensi karyawan 

Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Nganjuk. 
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b. Wawancara 

Wawancara langsung dengan responden digunakan buat 

mengumpulkan informasi  primer yang tepat juga mendalam dalam 

pendekatan ini. Pedoman wawancara yang telah disiapkan 

sebelumnya diikuti selama wawancara. 

c. Studi Pustaka 

Penulis melakukan riset kepustakaan agar mendapatkan aspek teoretis 

dalam penggunaan buku, jurnal, ilmiah, dan sumber lain untuk 

mengumpulkan data dan informasi. 

b. Prosedur  Penelitian 

Untuk pengembangan sistem presensi karyawan peneliti dengan 

sistem metode Geofencing & Face Capture Push Notification Berbasis 

Android. Alasan menggunakan metode Waterfall ini digunakan untuk 

membantu mengstruktur tahapan-tahapan pada saat perancangan sistem 

presensi karyawan karena sistem pada metode ini akan dikerjakan secara 

berurutan yaitu dimulai dari tahap Perencanaan, Analisa, Desain, 

Implementation, Testing, Maintenance. 
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Gambar 2. 1 Metode Waterfall (Software Engineering) 

 

a. Requirement 

 Tahapan ini merupakan proses pengumpulan data dan juga 

menganalisis kebutuhan yang diperlukan untuk pembuatan sistem 

yang dapat menjadi solusi sesuai dengan permasalahan yang ada, dan 

untuk pengumpulan data didapat dari hasil melakukan observasi dan 

wawancara. 

b. Design 

Tahap selanjutnya yaitu perancangan desain sistem aplikasi 

yang diperlukan untuk memberikan gambaran tentanh aplikasi yang 

akan dibuat, untuk memenuhi semua kebutuhan agar sesuai hasil dari 

analisis dan harus mampu untuk diterapkan pada program sitem 

nantinya. 
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c. Implementation 

Pada tahap ini, melakukan proses menerjemahkan dari seluruh 

desain sistem menjadi sebuah aplikasi dengan menggunakan bahasa 

pemrograman untuk pengkodean desain kedalam perangkat lunak. 

d. Testing 

Pada tahap ini yaitu melakukan uji pemrograman untuk 

mengetahui tingkat keberhasilan dan kesesuaian program untuk 

memastikan agar sistem yang telah dibuat sudah memenuhi 

persyaratan analisis serta dan mengetahui kekurangan sehingga pada 

tahap berikutnya dapat terselesaikan. 

e. Maintenance 

Tahap ini merupakan tahap akhir pengembangan sistem, 

yang sudah dibuat dan perbaikan secara evaluasi terhadap sistem 

agar dapat berjalan dan berkembang sesuai dengan fungsinya. Tahap 

ini dilakukan dengan memperbaiki bug-bug yang ada, dan terus 

meemantau kinerja sistem apakah berjalan dengan baik atau tidak. 

 
1.8 Jadwal Penelitian 

Berikut merupakan rancangan untuk jadwal penelitian yang 

digunakan untuk menyusun sistem presensi karyawan : 
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Tabel 1. 1 Jadwal Penelitian 

 

 

 

 

NO KEGIATAN 
Bulan I Bulan II Bulan III 

I II III IV I II III IV I II III IV 

1 

Perencanaan             

Observasi Tempat             

Wawancara kepada 
masyarakat         

    

Studi pustaka             

2 

Analisa             

Analisa 
permasalahan         

    

System yang 
diusulkan         

    

3 

Pelaksanaan             

Mendengarkan 
Pelanggan 

            

Membangun dan 
Memperbaiki 
prototipe 

            

Pengujian 
prototipe 
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