DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2019). Manajemen Sumberdaya Manusia : Teori Konsep dan Indikator.
Pekanbaru.

Akdel Parhusip. Merry Panjaitan. and Maya Dewi Hasugian. (2020). Peran
Manajemen dalam Mengembangkan Pelayanan di Gereja Pentakosta
Indonesia Sidang Perumnas Martubung, Medan. EPIGRAPHE : Jurnal
Teologi Dan Pelayanan Kristiani, 4(1), 44-56.

Andayani, 1., & Tirtayasa, S. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi,
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 2(1), 45-54.
http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/3367

Arbie, M. R. (2018). PENGARUH REKRUTMEN DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK SULUTGO MANADO. Jurnal
EMBA, 6(4), 3673-3682.

Ayuninggar, L. U. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Malang. E-Proceeding of Management,
10(5).

Cahya, A. D. (2021). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRESS KERJA,
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI
KASUS UMKM BUAH BARU ONLINE (BBO) DI GAMPING
YOGYAKARTA). JBE Jurnal Bingkai Ekonomi JBE, 6(2), 71-83.

http://itbsemarang.ac.id/jbe/index.php/jbe33



Candra, E. (2019). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KEMAMPUAN
SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI
DAN DAMPAKNYA TERHADAP KUALITAS PELAYANAN PADA
DINAS PENDAPATAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
(DPPKA) KAB.KAMPAR. Ar-Ribhu, 2.

Dewi, N. N. (2019). ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
MENGGUNAKAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING (Studi Kasus Pada PT. SUPARMA Tbk). Media
Mahardhika, 17.

Dunggio, S. (2020). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI KANTOR CAMAT DUNGINGI KOTA
GORONTALO. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Adminsitrasi Dan
Pelayanan Publik Sekolah Tinggi llmu Administrasi Bina Taruna Gorontalo,
VII.

Garaika. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja. Jurnal Ilmiah Manajemen
Dan Bisnis, 21(1), 28-41. https://doi.org/10.30596/jimb.v21i1.4181

Ghozali. (2018a). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25
(9th ed.). Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2018b). Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS 25.
Universitas Diponegoro.

Girsang, W. S. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Terhadap



Kinerja Karyawan RS Putri Hijau No. 17 Medan. AJIE-Asian Journal of
Innovation and Entrepreneurship, 4(2), 159—-170.

Gunawan, A., & Sucipto, [. (2020). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PADA KANTOR DESA
PASIRSARI KECAMATAN CIKARANG SELATAN KABUPATEN
BEKASI. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika Vol 3 No I Bulan Maret 2020 1, 3(1).

Hafziah, H. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, motivasi, dan kepemimpinan
terhadap kepuasan kerja ( studi kasus pada (unit pengelola kebersihan (upk)
badan air dinas lingkungan hidup kecamatan cakung jakarta timur). Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia, 1(1), 1-17.
http://repository.stei.ac.id/2037/1/21150600070 Artikellndonesia 2019-
2020.pdf

Halawa, B., Dakhi, Y., & Fau, S. H. (2021). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
KANTOR CAMAT FANAYAMA KABUPATEN NIAS SELATAN. In
Jurnal llmiah Mahasiwa Nias Selatan (Vol. 4, Issue 2).

Husain, B. A., Novendri, I., Sunarsi, D., & Sutrisno, S. (2022). Analisis Gaya
Kepemimpinan dalam Meningkatkan Efektivitas Kinerja Karyawan pada PT.
Nusalima Kelola Sarana Tangerang Selatan. JIIP - Jurnal llmiah Ilmu
Pendidikan, 5(1), 374-379. https://doi.org/10.54371/jiip.v5i1.428

Irawan, D. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pesawaran.

Jurnal Relevansi: Ekonomi, Manajemen Dan Bisnis, 3(1), 1-10.



https://doi.org/10.61401/relevansi.v3il.27

Khairunnisa, M., & Gulo, Y. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi Sumber
Daya Manusia dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai. E-Jurnal
Manajemen Trisakti School of Management (TSM), 2(4), 139-150.
https://doi.org/10.34208/ejmtsm.v2i4.1772

Lutfi, Paring Wahyudi, Y. O. (2020). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV.
MITRA BANGUN PERKASA. Jurnal EMA - Ekonomi Manajemen
Akuntansi, 5(2), 88-99.

Manalu, F. M. (2020). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI
KERJA, KOMPENSASI, DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN. EQUILIBIRIA Fakultas Ekonomi Universitas Riau Kepulauan
Batam, 7(1), 100-113.

Nadhiyah, R. (2022). PENGARUH KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KEDIRI. Urnal Ekonomi Efektif, 4(4), 638—644.

Nahrun. (2023). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pinrang. Journal of
Management Science (IMS), 10(2), 148-159.
https://www.researchgate.net/profile/Sentot-
Prayitno/publication/375087569 Generation Z perception_of national onli

ne shopping day on_ Shopee e-



commerce/links/65405e093¢cc79d48c5bc667c/Generation-Z-perception-of-
national-online-shopping-day-on-Shopee-e-comm

Nugroho, D., Budiantara, M., & Si, M. (2020). KINERJA PEGAWAI ( STUDI
KASUS PADA PERANGKAT DESA CONDONGCATUR ).
Eprints. Mercubuana-Yogya.Ac.1d, 1. http://eprints.mercubuana-
yogya.ac.id/id/eprint/7630

Priyatno, P. N., H Dotulong, L. O., Ekonomi Dan Bisnis, F., & Manajemen
Universitas Sam  Ratulangi Manado, J. (2020). PENGARUH
KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI DAN LEARNING ORGANIZATION
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN PROVINSI SULAWESI UTARA. Jurnal EMBA, 8(1),
2137-2146.

Samsudin, S. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. CV PUSTAKA SETIA.

Sekamdo, M. A., Prabowo, E. S., & Wiratno, E. (2021). Pengaruh Kepemimpinan
dan Lingkungan Kerja terhadap Motivasi dan Kinerja Perangkat Desa di
Kecamatan Wedi, Kabupaten Klaten. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi
Syariah), 4(2), 1215-1226. https://doi.org/10.36778/jesya.v412.490

Sugiyono. (2020). metode penelitian kuantitafif,Kualitatif dan R&D. In Alfabeta,
Bandung. ALFABETA.

Syarief, F., Kurniawan, A., Widodo, Z. D., Nugroho, H., Rimayanti, Siregar, E.,
Isabella, A. A., Fitriani, Kairupan, D. J. L., Siregar, Z. H., Zamrodah, Y ., Jahri,
M., Suarjana, I. W. G., & Salmia. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia.

In Widina Bhakti Persada Bandung. www.penerbitwidina.com



Wasti Rachmawaty, P. (2020). Pengaruh Remunerasi Terhadap Kinerja Pegawai
Biro Umum. JURNAL EKONOMI, MANAJEMEN, BISNIS DAN SOSIAL,
1(1), 1-10.

Wulandari, P. A. A., & Bagia, I. W. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pada Pegawai Puskesmas. Prospek: Jurnal Manajemen Dan Bisnis,
2(2), 251. https://doi.org/10.23887/pjmb.v2i2.28701

Yudistira, D. S. (2019). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN. Pubmed,

2,1-7.



