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ABSTRAK 

 
Muhammad Krishna Luthfi : Aplikasi Penerimaan Karyawan Baru Di 

Cv.Izzah Mitra Utama Roc Dan Moora, Skripsi, Teknik Informatika, FTIKOM UN 
PGRI Kediri, 2024. 

Kata kunci : Karyawan, ROC, MOORA. 
 
Abstrak-Karyawan adalah tiap orang yang mampu melaksanakan pekerjaan, 

baik di dalam maupun di luar hubungan kerja guna menghasilkan jasa atau barang 
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat. CV. Izzah Mitra Utama merupakan 
perusahaan resmi yang berfokus pada  jasa elektronik pengadaan barang dan jasa 
AC. masalah dari perusahaan tersebut dikarenakan belum adanya sistem 
penerimaan karyawan baru.  Bagaimana   dalam pembuatan sistem penerimaan 
karyawan baru CV.Izzah mitra utama yang dapat meningkatkan perusahaan?. Data 
yang digunakan dari CV.Izzah Mitra Utama, Kriteria yang digunakan yaitu usia, 
pengalaman kerja, jarak rumah, nilai psikotes dan dan nilai tes tulis. Implementasi 
perhitungan roc sebagai pembobotan dan moora sebagai perankingan. Dalam hal 
tersebut penelitian ini bertujuan dalam meningkatkan produktifitas kinerja 
perusahaan dalam sistem penerimaan karyawan baru di CV. Izzah Mitra Utama. 
Penelitian ini dapat mempermudah dan meningkatkan efisiensi dalam proses 
penerimaan karyawan baru. Dalam hal ini peneliti membuat aplikasi penerimaan 
karyawan menggunakan metode ROC dan MOORA. Hasil akhir menampilkan 5 
kandidat yang diterima dari 22 calon karyawan baru oleh CV.Izzah Mitra Utama 
dan akan dicetak sebagai bentuk laporan kepada hrd. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Karyawan adalah tiap orangyang mampu melaksanakan pekerjaan, 

baik di dalam maupun di luar hubungan kerja guna menghasilkan jasa atau 

barang untuk memenuhi kebutuhan masyarakat (Safitri & Tinus Waruwu, 

201.7). Dalam hal ini CV. Izzah Mitra Utama merupakan perusahaan resmi 

yang berfokus pada  jasa elektronik pengadaan barang dan jasa yang dimana 

mengurus keperluan barang serta melayani jasa perbaikan elektronik 

terutama pada pengadaan dan perbaikan ac. CV. Izzah Mitra Utama 

memerlukan karyawan baru bertujuan untuk meningkatan kinerja 

perusahaan. 

Perusahaan tersebut belum memiliki sistem penerimaan caon 

karyawan baru. Oleh karena itu peneliti akan membuat sebuah aplikasi 

berbasis web untuk membantu sistem seleksi karyawan agar lebih tepat. 

Dalam hal ini peneliti membuat aplikasi penerimaan karyawan 

menggunakan metode ROC dan MOORA. ROC sebagai pembobotan  dan 

MOORA sebagai hasil dari perhitungan tersebut dengan kriteria dari 

perusahaan. Dilanjutkan ke tahap hasil dengan mengidentifikasi kandidat 

yang memiliki keterampilan dan kualifikasi yang dibutuhkan perusahaan.
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Penelitian sebelumnya pernah dilakukan Somya & Wahyudi ( 2020) 

“Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Menggunakan 

Metode TOPSIS di PT Visionet Data Internasional” telah membahas 

kesulitan dalam proses penerimaan karyawan. Hal ini disebabkan oleh 

banyak faktor seperti banyaknya kriteria penilaian yang menjadi tolak ukur 

dalam proses penerimaan karyawan. Salah satu cara untuk menyelesaikan 

permasalahan dengan membuat sistem pendukung keputusan yang 

menerapkan metode MCDM. 

Penelitian sebelumnya pernah dilakukan Fatmawati et al. (2020) 

“Sistem Pendukung Keputusan Perekrutan Karyawan Online Untuk 

Penerimaan Karyawan Dengan Metode MOORA”. Permasalahan salah 

satunya yaitu banyaknya kandidat calon karyawan Sistem Pendukung 

Keputusan Perekrutan Karyawan. Untuk mengatasi permasalahan 

pengambilan keputusan penerimaan karyawan pada PT. Fullmoon Jaya 

Abadi yaitu dengan menggunakan metode MOORA. 

B. Identifikasi Masalah. 

Berdasarkan masalah pada latar belakang diatas dikarenakan belum 

adanya sistem penerimaan karyawan baru di CV.Izzah  mitra utama. 

C. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah pada latar belakang yaitu :  

1. Bagaimana cara merancang dan membuat sistem penerimaan calon 

karyawan baru CV.Izzah mitra utama yang dapat meningkatkan 

perusahaan?. 



3 

 

  

2. Bagaimana mengimplementasikan metode roc dan moora pada sistem 

penerimaan calon karyawan di CV.Izzah Mitra Utama?. 

D. Batasan Masalah 

Berikut ini adalah batasan masalahnnya : 

1. Dataset dari CV.Izzah Mitra Utama. 

2. Merancang dan membuat sistem penerimaan calon karyawan baru pada 

CV. Izzah Mitra Utama. 

3. mengimplementasikan metode roc dan moora pada sistem penerimaan 

calon karyawan di CV.Izzah Mitra Utama. 

4. Database menggunakan mysql untuk menyimpan data calon karyawan 

baru. 

5. Pemrograman menggunakan php native dalam pembuatan sistem yang 

berbasis aplikasi web secara offline. 

E. Tujuan Penelitian 

Dalam hal tersebut penelitian ini bertujuan sebagai berikut : 

1. cara merancang dan membuat sistem penerimaan calon karyawan baru 

CV.Izzah mitra utama yang dapat meningkatkan perusahaan. 

2. mengimplementasikan metode roc dan moora pada sistem penerimaan 

calon karyawan di CV.Izzah Mitra Utama 

F. Manfaat dan Kegunaan Penelitian 

Penelitian ini dapat dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja 

organisasi pada CV.Izzah mitra utama. 
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G. Jenis dan Teknik Metode Penelitian 

1. Teknik pada penelitian ini menggunakan kualitatif dengan 

memperhitungkan penyeleksian terhadap perkerutan karyawan baru 

yang dilakukan oleh CV.Izzah Mitra Utama. 

2. Prosedur penelitian menggunakan waterfall.  

  

Gambar 1. 1 Prosedur penelitian 

Adapun metode penelitian, dapat dilihat pada gambar 1.1 

prosedur  penelitian ini menampilkan tahapan dalam penelitian. 

a. Requirment analysis 

Menganalisis permasalahan sistem penerimaan yang belum ada di  

CV.Izzah Mitra Utama. 

b. Design 

Mendesain aplikasi penerimaan karyawan baru di CV.Izzah Mitra 

Utama. 
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c. Development 

Pengembangan aplikasi penerimaan karyawan baru di CV.Izzah 

Mitra Utama. 

d. Testing 

Melakukan uji coba aplikasi penerimaan karyawan baru di 

CV.Izzah Mitra Utama. 

e. Maintenance 

Memperbaiki sistem yang ada pada CV.Izzah Mitra Utama. 

f. Laporan 

Membuat hasil laporan pembuatan aplikasi CV.Izzah Mitra  Utama 

H. Jadwal Kegiatan Penelitian 

Tabel 1. 1 Jadwal Kegiatan Penelitian 

Kegiatan 
Bulan ke - 

1. 2 3 4 5 6 

Requirment 

analysis 
      

Design       

Development       

Testing       

Maintenance       

Laporan       

 

Pada tabel 1.1 jadwal kegiatan penilitian menjelaskan perencanaan 

pembuatan jadwal kegiatan mulai dari requirement analysis sampai 

pembuatan laporan. 
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I. Sistem Penulisan Laporan 

1. BAB I PENDAHULUAN 

Berisikan latar belakang, identifikasi masalah, rumusan masalah. 

batasan masalah, tujuan penulis, manfaat penelitian, jadwal penelitian, 

dan sistem penulisan laporan. 

2. BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Berisikan landasan teori dan kajian pustaka yang menjadi pijakan ketika 

melakukan penelitian. 

3. BAB III ANALISA DAN DESAIN SISTEM 

Berisikan metode ROC dan MOORA, desain dfd, desain database, 

desain use case, desain squence diagram, desain class diagram dan 

desain tampilan,implementasi perhitungan. 

4. BAB IV HASIL DAN EVALUASI 

Berisikan sistem aplikasi menggunakan metode roc dan moora, hasil 

dan evaluasi hasil. 

5. BAB V PENUTUP 

Berisikan kesimpulan dan saran pada penelitian penerimaan calon 

karyawan baru. 
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