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MOTTO 

 

 

“Apapun yang terjadi, Pulanglah sebagai sarjana’’ 

 

 

 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata tuhan , proud of me” 

 

 

“Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagia success stories, berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

tidak ada yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya” 

 

 

“Orang tuaku merakit tubuhku untuk menjadi mesin penghancur badai, maka 

tidak pantas aku tumbang hanya karena mulut seseorang” 

(Romansa) 

 

 

“Ceritakanlah kepada mereka bahwa kamu memiliki sebuah mimpi sampai 

mereka tertawa mendengarnya, lalu buktikanlah hingga mereka terdiam” 

(EBW-2018) 

 

Laporan Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga saya tercinta dan Diri 

sendiri, terimakasih kerja samanya sudah mau berjuang sampai di titik ini. 
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ABSTRAK 

 

SHASYA ARTI ROMANSA : Analisa Perancangan Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan. Skripsi Program Studi Sistem Informasi, Fakultas Teknik dan Ilmu 

Komputer, Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

PT Bagas Samar Energi merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di 

bidang penjualan solar b2, pada bagian mengolah data gaji karyawan baik 

menghitung atau membuat laporan penggajian masih menggunakan pencatatan di 

buku besar sehingga kurang maksimal dalam pengolahan data. Hal ini 

menyebabkan rentannya terjadi kesalahan. Oleh karena itu dibutuhkan sistem 

informasi yang terintegrasi database untuk mendukung proses absensi dan 

penggajian. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa dan merancang Sistem 

Informasi Penggajian Karyawan. Penelitian ini menggunakan metode waterfall 

dalam pengembangan sistem informasi. Tahapan penilitian ini menggunakan 

Analisa proses bisnis, implementasi, pengujian pendekatan penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif ,sehingga dalam menganalisa data 

menggunakan metode deskriptif untuk mendeskripsikan permasalahan yang ada. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem informasi penggajian yang dirancang 

mampu mengatasi kendala yang dihadapi. Sistem informasi penggajian yang 

dirancang diharapkan dapat meningkatkan efisiensi pada proses penggajian di PT 

Bagas Samar Energi, serta meningkatkan kepuasan karyawan. 

 

Kata Kunci : Penggajian, Sistem informasi, Website 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada PT Bagas Samar energi yang menjadi studi kasus pada penelitian 

ini merupakan salah satu badan usaha yang bergerak di penjualan solar B2, 

perusahaan ini masih menggunakan pencatatan secara tertulis memakai buku 

besar untuk menghitung serta mengelola gaji karyawan. Ada beberapa 

kelemahan pencatatan menggunakan buku besar seperti, rawan terjadinya 

kesalahan dalam penulisan, rawan hilang serta koyak, pencarian data lampau 

membutuhkan waktu yang lama, perhitungan tidak dapat dilakukan secara 

cepat. Kesimpulan dari permasalahan tersebut adalah perusahaan ini 

membutuhkan sistem informasi penggajian karyawan yang terintegrasi 

database untuk memudahkan pengelolaan perhitungan gaji karyawan. Hasil dari 

perancangan sistem akan membuat perhitungan gaji dan laporan penggajian 

lebih mudah (Supriadi et al., 2022). 

Pada pengembangan sistem ini menggunakan metode waterfall yang 

tahapanya melalui analisa kebutuhan sistem, desain sistem, implementasi, dan 

pengujian. Setiap tahapan akan diselesaikan sebelum melanjutkan ke tahap 

berikutnya, sehingga memungkinkan identifikasi dan penyelesaian masalah 

pada tahap awal pengembangan. 
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Penelitian ini berguna untuk memberikan solusi dan mengembangkan 

sistem penggajian karyawan. Tahapan yang akan dilakukan adalah dengan 

melakukan analisa untuk perancangan sistem informasi penggajian karyawan. 

Tujuan dari perancangan sistem informasi adalah untuk meningkatkan efisiensi 

dalam menyusun dan mengelola data karyawan. Dengan sistem ini, proses 

pengumpulan, pengolahan, dan penyajian informasi yang berkaitan dengan 

penggajian karyawan perusahaan akan dilakukan secara terstruktur dan lebih 

cepat, sehingga penelitian ini dapat menjadi acuan bagi perusahaan dalam 

mengimplementasikan sistem informasi penggajian yang mampu meningkatkan 

produktivitas perusahaan (Siswanto & Rosyani, 2021).  

1.2 Identifikasi Masalah 

Identifikasi masalah dari penelitian ini adalah : 

1. Belum adanya analisis kebutuhan sistem untuk pengolahan data penggajian 

karyawan pada PT Bagas Samar Energi. 

2. Belum ada sistem pengolahan data untuk penggajian karyawan pada PT 

Bagas Samar Energi yang terkomputerisasi dengan baik. 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dari penelitian ini adalah : 

1. Membahas Analisa dan perancangan kebutuhan sistem untuk pengolahan 

data penggajian karyawan pada PT Bagas Samar Energi. 

2. Fokus pada sistem pengolahan data penggajian karyawan pada PT Bagas 

Samar Energi. 
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1.4 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah  

1. Bagaimana menganalisa kebutuhan sistem informasi penggajian pada PT 

Bagas Samar Energi. 

2. Bagaimana membangun sistem pengolah data penggajian karyawan pada 

PT Bagas Samar Energi dengan bahasa pemrograman PHP. 

1.5 Tujuan 

Tujuan penelitian ini ialah untuk membantu PT Bagas Samar Energi dalam 

mengolah data penggajian karyawan dengan menggunakan website. 

1.6 Manfaat 

Menghasilkan informasi penggajian yang cepat, tepat, dan akurat untuk 

membantu mempermudah proses penggajian karyawan, serta mempermudah 

karyawan untuk mengakses informasi terkait gaji, potongan, rincian lainnya, dan 

mempermudah pihak pengelola untuk mengelola data penggajian pada PT Bagas 

Samar Energi.  

1.7 Sistematika Penulisan 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menjelaskan penelitian yang berjudul 

“Analisa Perancangan Penggajian Karyawan” dibagi menjadi 5 (lima) Bab, 

diantaranya adalah : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang masalah, identifikasi masalah, batasan 

masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian serta 

sistematika penulisan. 
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BAB II KAJIAN TEORI 

Bab ini berisi pembahasan teori-teori dasar yang digunakan sebagai 

panduan dasar dalam pembuatan Analisa perancangan sistem informasi 

penggajian karyawan. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi tentang metode-metode yang digunakan dalam penelitian 

serta langkah langkah yang digunakan dalam penelitian. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisi tentang hasil yang didapatkan dalam perancangan sistem 

BAB V IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM 

Bab ini berisi tentang implementasi dan pengujian sistem yang dilakukan 

pada penelitian skripsi ini 

BAB VI PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan dan saran dari penulis pada penelitian skripsi 

ini.
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