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ABSTRAK 

 

Suci Arianti Efektivitas Penggunaan Teknik Sosiodrama Untuk Meningkatkan 

Manajemen Waktu Belajar Di SMA Negeri 2 Kediri, Skripsi, Bimbingan dan 

Konseling, FKIP UN PGRI Kediri, 2023. 

 

Kata Kunci: Sosiodrama, Manajemen Waktu Belajar . 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi hasil pengamatan peneliti, bahwa terdapat siswa di 

SMA Negeri 2 Kediri memiliki manajemen waktu belajar yang rendah. Hal ini 

dibuktikan dengan adanya siswa siswi yang memiliki nilai pelajaran yang rendah. 

Permasalahan penelitian ini berdasarkan rumusan masalah adalah bagaimanakah 

efektifitas penggunaan teknik sosiodrama untuk meningkatkan manajemen waktu 

belajar di SMAN 2 KEDIRI. 

Penelitian menggunakan metode kuasi eksperimen (Quasi Experiment Methode) 

ini terdiri atas dua kelompok yang telah ditentukan dengan memenuhi ciri-ciri 

yang sudah di tentukan. Dalam teknik tersebut memiliki kelompok eksperimen 

dan kelompok kontrol, dimana kelompok eksprimen diberikan bimbingan 

kelompok teknik sosiodrama sedangkan kelompok kontrol diberikan teknik pada 

umumnya suatu diskusi. 

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan 

pendekatan kuantitatif. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah 

purposive sampling dengan menggunakan ciri-ciri yang sudah di tentukan. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak empat belas siswa sebagai kelompok 

eksperimen dan empat belas siswa sebagai kelompok kontrol. Teknik analisis 

yang digunakan adalah statistik deskriptif dan statistik inferensial yang meliputi 

statistik parametrik. 

Kesimpulan hasil penelitian ini didasarkan pada uji independen sampel t-test 

menyatakan bahwa bimbingan kelompok teknik sosiodrama efektif untuk 

meningkatkan meningkatkan manajemen waktu belajar siswa. Uji Independen 

Sampel Test dengan nilai Sig.2-tailed 0,001<0,05 diperoleh nilai Post Test 

kelompok eksperimen memperoleh nilai rata-rata yaitu sebesar 64,43, sedangkan 

nilai Pos Test kelompok kontrol memperoleh nilai rata-rata yaitu sebesar 82,21. 

Hasil penelitian ini sekaligus menjawab rumusan masalah bahwa nilai teknik 

analisis thitung 5,933 dengan ttabel pada taraf signifikan 5% sebesar 2,048 karena 

nilai t hutung > t tabel maka Ho di tolak Ha diterima. Maka layanan bimbingan 

kelompok dengan teknik sosiodrama efektif untuk meningkatkan manajemen 

waktu belajar siswa di SMAN 2 Kediri. Berdasarkan hasil, pentingnya penelitian 

ini yaitu agar siswa mampu memanajemen waktu belajar dengan baik. Serta untuk 

Guru BK hendaknya dalam memberikan layanan kepada siswa mengunakan 

teknik yang bervariasi agar siswa antusias dalam mengikuti bimbingan kelompok 

dimana proses yang ingin dicapai bisa maksimal. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Menurut Sanjaya (2013) sosiodrama adalah metode pembelajaran 

bermain peran untuk memecahkan masalah-masalah, permasalahan yang 

menyangkut hubungan antara manusia seperti masalah kenakalan remaja, 

narkoba, gambaran keluarga yang otoriter, dan lain sebagainya. 

Sosiodrama digunakan untuk memberikan pemahaman dan penghayatan 

akan masalah-masalahnya serta mengembangkan kemampuan siswa untuk 

memecahkannya. Proses pembelajaran merupakan yang di dalamnya 

terdapat kegiatan interaksi antara pendidik dan peserta didik dan 

komunikasi timbal balik yang berlangsung dalam situasi edukatif untuk 

mencapai suatu tujuan belajar. Dalam proses pebelajaran guru dan siswa 

merupakan dua komponen yang tidak dapat dipisahkan. Antara dua 

komponen tersebut harus terjalin interaksi yang saling menunjang agar 

hasil belajar siswa dapat tercapai secara optimal. Teknik sosiodrama ini 

bertujuan untuk mendidik dari pada menyembuhkan. Teknik sosiodrama 

adalah metode pengajaran dengan cara menunjukkan kepada siswa tentang 

suatu masalah, dengan cara menunjukkan kepada siswa masalah 

bimbingan hubungan sosial yang didramatisasi oleh siswa di bawah 

kepemimpinan guru. 

Permasalahan yang terjadi di sekolah SMAN 2 Kediri ialah 

beberapa siswa masih kurang bisa memanajemen waktu belajar, salah satu 

contohnya beberapa siswa saat pada jam pembelajaran siswa sibuk 

bermain game dengan begitu siswa belum bisa menejemen waktu belajar 

dengan baik sehingga permasalahan tersebut berdampak pada nilai mata 

pelajaran yang semakin menurun. Menurut Widyastuti (2004) Arti 

manajemen waktu yaitu kemampuan dalam memprioritaskan, 

menjadwalkan, dan menjalankan tanggung jawab individu demi kepuasan 

dari individu tersebut. 

Sebagaimana yang perlu diketahui bahwa belajar yaitu peristiwa 

yang sangat komplek dalam peristiwa tersebut terdapat beberapa faktor-



   
 

faktor yang saling mempengaruhi dan saling  menunjang, faktor tersebut 

adalah diantaranya terdapat dua faktor yang pertama dari guru mata 

pelajaran dan yang kedua dari diri peserta didiknya sendiri. Jadi secara 

teori dapat dipastikan bahwa ketercapainya suatu tujuan, khususnya tujuan 

pembelajaran diantaranya terdapat dua faktor yaitu faktor eksteral dan 

internal. Jika metode pembelajaran yang ditetapkan oleh tenaga pendidik 

sudah mencapai standar tetrtentu berarti perlu ditanyakan atau perlu diteliti 

terhadap peserta didiknya itu sendiri.  

Menejemen waktu belajar adalah penekanannya pada siswa, sebab 

dengan adanya aktivitas siswa dalam proses pembelajaran terciptalah 

situasi belajar yang aktif. Rochman Natawijaya (2005) dalam Depdiknas 

belajar aktif adalah suatu sistem belajar mengajar dengan menekankan 

keaktifan siswa secara fisik, mental intelektual dan emosional guna 

memperoleh pemahaman tersebut sehingga membentuk siswa bisa 

memanajemen waktu belajarnya.   

Penulis melakukan penelitian ini tujuannya adalah membantu 

peserta didik dalam meningkatkan menejemen waktu belajar. Peneliti 

melakukan penelitian ini melalui layanan bimbingan dan konseling 

kelompok dengan teknik sosiodrama untuk mempermudah suatu layanan 

serta mempererat hubungan kekeluargan antar peserta didik sehingga 

dapat memotivasi satu sama lain untuk meningkatkan menejmen waktu 

belajar peserta didik disekolah. Untuk itu diperlukan pelaksanaan layanan 

bimbingan kelompok dengan teknik sosiodrama dalam rangka mencapai 

tujuan yang optimal dalam pelaksanaan bimbingan dan konseling. 

Pelaksanaan layanan bimbingan kelompok sangat menentukan 

keefektifan layanan kelompok dengan suasanana kelompok yang:(1) 

Interaksi yang dinamis; (2) Ketertarikan emosional; (3) Penerimaan; (4) 

Altruistik, mengutamakan kepedulian terhadap orang lain; (5) Intelektual( 

rasional, cerdas dan kreatif) Menambah ilmu dan wawasan individu serta 

dapat menumbuhkan ide-ide cemerlang; (6) Katarsis (mengemukakan 

unug-unegnya, idenya dan gagasannya). Menyatakan emosinya yang lebih 

mengarah pada pengungkapan permasalah yang dipendam; (7) Empati 



   
 

(suasana yang saling memahami tentang apa yang dipikirkan dan sehingga 

dapat menyesuikan sikapnya dengan tepat). Hal ini diciptakan melalui 

pentahapan dan kemampuan pemimpin kelompok agar siswa lebih 

meningkatkan kemampuan berinteraksi dengan teman sebaya, bisa 

mengetahui bagaimana cara menyelesaikan masalah yang di hadapi dan 

memiliki solusi atas masalah tersebut, dan meningkatkan kepedulian dan 

kekompakan dengan teman sebayanya maupun lingkungannya, maka 

penulis tertarik untuk mengadakan penelitian yang lebih mendalam 

tentang masalah tersebut. 

 

B. Identifikasi Masalah 

1. Peserta didik yang kurang bisa memanajemen waktu belajar yang 

dirasakan oleh guru bimbingan dan konseling 

2. Peserta didik yang masih bermalas-malasan dalam belajar sehingga 

kurangnya tanggung jawab dalam mengerjakan tugas sekolah 

 

C. Pembatasan Masalah 

Peneliti membatasi masalah hanya mencakup metode sosiodrama untuk 

meningkatkan manajemen waktu belajar di SMAN 2 Kediri, sehingga di 

harapkan siswa siswi yang kurang dalam memanajemen waktu mampu 

mengatasi permasalahan tersebut. 

 

D. Rumusan Masalah 

Bagaimanakah efektifitas penggunaan teknik sosiodrama untuk 

meningkatkan manajemen waktu belajar di SMAN 2 KEDIRI ? 

 

E. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektifitas penggunaan teknik 

sosiodrama untuk meningkatkan manajemen waktu belajar di SMAN 2 

KEDIRI 

 

F. Kegunaan Penelitian 



   
 

1. Segi Teoritis 

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi referensi bagi pembaca 

terutama guru khususnya dalam bidang bimbingan dan konseling dan 

dapat dikaji lebih lanjut untuk penelitian lanjutan mengenai 

penggunaan teknik sosiodrama untuk meningkatkan manajemen waktu 

belajar 

2. Segi Praktis 

a. Manfaat bagi sekolah 

Penelitian ini dapat digunakan untuk bahan pertimbangan 

dalam pemberian layanan BK dengan menggunakan model 

pembelajaran sosiodrama untuk meningkatkan manajemen waktu 

belajar 

b. Manfaat bagi guru BK 

Manfaat penelitian ini bagi guru BK adalah sebagai 

masukan mengenai layanan BK dalam meningkatkan manajemen 

waktu belajar siswa dengan menggunakan teknik sosiodrama. 

c. Manfaat bagi peneliti 

Penelitian ini di gunakan untuk menerapkan teori dan 

pengetahuan yang di peroleh peneliti sehingga dilakukannya 

penelitian ini serta menambah wawasan dalam penelitian. 
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