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ABSTRAK 

 

Yoga Putra Utama Sistem Absensi Karyawan Menggunakan Qr Code Pada 

Smpn 1 Kandat Berbasis Mobile, Skripsi, Teknik Informatika, FT UN PGRI 

Kediri, 2023. 

Kata kunci: Absensi, Mobile, QR Code. 

SMPN 1 KANDAT merupakan lembaga pendidikan sekolah menengah pertama 

berada di daerah Kabupaten Kediri, akan tetapi dalam melakukan absensi masih dengan 

cara manual, yaitu menggunakan tanda tangan maupun checklist, dimana lama kelamaan 

menjadi kurang efektif. Terdapat banyak kecurangan yang dilakukan yaitu dengan cara 

menitipkan absensi pada karyawan lain, seolah-olah melakukan presensi dari karyawan 

itu sendiri, akan tetapi dilakukan oleh orang lain. Dalam mengatasi permasalahan tersebut 

diperlukan sistem yang dapat memonitoring presensi karyawan. QR Code di 

implementasikan untuk merekap data absensi karyawan sesuai dengan NIP maupun code 

acak yang dibuat. Setelah QR Code di generate kemudian disimpan  kedalam database 

guna untuk dilakukan absensi QR Code karyawan yang dimana karyawan membuka 

aplikasi mobile untuk melakukan scan dan untuk melakukan absensi. Pengujian aplikasi 

terdapat  43 data Karyawan yang telah dilakukan proses absensi dalam satu hari kerja dan 

memiliki 3 keterangan, yakni Hadir = 100%, Terlambat = 75%, Tidak Hadir = 0%. 

Sehingga pengujian data karyawan ini dapat diimplementasikan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 Karyawan memiliki peran yang sangat penting dalam suatu 

aktivitas sekolah. Kinerja sumber daya manusia atau karyawan harus 

didukung dengan sistem karena sangat memerlukan ketelitian dalam  

pencatatan data absensi karyawan. Presensi kehadiran (absensi) merupakan 

instrumen yang sangat penting dalam sebuah instansi untuk melakukan 

pemantauan kehadiran karyawan. Data kehadiran karyawan atau data presensi 

dalam hal ini digunakan untuk mengetahui jam masuk, jam pulang. Salah satu 

cara yang bisa digunakan untuk melakukan pencatatan absensi yaitu 

menggunakan Quick Response Code (QR Code).  

QR Code merupakan kode dua dimensi sebagai pengembangan dari 

kode batang atau barcode. QR Code dibuat oleh perushaan Jepang, Denso 

Wave, pada tahun 1994. Menurut Norhikmah (2016) tujuan awal dibuatnya 

QR Code adalah 103 untuk menampung huruf kanji dan karakter kana, karena 

barcode hanya mampu mengodekan alfanumerik. Menurut Hadiana (2016) 

penggunaan QR Code sudah cukup luas. Banyak negara di dunia, terutama 

Jepang, telah menerapkan teknologi QR Code pada perindustriannya. 

Sementara di Indonesia, QR Code sudah diterapkan pada beberapa 

perusahaan untuk meningkatkan mobilitas dan fleksibilitas kerja, serta 

mengurangi kecurangan absensi pada data kehadiran karyawan.



2 

 

 

 

Adapun penelitian dilakukan oleh Aprianti Nanda Sari & Trisna 

Gelar Abdillah (2021), yang berjudul “Metode Absensi Mahasiswa Berbasis 

QR Code dan Time-Based One-Time Password”, penelitian ini tentang sistem 

absensi mahasiswa dimana sistem ini bertujuan untuk mengurangi 

kecurangan pada daftar hadir mahasiswa. 

Penelitian sejenis juga dilakukan oleh Fitri Ayu dan Ari Mustof 

(2020) dengan judul “Sistem Aplikasi Absensi Menggunakan Teknologi 

Barcode Scanner Berbasis Android”. Penelitian ini tentang absensi mahasiswa 

di perguruan tinggi. 

SMPN 1 KANDAT merupakan lembaga pendidikan sekolah 

menengah pertama berada di daerah Kabupaten Kediri yang melakukan 

presensi karyawan masih dengan cara manual, yaitu presensi checklist 

maupun tanda tangan. Sehingga hal ini lama-kelamaan menjadi kurang efektif 

dalam melakukan penyusunan laporan presensi kehadiran karyawan karena 

banyak kecurangan yang dilakukan. Kecurangan yang dilakukan yaitu dengan 

cara pemalsuan checklist maupun tanda tangan dengan menitipkan presensi 

pada karyawan lain. Sehingga seolah-olah yang melakukan absen adalah dari 

karyawan itu sendiri, faktanya dilakukan oleh orang lain. Dalam penelitian 

ini, peneliti melakukan observasi terhadap kegiatan pencatatan kehadiran 

karyawan pada SMPN 1 Kandat ditemukan bahwa tidak adanya monitoring 

terhadap absensi kehadiran karyawan atau kurangnya tanggung jawab dari 

masing-masing karyawan, sehingga data kehadiran karyawan sangat mudah 

dimanipulasi. Adapun kelebihan dari pencatatan kehadiran ini yaitu karyawan 
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tidak perlu lagi melakukan presensi dengan checklist maupun tanda tangan, 

rekap presensi dapat dicari sewaktu-waktu sesuai dengan tahun dan bulan 

yang ingin dilihat absensi yang dilakukan oleh karyawan. Sedangkan 

kekurangan dari aplikasi ini belum menggunakan fingerprint dan hanya 

menggunakan QR Code yang dimana karyawan tersebut datang ke tempat 

admin terlebih dahulu baru kemudian melakukan presensi. 

Berdasarkan masalah tersebut diatas, diperlukan sistem yang mampu 

memonitoring presensi karyawan guna meminimalisir terjadinya manipulasi 

data absensi pada SMPN 1 Kandat. 

Setiap karyawan melakukan absensi dengan melakukan scan QR 

code yang tampil pada komputer admin, selanjutnya karyawan harus 

verifikasi dengan fingerprint, dari izin verifikasi fingerprint karyawan 

selanjutnya melakukan proses presensi scan QR code dan sistem akan 

mengenali QR code yang sudah di scan melalui device dari masing-masing 

karyawan yang di scan sesuai dengan data QR code karyawan tersebut, ketika 

QR code yang di scan sama dengan data yang ada dalam sistem, maka sistem 

akan menampilkan pesan bahwa berhasil melakukan absensi. 

Penelitian Sistem Absensi Karyawan Menggunakan QR Code Pada 

SMPN 1 Kandat Berbasis Mobile diharapkan dapat membantu admin SMPN 

1 Kandat untuk mencatat hasil absensi guna meminimalisir terjadinya 

kecurangan seperti manipulasi data dan titip absen serta, data yang dihasilkan 

oleh sistem dapat diolah dijadikan sebagai bahan rujukan dalam menentukan 

penggajian karyawan ataupun yang lainnya. 
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B. Identifikasi Masalah 

 Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan diatas, terdapat 

identifikasi masalah yaitu: 

1. Absensi kehadiran karyawan pada SMPN 1 KANDAT masih 

menggunakan tanda tangan manual. 

2. Tidak adanya pemantauan terhadap absensi kehadiran karyawan atau 

kurangnya tanggung jawab dari masing-masing karyawan, sehingga data 

kehadiran karyawan sangat mudah dimanipulasi. 

 

C. Rumusan Masalah 

Berdasarkan paparan pada latar belakang masalah dan identifikasi 

masalah maka dapat dirumuskan masalahnya sebagai berikut: 

1. Bagaimana merancang dan membangun sistem presensi karyawan pada 

SMPN 1 Kandat? 

2. Bagaimana mengimplementasikan QR Code ke dalam sistem presensi 

karyawan pada SMPN 1 Kandat? 

 

D. Batasan Masalah 

Pembatasan suatu masalah untuk menghindari adanya pelebaran 

pokok masalah supaya penelitian ini lebih terarah dan memudahkan dalam 

pembahasan sehingga tujuan penelitian akan tercapai. Berikut ini beberapa 

batasan masalah penelitian ini sebagai berikut: 
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1. Sistem yang dibangun merupakan prototipe sebuah sistem bukan 

merupakan implementasi di sekolah. 

2. Sistem presensi ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP 

dan database menggunakan MySQL, serta React Native sebagai 

framework devolopment mobile. 

3. Pengguna menggunakan smartphone minimal android 7 (Nougat). 

4. Sistem yang dibangun fokus pada pencatatan jam masuk dan jam pulang. 

5. Data yang disimpan ke dalam QR Code adalah kode karyawan yang di 

generate dari sistem. 

6. Proses integrasi antara web dan mobile menggunakan Rest API dengan 

data berupa JSON. 

7. Semua karyawan pada SMPN 1 Kandat sudah memiliki smartphone yang 

suport fingerprint. 

 

E. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian “Sistem Absensi Karyawan 

Menggunakan QR Code Pada SMPN 1 Kandat Berbasis Mobile” ini adalah:  

1. Merancang dan membangun sistem presensi pada SMPN 1 Kandat. 

2. Mengimplementasi QR Code ke dalam sistem presensi karyawan pada 

SMPN 1 Kandat. 

F. Kegunaan dan Manfaat Penelitian 
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Manfaat yang ingin diperoleh dari penulis pada penelitian “Sistem 

Absensi Karyawan Menggunakan QR Code Pada SMPN 1 Kandat Berbasis 

Mobile” ini adalah :  

1. Bagi Penulis  

Memahami konsep QR Code yang digunakan dalam sistem presensi 

karyawan pada SMPN 1 Kandat.  

2. Bagi Pengguna 

Menjadikan sistem yang dibuat sebagai sarana pemantauan data presensi 

karyawan pada SMPN 1 Kandat sehingga tidak terjadi kecurangan dalam 

melakukan presensi. 

3. Bagi peneliti lain 

Penelitian ini diharapkan menjadi acuan untuk melakukan penelitian 

selanjutnya dan diharapkan agar menjadi lebih baik kedepannya.  

 

G. Metode Penelitian 

 Metode Penelitian ini menggunakan Metode Waterfall. Model 

Waterfall adalah model yang paling banyak digunakan untuk tahap 

pengembangan. Model waterfall ini juga dikenal dengan nama model 

tradisional atau model klasik. Model air terjun (waterfall) sering juga disebut 

model sekuensial linier (sequential linear) atau alur hidup klasik (Classic 

cycle)”. Model air terjun ini menyediakan pendekatan alur hidup perangkat 

lunak secara sekuensial terurut dimulai dari analisis, desain, pengkodean, 

pengujian dan tahap pendukung (Susilo, 2018). 
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Gambar 1.1 Metode Penelitian Menggunakan Metode Waterfall 

 

Adapun metode penelitian yang dilakukan adalah sebagai barikut :  

1. Studi Pustaka 

Tahap ini adalah mencari referensi dari jurnal penelitian, paper, artikel 

yang berkaitan dengan perancangan sistem absensi karyawan 

menggunakan QR code pada SMPN 1 Kandat berbasis mobile.  

2. Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dilakukan dengan metode wawancara kepada pihak 

yang berkaitan, dalam hal ini SMPN 1 KANDAT. Pada tahap 

pengumpulan data, data yang digunakan adalah data guru SMPN 1 

KANDAT meliputi nip, nama, alamat, email, dan nomor handphone yang 

akan di olah oleh sistem. 

3. Perancangan Sistem 
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Sistem dirancang dari hasil studi literatur dimana menjadi sebuah alur 

dari program untuk membangun  sistem absensi karyawan menggunakan 

QR Code Pada SMPN 1 Kandat berbasis mobile. 

4. Pembuatan Program 

Dalam pembuatan program ini, penulis menggunakan Bahasa 

Pemrograman PHP dan MySQL sebagai sistem absensi karyawan 

menggunakan QR Code pada SMPN 1 KANDAT berbasis mobile. 

5. Pengujian Sistem 

Tahap pengujian yang dilakukan adalah fokus pada sistem dari segi 

logika ataupun fungsional dan memastikan bahwa semua bagian sudah 

diuji. Hal ini dilakukan untuk meminimalisir kesalahan (error) dan 

memastikan keluaran yang dihasilkan sesuai dengan yang diinginkan 

dengan cara menguji setiap fungsi dari setiap button pada halaman sistem 

yang dibuat dengan menggunakan metode blackbox testing.  

6. Penyusunan Laporan 

Penyusunan laporan dilakukan secara bertahap dimulai saat pembuatan 

program dikerjakan. Laporan dibuat berdasarkan data yang diperoleh 

mulai dari tahap awal hingga akhir.  

 

 

H. Waktu Penelitian 

Penelitian dilakukan selama 6 bulan dengan rincian seperti tabel berikut: 
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Tabel 1.1 Jadwal Penelitian 

No. Kegiatan 
Bulan 

1 2 3 4 5 6 

1. Studi Pustaka       

2. Pengumpulan Data       

3. Perancangan Sistem       

4. Pembuatan Program       

5. Pengujian Sistem       

6. Penyusunan Laporan       

 

I. Sistematika Penulisan 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan pembahasan masalah secara umum meliputi latar 

belakang masalah, identifikasi masalah, rumusan masalah, batasan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat dan kegunaan penelitian, metode penelitian, dan 

sistematis penulisan laporan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas tentang landasan teori untuk perancangan sistem absensi 

karyawan pada SMPN 1 Kandat, kajian pustaka yang digunakan untuk 

literatur dalam penelitian. 

 

BAB III ANALISIS DAN DESAIN SISTEM 

Bab ini menyajikan tahapan dari proses pembangunan sistem presensi 

karyawan pada SMPN 1 Kandat, yaitu tahapan dari analisis sistem yang akan 
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dipakai serta rancangan sistem dan pemodelan sistem yang akan dibuat untuk 

proses pengembangan perangkat lunak menggunakan model sekuensial 

linear. 

BAB IV HASIL DAN EVALUASI 

Bab ini berisi tentang implementasi serta rincian pengujian dari sistem 

presensi karyawan berbasis web. Hasil implementasi ini berupa sistem yang 

dapat membantu dalam mengolah data presensi karyawan pada SMPN 1 

Kandat. 

BAB V PENUTUP 

Berisi kesimpulan dari penelitian yang sudah dilakukan, saran yang bisa 

digunakan untuk pengembangan system atau aplikasi tersebut dan daftar 

pustaka dari penelitian yang digunakan sebagai referensi. 

.
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