
85  

 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Abdirahman, H. I. H., Najeemdeen, I. S., Abidemi, B. T., & Ahmad, R. (2018). 

The Relationship 

Alfiah, D. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Tetap. Pertamina University. 

Apriliyani, R. (2022). Pengaruh Kedisiplinan Kerja, Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV Sari Kayu Jaya Klaten. 

Universitas Widya Dharma. 
Assauri, S., Assauri, R. F., Assauri, S. F., Assauri, N. Y., & Nasution, M. E. 

(2016). Manajemen operasi produksi. Raja Grafindo Persada. 

Fahmi, I. (2017). Analisis Kinerja Keuangan: Panduan Bagi Akademisi, Manajer 

dan Investor untuk Menilai dan Menganalisis Bisnis dari Aspek Keuangan. 

Alfabeta. 

Fauziah, R., Astuti, I. Y., & Mahaputra, A. P. (2022). Pengaruh Keselamatan 

Kerja Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

CV. Elraya Group. Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 2(3), 189–203. 

https://doi.org/10.55606/optimal.v2i3.502 

Ferawati, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 5(1). 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. 

Undip. 

Hamali, A. Y., & Seda, B. (2016). Pemahaman manajemen sumber daya manusia. 

Center for Academic Publishing Service. 

Hasibuan, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Hasibuan, M. S. P. (2015). Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah. Bumi 

Aksara. 

Henry, S. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. SIE YKPN. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT 

Rajagrafindo Persada. 

Kurniawati, N. (2019). Pengaruh disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sebagai Variabel 

Intervening pada PT. Semen Tonasa. Universitas Islam Negeri Alauddin 

Makassar. 

Mangkunegara, A. . A. P. (2018). Perencanaan & Pengembangan Manajemen 

Sumber Daya Manusia. PT Refika Aditama. 

Masram, & Mu’ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional. 
Zifatama. 

Nuridin, & Simbolon, J. (2017). Pengaruh K3 Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Dwi Lestari Nusantara. Jurnal Manajemen Bisnis 

Krisnadwipayana, 5(2). https://doi.org/10.35137/jmbk.v5i2.115 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. Jurnal 

Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361 

Rizki, A., & Suprajang, S. E. (2017). Analisis Kedisiplinan Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja pada Karyawan PT Griya Asri Mandiri Blitar. Jurnal 



86  

 

 

Penelitian Manajemen Terapan, 2(1), 49–56. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk 

Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika 

Aditama. 

Sinambela, L. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim 

Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alphabet. 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. 

Suwardi, & Daryanto. (2018). Pedoman Praktis K3LH (Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja dan Lingkungan Hidup). Gava Media. 

Taryaman, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia : Kumpulan teori 

MSDM Yang Dilengkapi Dengan Hasil Penelitian Pada Instansi Pemerintah. 

Deepublish. 

Wibowo. (2016). Manajemen kinerja. Rajawali Pers. 

Zainal, V. R., Ramly, H. M., Mutis, T., & Arafah, W. (2019). Manajemen sumber 

daya manusia untuk perusahaan dari teori ke praktik. Raja Grafindo 


	DAFTAR PUSTAKA

