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Motto :

“Don’t let their words sadden you”

(QS. Yunus 10:65)

“Start now. Start where you are. Start with fear.. Start with pain. Start with doubt.
Start with hands shaking. Start with voice trembling but start. Start and don’t stop.
Start where you are, with what you have. Just... start.”

(ljeoma Umebinyuo)

“Susah, tapi bismillah”

(Fiersa Besari)



ABSTRAK

Ery Firdawati: Analisis Faktor-Fakor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa
Akuntansi Untuk Memilih Karir Menjadi Akuntan Publik , Skripsi, Akuntansi, FEB
UNP Kediri, 2023

Kata kunci: Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai Sosial,
Lingkungan Kerja, Minat Karir menjadi Akuntan Publik

Tujuan dari penelitian ini untuk meganalisis pengaruh pelatihan profesional,
pertimbangan pasar kerja, nilai sosial dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa
program studi akuntansi sebagai akuntan publik di Universitas Nusantara PGRI.
Penelitian ini dilakukan melalui pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data
primer yang diperoleh dari responden sebanyak 63 responden yaitu mahasiswa
Universitas Nusantara PGRI Kediri Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi
Akuntansi. Teknik analisis data berupa statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis
regresi linier berganda, koefisien determinan dan uji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukan bahwa pelatihan professional tidak berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa untuk memilih karis menjadi akuntan publik.
Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa
untuk memilih karis menjadi akuntan publik. Nilai sosial tidak berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa untuk memilih karis menjadi akuntan publik. Lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk memilih karis menjadi
akuntan publik. Berdasarkan hasil pengujian secara simultan diketahui terdapat
pengaruh signifikan antara variabel pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja,
nilai sosial dan lingkungan kerja dengan minat mahasiswa memilih karir sebagai
akuntan publik.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pada umumnya setiap manusia memiliki keinginan untuk mengejar serta
mencapai sesuatu yang telah dicita-citakannya. Cita-cita biasanya berkaitan dengan
pekerjaan yang diharapkan dapat memenuhi kebutuhan hidupnya. (Anwar, 2017)
mengatakan bahwa “untuk meningkatkan kualitas dalam bekerja, setiap individu
membutuhkan motivasi agar bisa bekerja dengan keras dan memiliki rasa tanggung
jawab terhadap pekerjaannya.” Hal tersebut sebagai antisipasi untuk menghadapi
ketatnya persaingan baik di dalam dunia bisnis maupun persaingan antar tenaga
kerja.

Dimanapun dan kapanpun kita berada, karir merupakan salah satu aspek
penting bagi manusia dewasa yang sehat. Dalam perjalanan hidup manusia,
ketepatan dalam pemilihan dan penentuan karir menjadi titik terang karena karir
mempunyai pengaruh yang besar bagi diri dan juga tujuan ataupun cita-cita
seseorang. Menurut (Warsitasari, 1. A. T. S., & Astika, 2017) “tahapan awal dari
pembentukan karir yaitu memlilih karir yang tepat sesuai dengan minat dan bakat.”
Mempunyai karir yang cemerlang dan menjanjikan merupakan harapan dari setiap
mahasiswa. Dengan memperoleh karir yang dicita—citakan, maka dapat pula

memperoleh apa yang dibutuhkan dan diinginkan.



Secara umum, mahasiswa jurusan akuntansi yang telah menyelesaikan
Pendidikan S1 nya dapat memilih beberapa pilihan alternatif untuk karirnya.
Pertama, lulusan S1 akuntansi bisa secara langsung bekerja sebagai seorang
karyawan pada perusahaan ataupun instansi pemerintah. Kedua, mereka dapat
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi yaitu program pascasarjana
atau S2. Ketiga, mereka bisa memilih karir menjadi seorang akuntan publik. Bagi
mereka yang memilih untuk berkarir menjadi seorang akuntan publik, mereka harus
menempuh pendidikan profesi akuntansi terlebih dahulu dan kemudian memperoleh
gelar PPAK (Pendidikan Profesi Akuntansi) untuk mendukung karir mereka sebagai
seorang akuntan. Seorang mahasiswa bebas untuk menentukan jenis karir yang
diinginkan untuk menjadi seorang akuntan yang nanti akan dijalaninya, baik sebagai
seorang akuntan publik, akuntan manajemen, akuntan pemerintah ataupun akuntan
pendidik (Merdekawati, 2017).

Profesi akuntan publik merupakan profesi yang dipandang menjanjikan prospek
yang cerah karena profesi ini memberikan tantangan intelektual dan pengalaman
belajar yang tidak ternilai (Andersen, 2019). Profesi akuntan juga merupakan
pekerjaan yang menantang dan bervariasi karena dapat ditempatkan di berbagai
perusahaan dengan ciri dan kondisi yang berbeda (Ikatan Akuntan Indonesia, 2018).
Profesi akuntan publik termasuk profesi yang bagus karena sumber pendapatan dari
akuntan publik telah bergeser dari jasa audit ke jasa konsultasi manajemen
(Ramadhea Jr, 2022). Selain harus mempunyai gelar sarjana akuntansi, calon

akuntan diharuskan mengikuti ujin yang diselenggarakan oleh lkatan Akuntan



Indonesia (IAl) dan terdaftar di Departemen Keuangan untuk bisa berpraktek
sebagai akuntan.

Namun meski begitu, menurut IAPI pada tahun 2019 saat ini Indonesia disebut
krisis akuntan publik dan masih membutuhkan profesi tersebut dalam jumlah yang
banyak. Jumlah akuntan publik di Indonesia masih sangat sedikit dan tidak
sebanding dengan banyaknya laporan keuangan yang harus diaudit. Pemerintah
maupun tenaga pendidik harus bisa mengatasi permasalahan ini mengingat
banyaknya laporan keuangan yang harus diaudit. Pertumbuhan minat menjadi
seorang akuntan publik bisa dimulai sejak mahasiswa sedang duduk di bangku
kuliah.

Minat serta rencana karir sangat dibutuhkan untuk menyusun program agar
guna mendukung sistem pembelajaran yang efektif sehingga materi kuliah dapat
tersampaikan sesuai dengan kebutuhan mahasiswa (Januarti, 2019). Perencanaan
karir merupakan aspek yang sangat penting untuk menjadi seorang yang sukses.
Oleh karenanya, perencanaan karir bisa dimulai sejak duduk di bangku kuliah agar
mahasiswa dapat memikirkan secara serius dan memanfaatkan waktu secara optimal
untuk mewujudkan keinginan tersebut. Faktor-faktor yang mempengaruhi
pemilihan Kkarir dan jenis karir apa yang dipilih merupakan suatu hal yang menarik
untuk diteliti karena dengan begitu kita dapat mengetahui apa yang membuat
mahasiswa memilih karir tersebut.

Indah Putri Ambari dan | Wayan Ramantha (2017) dalam penelitiannya

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk



memilih karir menjadi akuntan publik memperoleh hasil bahwa pertimbangan pasar
kerja, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja dan personalitas
berpengaruh positif terhadap pemilihan karir mahasiswa menjadi akuntan publik
yang berarti berpengaruh secara langsung terhadap pemilihan karir mahasiswa
(Ramantha, 2017).

Pada penelitian lain diperoleh hasil yang berbeda yaitu penghargaan finansial,
pengakuan profesional, pertimbangan pasar berpengaruh terhadap pemilihan karir
mahasiswa. Sedangkan pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, dan lingkungan
kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa (Aristantya, 2019)

Sedangkan menurut penelitian Deni Wijaya menerangkan bahwa penghargaan
finansial, lingkungan kerja, dan pengakuan profesional berpengaruh positif terhadap
minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.
Sedangkan pelatihan profesional, dan nilai sosial tidak berpengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik (Wijaya, 2019).

Dalam penelitian terdahulu terdapat beberapa perbedaan mengenai faktor-
faktor yang berpengaruh dalam pemilihan karir menjadi akuntan publik. Mengacu
pada hal tersebut, dalam penelitian kali ini diteliti mengenai beberapa faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik,
faktor-faktor tersebut yaitu pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, nilai
sosial dan lingkungan Kkerja. Sebagai mahasiswa akuntansi tentunya akan
mempertimbangkan faktor tersebut untuk memilih karir sebagai seorang akuntan

publik.



Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis mengambil judul yaitu
“Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk

Memilih Karir Menjadi Akuntan Publik”

B. ldentifikasi Masalah
1. Jumlah akuntan publik di Indonesia masih sangat sedikit dan tidak sebanding
dengan banyaknya laporan keuangan yang harus diaudit.
2. Terdapat perbedaan pada beberapa penelitian sebelumnya mengenai faktor-

faktor yang mendorong minat karir mahasiswa menjadi akuntan publik.

C. Pembatasan Masalah
Agar penelitian ini lebih fokus dan terarah, maka perlu adanya pembatasan
masalah yang meliputi:

1. Lembaga yang digunakan untuk penelitian ini yaitu Fakultas Ekonomi dan
Bisnis program studi Akuntansi.

2. Mahasiswa yang dijadikan objek pada penelitian ini merupakan mahasiwa
akuntansi angkatan 2019 dan 2020 yang mana mahasiswa angkatan tersebut
berada di tingkat 3 dan 4 sehingga sudah paham mengenai faktor yang
mempengaruhi minat untuk berkarir menjadi akuntan publik karena telah
menempuh mata kuliah mengenai bidang-bidang akuntansi seperti akuntansi
biaya, akuntansi keuangan, auditing 1 dan akuntansi manajemen. Serta
mahasiswa pada tingkat tersebut telah bersiap diri menghadapi pemilihan karir

menjelang kelulusan.



3.

Pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, nilai sosial dan lingkunan
kerja digunakan sebagai variabel bebas. Sedangkan minat mahasiswa dalam

memilih karir menjadi akuntan pulik digunakan sebagai variabel terikat.

D. Rumusan Masalah

Berdasarkan apa yang telah dipaparkan diatas, maka diperoleh beberapa

rumusan masalah yaitu sebagai berikut :

1.

Apakah pelatihan profesional berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk memilih karir menjadi akuntan publik?

Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk memilih karir menjadi akuntan publik?

Apakah nilai sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk
memilih karir menjadi akuntan publik?

Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk memilih karir menjadi akuntan publik?

Apakah pelatihan professional, pertimbangan pasar kerja, nilai sosial dan
lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk

memilih karir menjadi akuntan publik?



E. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk meganalisis pengaruh pelatihan profesional terhadap minat mahasiswa
program studi akuntansi sebagai akuntan publik di Universitas Nusantara
PGRI.

2. Untuk meganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa program studi akuntansi sebagai akuntan publik di Universitas
Nusantara PGRI.

3. Untuk meganalisis pengaruh nilai sosial terhadap minat mahasiswa program
studi akuntansi sebagai akuntan publik di Universitas Nusantara PGRI.

4. Untuk meganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa
program studi akuntansi sebagai akuntan publik di Universitas Nusantara
PGRI.

5. Untuk meganalisis pengaruh pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja,
nilai sosial dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa program studi

akuntansi sebagai akuntan publik di Universitas Nusantara PGRI.

F. Manfaat Penelitian
Dengan dilakukannya penelitian ini, dapat diharapkan memberikan manfaat

baik manfaat secara praktis maupun teoritis yaitu :



1. Manfaat Praktis
Sebagai salah satu pertimbangan bagi KAP untuk memberikan
pelatihan profesional bagi mahasiswa.
2. Manfaat Teoritis

a. Sebagai bahan pertimbangan bagi mahasiswa akuntansi untuk berkarir
menjadi akuntan publik.

b. Untuk melengkapi penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan faktor —
faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir
menjadi akuntan publik.

c. Sebagai bahan referensi untuk penelitian selanjutnya yang ingin meneliti

dengan pembahasan yang sama.



