
 

86 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47–62. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

A. D. P., Muliartha RM, K., Komputer, F., Pradini, R., Pradini, R., Komputer, F., 

Hura, A., Fay, D. L., Belakang, L., Dunia, P., … Triyanto, 

Baiti, K. N., Djumali, D., & Kustiyah, E. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan 

Ditinjau dari Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan pada PT. Iskandar 

Indah Printing Textile Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01), 69–87. 

https://doi.org/10.29040/jie.v4i01.812 

Budiasa, K. (2021). Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia I Komang 

Budiasa Penerbit Cv. Pena Persada (Issue August). 

Dipoatmodjo, T. S. P., Kurniawan, A. W., & Haeruddin, M. I. M. 2021. Pengaruh 

Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan CV. Ibunda di 

Kota Makassar. Jurnal Manajemen, 1(2), 47-56. 

D. N. (2017). Analisis Produktivitas Kerja Pada Pt.Berkat Anugrah Jaya. 

Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952., 2(1), 1–8. 

https://ejournal.unisba.ac.id/index.php/kajian_akuntansi/article/view/2615 

%0Ahttp://scholar.unand.ac.id/60566/ 

Fauziah Nur Simamora. (2020). Pengaruh Human Relation Dan Kondisi 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada Perusahaan 

Daerah Air Minum (Pdam) Tapanuli Tengah. Jurnal Akrab Juara, Vol. 5 

No., 229–237. 

Hardianti, M., Taslim D., Tenri, S. P. D., Agung, W.K. 2022. Pengaruh Human 

Relation (Hubungan Antar Manusia) dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Etos Kerja Karyawan Pada PT. Equiport Inti Indonesia. Jurnal Manajemen, 

Vol 2, No. 1. 

Hardani, H., Medica, P., Husada, F., Andriani, H., Sukmana, D. J., Mada, U. G., & 

Fardani, R. (2020). Buku Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif (Issue 

March). 

Hartatik, I. P. (2014). Buku praktis mengembangkan SDM. 

Hutagalung, F. A. (2020). HE EFFECT OF HUMAN RELATION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IMPROVEMENT At PT Wijaya Karya (WIKA Beton) 

Binjai. 29–34. 

 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109


87 

 

 

 

Islamiati, A. R. ismail. S. puteri. (2020). PENGARUH PENGEMBANGAN 

KARIR DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT . WISC INDONESIA. Manajemen Bisnis 

Krisnadwipayana, 8(2), 1–9. 

Isnaturohmah, R. 2018. Pengaruh Human Relation Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Usaha Dagang Gemilang Kabupaten 

Blitar. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Ekonomi Syariah. IAIN 

Tulungagung.  

Kepemimpinan, P., Organisasi, P., Motivasi, D. A. N., Efektifitas, T., Pegawai, K., 

Dinas, P., Daerah, P., & Bogor, K. (2015). Jurnal Manajemen Jurnal 

Manajemen. Pengaruh Celebrity Endorsement, Brand Image, Dan Testimoni 

Terhadap Minat Beli Konsumen Produk Mie Instan Lemonilo Pada Media 

Sosial Instagram, 6(1), 131–143. 

Liawati, L. (2020). Pengaruh Human Relations dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Matahari Departemen Store Cabang WTC 

Serpong Tangerang. JIMF (Jurnal Ilmiah Manajemen Forkamma), 3(3), 248–

257. https://doi.org/10.32493/frkm.v3i3.6116 

Manajemen, S., Rosyad, S., & Harismasakti, E. (n.d.). Jurnal E-Journal. 1(2). 

file:///C:/Users/FadyaBeriannaRofiq/Downloads/62-119-1-SM.pdf 

Mangkunegara, A. P. (2017). Evaluasi Kinerja SDM (Edisi Kede). Bandung: Refika 

Aditama. 

MC DONALD. (2016). TERHADAP KINERJA KARYAWAN ( Studi pada 

Karyawan Bagian Produksi PT . Karmand Mitra Andalan Surabaya ). 

Administrasi Bisnis, 13(1), 229. 

Nadapdap, K. (2017). Analisis Pengaruh Human Relation Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Perkebunan Nusantara Iii (Persero) Medan. Jurnal Ilmiah 

Methonomi, 3(2), 47–60. 

Putu. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada Perusahaan Teh Bunga Teratai Di Desa Patemon Kecamatan Serrit. 

Jurnal Pendidikan Ekonomi, 11(2), 54–63. 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJPE/article/view/20066/12037 

Ramadon, S., & Pasmawati, Y. (2017). CDK 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja 

Fisik Terhadap Produktivitas Kerja. Universitas Bina Darma, 3(12), 1–12. 

Radito, T. A. (2016). Pengaruh Kedisiplinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Hyup Sung Indonesia, Purbalingga. 

Jurnal Bisnis Manajemen, 3(2), 12–25. 

Rosyad, S. 2019. Pengaruh Human Relations Terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan Daerah Dia Kabupaten 

Lebak. E-Journal Management. 



88 

 

 

 

Sinaga, S. (2020). Peranan Balas Jasa Dan Insentif Terhadap Motivasi Kerja Pada 

Pt. Sony Gemerlang Medan. Jurnal Darma Agung, 28(1), 132. 

https://doi.org/10.46930/ojsuda.v28i1.605 

Sugiyono, D. (2010). Metode penelitian kuantitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta, 

26–33. 

Sugiyono. (2019). No Title. Metode Penelitian Kuantitatif / Prof. Dr. Sugiyono. 

https://inlislite.uin-suska.ac.id/opac/detail-opac?id=22862 

Sunyoto, D. 2019. Penelitian Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku Seru 

Sunyoto, D. (2015). Manajemen dan pengembangan sumber daya manusia. 

Yogyakarta: Center for Academic Publishing Service. 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen sumber daya manusia, Cet. 8. Jakarta: Kencana. 

Tatiana, R. A. A., Umar, H., Taradipa, P. S., Pernikahan, H., Paramita, I., Rahardjo, 

B. T., Muljakusumah, H. U., Ak, S. E., Mulfi, S., Manuaba, I. 

Triyanto, D. N. (2017). Analisis Produktivitas Kerja Pada Pt.Berkat Anugrah Jaya. 

Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952., 2(1), 1–8. 

https://ejournal.unisba.ac.id/index.php/kajian_akuntansi/article/view/2615%0

Ahttp://scholar.unand.ac.id/60566/ 

Widhiarso, W., & UGM, F. P. (2012). Tanya jawab tentang uji normalitas. Fak. 

Psikol. UGM, 1–5. 

Zuhriyah, E. L. (2019). Pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas 

karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel intervening: Studi kasus 

pada BMT UGT Sidogiri. Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim. 

 

  


	DAFTAR PUSTAKA

