
93 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Abidin, Z. (2022). Efektivitas Pembelajaran Berbasis Masalah, Pembelajaran 

Berbasis Proyek Literasi, dan Pembelajaran Inkuiri dalam Meningkatkan 

Kemampuan Koneksi Matematis. Profesi Pendidikan Dasar, 37-52. 

Abrar, Danarwati, M., & Raharjo, K. (2019). Pengaruh Ukuran Perusahaan, 

Leverage, Likuiditas, Profitabilitas Terhadap Struktur Modal (Studi Kasus 

Perusahaan Property dan Real Estate yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode tahun 2012-2016. Jurnal of Accounting, 5(5), 160–197. 

Adiwibowo, A. Suyunus. 2012. “Kepemimpinan dan Loyalitas Terhadap Kinerja 

Karyawan RSJ Menur Surabaya”. Jurnal Manajemen Bisnis, Vol.2, No.1. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Afriani, B. (2017) „Peranan Petugas Kesehatan dan Ketersediaan Sarana Air 

Bersih dengan Kejadian Diare‟, Aisyah: Jurnal Ilmu Kesehatan. 2:117–122. 

Agus Jamaludin, 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpnan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT.Kaho Indah Citra Garment Jakarta. Journal of Applied 

Business and Economics Vol. 3 No. 3 (Mar 2017) 161-169 

Arikunto, Suharsimi. 2014. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta 

: Rineka Cipta. 

Arisandi, Wan Desi, 2012. Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi Terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. 

Armadita, D. P., & Sitohang, S. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, 

Dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Mercure Grand 

Mirama Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 10 

B Uno,Hamzah dan Nina Lamatenggo,2014, Teori Kinerja dan pengukuranya, 

Jakarta: Bumi Aksara 

Dewi, S.P. (2012). Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta. Jurnal Nominal, 1(1), hal. 

1-22 

Edy, Sutrisno, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada 

Media Group, Jakarta. 

Effendi, Usman. 2014. Asas Manajemen. Jakarta: Rajawali Pers. 

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung: Alfabeta Gibson. J., Ivancevich, J., dan Donelly, J. 2012. 



94 
 

Organizations: Behavior, Structure, 

Processes. 14th Edition. New York: The McGraw-Hill Companies, Inc. 

Handoko, T. Hani. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

BPFE, Yogyakarta. Hasan, M. Iqbal. 2016. Pokok-Pokok Materi Statistik 1 

(Statistik Deskriptif). Edisi 2. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara 

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit 

Bumi Aksara. 

Ismail, Fajri.2018.Statistika untuk Penelitian Pendidikan dan Ilmu-ilmu Sosial, 

Jakarta : Prenadamedia Group 

Kartono, Kartini. 2016. Pemimpin Dan Kepemimpinan. Jakarta: Rajawali Pers. 

Nadira, Kartika .2014. Pengertian Tipe-tipe Gaya Kepemimpinan dan Teori 

yang mendasari Kepemimpinan 

Noor, J. (2014). Metodeologi Penelitian. Jakarta: kencana. 

Pandey, Chetna dan Rajni Khare. 2012. Impact of Job Satisfaction and 

Organizational Commitmen on Employee Loyalty. International Journal of 

Social Sciene & Interdisciplinary Research Vol.1 Issue 8, Agustus 2012 hal. 

26-41. 

Ratnaningrum, Widya, 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian Gudang, Pakan Ternak 

PT. Japfa Comfeed Tanjung Bintang Lampung Selatan. Skripsi, FE 

Universitas Lampung 

Runtu 2014, Indikator Loyalitas Karyawan (Bahan Diskusi V MSDM II). Diakses 

dari http://juliusruntu.blogspot.com/2014/02/indikator-loyalitas-karyawan-

bahan.html Pada tanggal 30 Oktober 2022. 

Siswanto, Rendyka D. & Hamid, Djambur. (2017). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada karyawan divisi 

Human Resources Management Compensation and Benefits PT Freeport 

Indonesia). Jurnal Administrasi Bisnis. 42 (1): 189-198. 

Siswanto. 2012. Pengantar Manajemen: PT.Bumi Aksara, Jakarta 

Siswanto. 2015. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan Administrarif 

dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara. 

Soegandhi, V. M., Sutanto, E. M., & Setiawan, R. (2013). Pengaruh 

Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Kerja Terhadap Organizational Citizenship 

Behavior Pada Karyawan Pt. Surya Timur Sakti Jatim. Agora , 1 (1), 1-12. 

Subagyo, Joko. 2014. Metode Penelitian DalamTteori dan Praktek. Jakarta: 

http://juliusruntu.blogspot.com/2014/02/indikator-loyalitas-karyawan-bahan.html
http://juliusruntu.blogspot.com/2014/02/indikator-loyalitas-karyawan-bahan.html


95 
 

Rineka Cipta 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

PT Alfabet. Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan 

R&D. Bandung: Afabeta Sujarweni, Wiratna. 2014. Metodologi Penelitian. 

Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Tika H. Moh. Pabundu, 2006. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan, Cetakan Pertama, PT. Bhumi Aksara, Jakarta 

Veithzal Rivai. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, 

Edisi ke 6, PT. Raja Grafindo Persada, Depok, 16956 

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

  


	DAFTAR PUSTAKA

